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Inledning

Ett arbetslivsmuseum ar enligt svensk forfattningssamling ”[...] sadan verksamhet som har till
syfte att bevara och gestalta en arbetsplats kulturhistoriska varden, saval fysiska som
immateriella, inom privat eller offentlig sektor och som ar eller avses att bli tillgéanglig for
allmanheten.” (SFS 2000:1078).

Arbetslivsmuseerna har stor betydelse for bevarandet och férmedlingen av
industrisamhallets kulturarv och utgor en alltmer betydande grupp bland vara svenska
turistmal. Forutsittningarna for arbetslivsmuseernas existens ar dock inte desamma som fér
andra museer i Sverige. De drivs ofta ideellt och med sma ekonomiska resurser.

Enligt riksorganisationen ArbetSam finns idag 1360 arbetslivsmuseer i Sverige. Ca 14 % finns i
Vistra Gotaland. Varen 2006 genomférde Innovatum Kunskapens Hus, i samarbete med
Foreningen Bevara Repslagarbanan, en enkitundersékning bland dessa arbetslivsmuseer.

Innovatum Kunskapens Hus ar ett Science Center med inriktning mot teknik, media, design
och industrihistoria. Innovatum finns pd Nohabs gamla industriomrade i Trollhittan och
arbetar med interaktiva metoder kring teknik och industrisamhillets forandring.
Verksamheten har ett regionalt industrihistoriskt uppdrag som bland annat innebar att
utarbeta strategier for att stirka arbetslivsmuseernas stillning. | uppdraget ingar ocksa att
tillsammans med Forsviks industriminnen och Textilmuseet driva den regionala
industrihistoriska webbplatsen ”Operation - upptick din néra historia”.

Féreningen Bevara Repslagarbanan bildades nir Carlmarks gamla repslagarbana i Alvingen
var pa vag att rivas i borjan av 1990-talet. Foreningen ansvarar for anldggningens drift och har
aterstillt byggnad och maskiner. Nar Repslagarmuseet ar 6ppet sker alltid repslagning.
Foreningens regionala uppdrag ar att arbeta for att repslageriet brukas och bevaras samt
ansvara for en regional organisering av arbetslivsmuseerna. Man ska ocksa finna former for
samarbete mellan dessa och andra museer, arkiv och bibliotek.

Syftet med enkdtundersékningen var att géra en kartlaggning av arbetslivsmuseerna i Véstra
Gotaland och darigenom fa svar pa fragor som ar viktiga i arbetet med de regionala
uppdragen. Fragorna omfattade ett antal teman: Bakgrund och struktur, turism och
marknadsforing, besok, nitverk samt kontakter med skola och kommun. Denna skrift
redovisar och kommenterar resultatet av enkatundersokningen.

Malin Blomquist
Innovatum Kunskapens Hus AB



Urval och utskick

Enkdten skickades till 148 arbetslivsmuseer med kind adress eller kontaktperson.
Adressuppgifterna hittades i riksorganisationen ArbetSams register, pa museernas och
kommunernas hemsidor samt i Vastsvenska turistradets beséksmalsdatabas. Vi kanner till
ytterligare ett fyrtiotal arbetslivsmuseer i regionen, men kunde i dessa fall inte hitta nagra
kontaktuppgifter. Dirmed hade knappt 80 % mojlighet att delta i enkdtundersdkningen.
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Svarsfrekvens och representativitet

49 % av enkaterna, 73 st, kom tillbaka ifyllda, vilket ar ett bra resultat. En jamforelse kan
goras med en enkdtundersokning till arbetslivsmuseer i hela Sverige som gjordes av Arbetets
museum pa uppdrag av Riksantikvarieambetet ar 2000 och dir 27 % svarade.'

Orsaker till den hoga svarsfrekvensen kan vara narhet till, kunskap om och tidigare kontakt
med Innovatum och/eller Repslagarmuseet. Avsidndarna arbetar ocksa pa uppdrag av Vistra
Gotalandsregionen och den avsiktsforklaring som formulerades i féljebrevet, att enkitsvaren
kunde hjdlpa oss att hitta metoder for att stodja och uppmarksamma arbetslivsmuseerna, kan
ha motiverat flera att svara.

Maritimt/sjofart, kommunikation/transport och industri ar branscher som ar vil bevarade av
arbetslivsmuseerna i Vdstra Gotaland. Dessa kategorier utgér mer an hilften av svaren.
Detta visar a ena sidan att dessa branscher ar stora i regionen, men ocksa att manga
yrken/branscher dr underrepresenterade bland arbetslivsmuseerna.

34 av regionens 49 kommuner finns representerade bland enkdtsvaren. Bland de |5 6vriga
kommunerna finns endast uppgift om arbetslivsmuseer i sju, se nedan.

Representerade kommuner och antal svar/antal kidnda arbetslivsmuseer

Ale 2/2 Karlsborg 2/4 Strémstad 1/3
Alingsas 4/8 Lerum 2/4 Tanum 1/5
Bengtsfors 3/6 Lilla Edet 1/3 Tibro 1/1
Boras 2/8 Lysekil 1/3 Tidaholm 1/4
Dals-Ed 1/1 Mariestad 1/4 Tjorn 1/3
Falkoping 4/7 Mark 3/4 Tranemo /1
Gristorp 171 Mellerud 2/2 Uddevalla 2/6
Goteborg 10/<30 Orust /10 Vara 2/4
Gotene 2/2 Skara 2/3 Vinersborg 2/4
Herrljunga 1/3 Skovde 4/6 Amal 2/5
Harryda /1 Sotenis 2/7 Ockero 2/2

Uppgift om arbetslivsmuseer i ej representerade kommuner

Bollebygd 0 Partille I
Essunga I Stengungsund 0
Fargelanda I Svenljunga 0
Gullspang 0 Trollhdttan 4
Hjo I Toreboda 0
Kungilv 0 Ulricehamn 0
Lidkoping 2 Viérgarda 0
MoIndal 4

51 % av enkdterna kom inte tillbaka, vilket kan ha flera férklaringar. Bristande tid eller
intresse att svara pa enkitundersokningar ar vanligt forekommande. Vi vet heller inte med
sdkerhet om alla enkiter natt fram till ndgon som kunnat svara pa fragorna.

" Burell, Birgitta:, Man mdste vara lite tokig, En undersckning av arbetslivsmuseernas villkor och engagemang, Riksantikvarieimbetet 2001.
Enkdtundersokning bland 595 av landets arbetslivsmuseer, med utgangspunkt i Arbetets museums da upparbetade adressregister.
Undersokningen omfattade dven intervjuer vid tolv arbetslivsmuseer med geografisk spridning.



Sammanfattning av enkiten
Enkdten var uppbyggd kring féljande teman:

Bakgrund och struktur
Turism och marknadsféring
Besok

Natverk och kontakter
Skolan

Kommuner

Nedan redovisas och kommenteras resultatet av enkiatundersokningen. Se bilaga | for
detaljerade fragor och svarsalternativ.

Bakgrund och struktur

Driftsform

Majoriteten av arbetslivsmuseerna drivs som en férening, vilket sammanfaller med tendensen
i Sverige som helhet.” | &vrigt 4r fordelningen relativt jamn mellan stiftelser, foretag, privata
aktorer och kommunalt eller statligt drivna arbetslivsmuseer. Tvd museer anger ”annan
driftsform”.

Férening 63 %
Stiftelse 9 %
Foretag 8 %
Privat 9 %
Kommunalt eller statligt |7 %

Ursprung

Manga museer har ocksa sitt ursprung i en forening, och hembygdsroérelsen star for en
betydande andel. Flera foretag samt nagra studiecirklar ligger ocksa bakom arbetslivsmuseer.
Det vanligaste svaret ar dock “annat ursprung” och det dr ofta en enskild entusiast,
oorganiserad grupp, klubb eller ett projekt. Detta bekriftar bilden att arbetslivsmuseer ofta
uppstar spontant med utgiangspunkt i ett speciellt intresse eller som en ”riaddningsaktion” da
nagot ska rivas, skrotas eller siljas. Forst senare uppstar en organisationsform. Lansmuseet,
hemsldjdskonsulenterna och forsvaret ar ocksa exempel pa initiativtagare, men dessa tillhér
undantagen. Atta svarar inte p4 fragan.

Hembygdsférening |21 %
Annan férening 5%
Foretag 15 %
Studiecirkel 4 %
Annat 41 %

? Burell, Birgitta



Startar

Storre delen av Sveriges arbetslivsmuseer har vuxit fram i sparen av industrisamhillets
forandring under 1980- och 1990-talet. Nar exempelvis en fabrik lagts ned har f d anstillda,
ortsbor eller andra intresserade valt att dokumentera, samla in och visa foretagets utveckling
och 6de. Men dven verksamheter som dnnu lever och ar under utveckling far da och da ett
museum, pa eget initiativ eller gamla anstilldas. Ibland kan ett museum utgora en del i
marknadsforingen av ett foretag.

Drygt hilften av de svarande museerna i Vastra Gotaland har startats under just 1980- och
| 990-talet, men manga ar ocksa dldre. Arbetslivsmuseernas framvaxt tycks heller inte
avstanna, aven om den minskar.

1980 eller tidigare |36 %
1981-1990 29 %
1991-2000 25 %
2001 eller senare 10%

Flera av de dldsta museerna drivs av hembygdsféreningar, men hidr finns ocksa de
jarnvégshistoriska foreningarna, de férsvarshistoriska museerna, nagra dngfartygs- och
batféreningar samt Goteborgs remfabrik och Klidesholmens museum. Dessa
arbetslivsmuseer representerar édldre verksamheter som i flera fall drabbades av
nedldaggningar under 1960-80-talet. De har i ett tidigare skede blivit foremal for
museibyggande.

Om man bortser fran tiden fére 1985 ar det ingen bransch som utmarker sig under nagon
tidsperiod. Det ar alltsd svart att skonja trender i museibyggandet i forhallande till regionens
overgripande industriella forandring. Det skulle vara intressant att géra nirmare studier av
arbetslivsmuseerna for fa veta varfor de uppstod vid en viss tidpunkt.

Turism och marknadsforing

Olika sitt att marknadsféra sig pa

De flesta arbetslivsmuseer marknadsfor sig pa flera olika satt. Oftast anges mer an ett
svarsalternativ. Vanligast dr en broschyr eller affisch och en hemsida. En mindre andel uppger
att de finns med i Vistsvenska turistradets databas pa www.vastsverige.com som presenterar
alla typer av beséksmal i regionen. | verkligheten ar antalet registrerade arbetslivsmuseer
nagot fler, men kunskapen om att informationen finns har kanske saknas eftersom det ar
turistbyrderna som ligger upp den. Annu saknas dock méanga arbetslivsmuseer i databasen.

Broschyr/affisch | 78 %
Hemsida 73 %
Databas 26 %
ArbetSam 48 %
Annat 33%




Nastan halften marknadsfors via riksorganisationen ArbetSam, bl a i den arliga katalogen
”Arbetsamma museer” och pa organisationens hemsida.

En tredjedel de svarande museerna anstranger sig ocksa for att visa upp sig pa andra sitt.
Man satter ut annonser, séljer en produkt, haller publika méten, gor specialinbjudningar, har
egna medlemsblad eller tidskrifter, jobbar med skyltning, deltar i turistméssor och
samarbetar med bussbolag. Men trots denna kreativitet ar inte marknadsforing ett
problemfritt omrade. "Marknadsféring ar dyrt och svart och inte sa enkelt for en ideell
forening", papekar ett museum. "Vi 6nskar fa veta mera om marknadsforing", skriver ett
annat.

Ett museum svarar att man inte marknadsfér verksamheten. Ibland kan museerna fungera
bittre med en lite mindre besoksskara, framférallt om personalstyrkan @r liten och
ambitionerna mindre. "Vi har natt det ideala taket, vi behéver ingen mer marknadsféring”,
skriver ett annat museum.

Kontakt med turistbyraerna

Da turistbyraerna utgor en central plats nar det giller markandsfoéring av beséksmal stilldes
fragan om hur kontaktvdgarna ser ut mellan dessa och arbetslivsmuseerna. 30 % uppger att
kontakt tas i bada riktningar. Fler far dock sjélva informera om sin verksamhet och en
fiardedel har ingen eller endast sporadisk kontakt med turistbyran. Endast sex museer kan
lagga fokus pa annat och invinta paringningar eller besok fran turistinformatérerna. | manga
kommuner finns alltsd brister i kontakten och dirmed informationen om arbetslivsmuseerna.
Om detta beror pd att turistbyraerna har litet intresse for andra verksamheter an de stora
turistmagneterna eller om det ar arbetslivsmuseerna sjdlva som inte berittat att de finns
varierar troligen. Det ar dock manga arbetslivsmuseer som onskar sig mer uppmarksamhet.

Kontakt i bada riktningar |30 %
Museet tar kontakt 38 %
Turistbyran kontaktar 8 %

Ingen/sporadisk kontakt |23 %

Webbplatsen "Operation —upptick din nira historia”

Innovatum Kunskapens Hus driver tillsammans med Forsviks industriminnen och
Textilmuseet en industrihistorisk webbplats pa uppdrag av Vastra Gétalandsregionen.
"Operation - upptick din nara historia" berittar om arbetslivsmuseer och andra miljcer,
visar filmer och bilder, berittar spainnande levnadsdden och ger information om
industrisamhillets historia till turister och andra intresserade. Har kan arbetslivsmuseerna fa
hjalp att marknadsfora sig gratis. Webbplatsen lanserades vid TUR-missan i Géteborg i mars
2005 och information har gatt ut till arbetslivsmuseerna. | enkiten stilldes fragan om
huruvida man uppmarksammat den.



Svaren visar att "Operation - upptick din nara historia" inte har blivit sa kand annu. 67 % har
inte tittat nirmare pa webbplatsen och férutom brister i infformationen kan orsaken vara
avsaknad av kunskap eller intresse for Internet. | dagslaget ar det ocksa svart att hitta
wepplatsen om man inte har den exakta adressen, utan séker efter den via turistradets
huvudsida. Den mindre grupp som uppmarksammat "Operation - upptick din nara historia"
ar dock vildigt bred, det handlar inte uteslutande om stérre museer dar det finns yngre eller
IT-kunnig personal, utan det ar lika ofta sma ideella museer med en hogre medelalder. Tre
museer svarar inte pa fragan.

Innovatum Kunskapens Hus, Forsviks industriminnen och Textilmuseet har vid flera tillfillen
informerat om webbplatsen, i brev till arbetslivsmuseerna, pa TUR-missan, vid seminarier
och informationsméten samt vid museibesok. Enkétsvaren visar att information har natt fram
pa dessa sitt, men hilften ger inget svar pa fragan om hur de hort talas om webbplatsen. Tva
stycken har hittat sidan av en slump.

Besok

Oppettider

Sasongsverksamhet dr vanligt forekommande bland arbetslivsmuseer. | den nationella
enkitundersokningen’ svarade mer 4n hilften att museet endast 4r 6ppet under
sommarhalvaret eller turistsasongen. 30 % av de svarande arbetslivsmuseerna i Vastra
Gotaland koncentrerar sitt dppethéllande till denna period. En mindre grupp tar emot
forbokade besodk under hela aret, medan en femtedel endast tar emot besdkare under vissa
dagar/helger. Det forekommer ocksd kombinationer av olika svarsalternativ dar det
vanligaste ar att man oppnar for spontana besék under sommaren, men endast tar emot
bokningar under resten av aret.

Aret runt, for bokningar och spontana besék 42 %
Aret runt fér bokade besék 15 %
Vissa dagar/helger for spontana och bokade besok | 16 %
Vissa dagar/helger for bokade besok 3%
Sommarhalvaret for spontana och bokade besok |26 %
Sommarhalvaret for bokade besok 4%

Aret runt-Oppet ar alltsa ovanligare enligt den rikstickande undersokningen, men i var studie
svarar 42 % att de har 6ppet dret runt fér bade bokningar och spontana besok. Tittar man
narmare ser man dock att de svarande lagger olika betydelse i detta svarsalternativ. Nagra
har bestimda oppettider, men kommer nagon forbi nar det ar stingt och personalen ar pa
plats 6ppnas museet da ocksa. Nagra fartyg och jarnvagshistoriska foreningar ingar ocksa i
denna grupp. Dessa kor enligt en turlista, men batarna och tagen kan troligen ocksa beskadas
nir de star stilla. Ovriga med &ret runt-dppet dr museer som drivs helt eller delvis med stod
av kommunen eller férsvaret. Ett museum ar kopplat till ett foretag och dess 6ppettider.

Ett museum svarar inte pa fragan. De personella resurserna ar naturligtvis viktiga i
sammanhanget, men tyvarr gjordes misstaget att inte fraga om detta i enkaten.

* Burell, Birgitta



Antal besékare 2005

40 % av arbetslivsmuseerna i Vastra Gotaland hade mellan 1000-5000 besokare under 2005.
Ovriga hade bide fler och firre. Férdelningen i tabellen nedan stimmer mycket vil &verens

med landet i évrigt." Atta museer hade fler 4n 10 000 besékare, varav tre ligger ver 25 000.
Flest besokare hade Goteborgs maritima centrum.

Firre an 1000 |19 %
1000-5000 40 %
5000-10 000 18 %
Fler an 10000 |11 %

Atta museer, varav ett som inte fanns 2005, avstar frin att svara pé fragan och flera anger
endast en uppskattad besokssiffra. Besoksantal kan framforallt vara viktigt om man ar
beroende av bidrag eller maste svara infor en dgare eller styrelse, ndgot som inte giller alla
arbetslivsmuseer.

Forutom marknadsféring har det geografiska liaget betydelse for antalet besékare. Det kan
vara en fordel att befinna sig i eller nira en storre stad, ett vilkant turistmal eller langs en val
trafikerad vag.

Besokstrend och ambitioner

Majoriteten av de svarande museerna upplever att besoksantalet haller sig pa en konstant
niva. 22 % upplever dock en 6kning. Ingen bransch dominerar bland dessa, men en nagot
storre andel museer finns i eller omkring Goteborg. Har finns ocksa flertalet av de museer
som startat under 2000-talet och som kanske upplever en tydligare 6kning under de forsta
aren. Men ocksa nagra av de allra dldsta verksamheterna okar, bland dessa Backefors
hembygdsmuseum och Jirnvigssillskapet Amal-Arjings Jarnvig.

Minskning |12 %
Konstant |59 %
Okning 22 %

En mindre, men inte obetydlig grupp arbetslivsmuseer menar dock att beséksantalet minskar.
Dessa finns framforallt pa sma orter i kommuner dir befolkningen i de flesta fall minskat pa
senare ar. Majoriteten dr ocksa av dldre drgang med start 1985 eller tidigare och en
bidragande orsak till det minskade bescksantalet kan kanske vara svarigheter att rekrytera
nya eldsjalar som kan ta emot besdkare.

Fyra stycken svarar inte pa fragan, varav ett museum som startades forst 2006.

85 % av de svarande Onskar sig fler besdkare, medan atta stycken anser att de inte har plats
eller resurser. Tva anger inte 6nskemal.

* Burell, Birgitta



Besokskategorier och 6nskemal

Arbetslivsmuseerna tar emot olika typer av besokare. Drygt hilften tar emot organiserade
gruppresor. Det ar inte ovanligt med samarbeten mellan arbetslivsmuseer och exempelvis
bussbolag och det verkar vara ett populart sétt att ta emot besékare pa manga onskar fler
besok av denna sort. Vilorganiserade och férbokade besok ar naturligtvis det ultimata for
det lilla museet som da kan forbereda sig och ge bésta service i fraga om personal,
informationsmaterial och kanske fika eller mat.

Fyra av fem anger att de tar emot skolklasser och manga vill ocksa sprida kunskap till fler
skolelever.

En annan vanlig besokskategori ar branschfolk, vilket inte dr konstigt med tanke pa att
arbetslivsmuseer ofta dr uppbyggda kring en viss industri och/eller produkt. En tredjedel tar
garna emot fler sddana besokare.

Barnfamiljer kommer till en stor del av museerna och ér ocksa en 6nskvard beséksgrupp hos
manga museer.

Aven utlindska besdkare stannar till vid arbetslivsmuseer under sin resa genom Vistra
Gotaland. Mer an hilften far besok av dessa och framférallt handlar det om tyskar,
engelsman, norrman och danskar. Dessa kan ocksa fa ut mycket av besoket da
sprakkunskaperna dr goda vid arbetslivsmuseerna. 66 % guidar pa fler sprak dn svenska, varav
i princip alla pa engelska och 42 % pa tyska. Aven andra sprik férekommer och manga vill ha
fler utlandska besokare.

23 % svarar dessutom ”Annat” och vill ytterligare precisera vilka som besoker museet. Har
anges shoppare, foreningar, utbildningar och universitet, féretag och organisationer, bréllop,
arbetskamrater, vuxna, forbipasserande, enskilda, dansintresserade, pensiondrer och
medlemmar. Bland de 6nskemal som anges under "Annat” hittar vi flera av de ovanstaende
grupperna, men ocksd kulturtjansteman och politiker.

Fyra museer har inte angett besokskategorier eller 6nskemal, medan sex stycken har skapat
ett eget svarsalternativ som onskemal — "Alla”.

| tabellen nedan anges besdkgrupper och énskemal i procent, observera skillnaderna.

Tar emot Onskar

Skolklasser 62 % | Org. gruppresor 62 %
Org. gruppresor 58 % | Skolklasser 41 %
Utlandska besokare |53 % |Utlindska besokare |38 %
Branschfolk 47 % |Branschfolk 34 %
Barnfamiljer 37 % | Barnfamiljer 32 %
Annat 23 % | Annat 8 %




Besoksavgifter

83 % av de svarande arbetslivsmuseerna tar betalt for besdket, men vilka som far betala och
hur mycket varierar. Exemplen stréacker sig fran endast 10 kr for vuxna till hdgre och skilda
summor fér vuxna, barn, grupper och guidningar. Nagra tendenser kan dock skonjas.

Knappt hilften av dem som tar betalt har en sirskild avgift for vuxna. Priset ar oftast lagt,
58 % tar 50 kr eller mindre och de vanligaste biljettpriserna dar 20 och 40 kr. Dyrare biljetter
ligger pa 50-80 kr. Ett fatal museer tar ut mer, men da har priset ofta sarskilda orsaker.

Manga har gratis intrade for yngre besokare. Majoriteten av de 73 arbetslivsmuseer som
svarat pa enkidten erbjuder barnen en gratis upplevelse. Endast 38 % av dem som tar betalt
har en barnbiljett. Halften tar 20 kr eller mindre och det vanligaste priset ar 10 kr.

Virt att notera ar att en femtedel av arbetslivsmuseerna endast tar betalt for grupper
och/eller guidningar. Denna typ av besok kraver mer service, vilket kan motivera en avgift.
Priserna varierar kraftigt beroende pa verksamhetens inriktning. Man boér veta att i den har
kategorien finns de som enbart tar emot just grupper, t ex fartygforeningar som erbjuder
chartrade turer.

Sju museer tar inte ut avgift, varav fem stycken drivs av en férening. De flesta anger dock att
de girna tar emot frivilliga gavor. Ovriga tva ar foretag.

Fyra viljer att inte svara pa fragan.

Naitverk och kontakter

Samarbete med andra arbetslivsmuseer/industrihistoriska verksamheter

25 % anger att de har sambeten med andra verksamheter inom samma bransch och 42 %
svarar att de har samarbeten med andra arbetslivsmuseer/industrihistoriska verksamheter i
sitt ndiromrade. Enkdtsvaren kommer fran regionenes alla hérn och manga har kryssat for
bada alternativen utan nirmare beskrivning, vilket gér det svdrt att sortera svaren. Det enda
som ar tydligt dr att det forekommer samarbeten inom de jarnvigshistoriska och maritima
branscherna och att man géarna haller ihop i kustomradet. Flera anger ocksa samarbete med
Repslagarmuseet och ArbetSam.

40 % uppger att de inte samarbetar med andra och sex stycken svarar inte pa fragan.

Utatriktad verksamhet

55 % bedriver niagon form av utatriktad verksamhet, sadant man gér utanfér museet. De
aktiviteter som anges ar deltagande i niatverk, massor, uppfoljning i skolan efter besok,
foreningsdagar, marknader, externa forelasningar, foreningspresentationer,
vandringsutstallningar, hantverksdagar, festivaler och lokala evenemang, seglingsevenemang
och stadsdelspromenader. Utatriktad verksamhet ar ett sitt for arbetslivsmuseerna att
marknadsfora sig da det inte behdver utgdra nagra storre kostnader utan kan genomféras
med ideellt arbetande personal.



22 % svarar nej pa fragan om utatriktad verksamhet, medan 14 stycken viljer att inte svara.
Frdgan som stilldes var "Har ni utatriktad verksamhet och i sa fall vilken?” och kriavde en
beskrivning av den som svarade. Det rickte inte att bara kryssa for ett svarsalternativ.
Kanske var fragan ocksa svar att forsta.

Kontakt/samarbete med hembygdsféreningar

Drygt hilften av de svarande arbetslivsmuseerna ser ut att ha nagon form av kontakt med
hembygdsforeningar. Observera att ndgra av svaren kommer fran just hembygdsforeningar,
da det visat sig att flera siddana driver arbetslivsmuseer. Hur kontakten ser ut ar dock
svarare att se eftersom manga avstar fran att ge en nairmare beskrivning. De som svarar ger

enkla svar som ”sporadisk kontakt”, "medlemsskap”, ”"goda relationer” och “vissa
samarrangemang”. Ett museum har representanter i hembygdsféreningens styrelse.

|9 % anger att man saknar kontakt med hembygdsféreningar och i ett fall finns det ingen
hembygdsforening i narheten. 20 stycken ger inget svar och precis som i den forra fragan
kravdes en beskrivning av den som fyllde i enkdten. Det ar osdkert om en annorlunda
formulering av frdgan hade gett mer matnyttiga svar, men liten kunskap om samarbeten
gjorde det svart att skapa exempelvis svarsalternativ.

Skolan

Ar ni intresserade av att vara en resurs i skolundervisningen?

29 % svarar att man har samarbete med skolan som ett mal och lika manga svarar att det
redan finns ett samarbete. Flera av dessa anger bada svaren, vilket skulle kunna betyda att
man vill utéka samarbetet.

Samarbete ar ett mal 29 %
Samarbetar redan 29 %
Vill samarbeta, men saknar resurser |22 %
Inget intresse 14 %

Hur det befintliga samarbetet fungerar i detalj ar inte helt klart, men som tidigare
konstaterats tar manga emot skolklasser. Vanligast tycks vara att lararen bokar ett besok
med guidning, men dven andra intressanta svar forekommer. Ibland forlagger larare sjilva
undervisning pa museet, t ex pa Klidesholmens museum och Medicinhistoriska museet i
Vinersborg. Andra exempel 4r Ockeré hembygdsforening vars engagerade, bl a en f d lirare,
foljer upp besdken genom att t ex titta pa skolarbeten som eleverna goér i anslutning till
besdken. Horns tegelbruk sponsrar skolan med lera och flera fartygsféreningar har
arrangerat lagerskolor.

Flera arbetslivsmuseer svarar att de ar intresserade av att samarbeta med skolan, men saknar
resurser. 14 % dr dock inte intresserade och tre stycken svarar inte.

Innovatum Kunskapens Hus arrangerar arligen lararfortbildningar, bl a inom omradet
”Teknik, Manniska, Samhdlle”. Har har t ex Repslagarmuseet deltagit och berittat om sin
verksamhet och hur skolan kan anvinda museet i undervisningen. Infér framtida
fortbildningsdagar vore det bra att veta vilka andra arbetslivsmuseer som skulle vara



intresserade av att delta, varfor fragan stilldes i enkaten. 34 % kan tinka sig att vara med,
medan 40 % tackar nej, inte sillan p g a tidsbrist. 18 stycken svarar inte eller ar osdkra.

Nagra kommentarer:

”Det ar valdigt olika intresse hos olika lirare om att fa ta del av var kunskap. De senaste tre
aren - svagt intresse”.

”Vi maste fa in yngre formagor i verksamheten, bl a i var egen fortbildning”.

”Skolan intresserad av samarbete med niar det kommer till forstaelse for hemslojd som
industri inkl barnarbete och fraga om ekonomi sa blir det inget mer. [...]”

”Har mojlighet att knyta ihop olika beséksmal —teman i undervisningen.”

”Har haft nagot besok fran arskurs 4 och dven yngre barn, men vi anser att de ar for unga.
De ser mest museet som en enda stor lekpark”.

”[...] Skolor som varit pa besok kommer tillbaka med nya arskurser.”

Kommuner

Kommunerna @r viktiga for arbetslivsmuseerna. Politiker och tjanstemans kunskap och
instéllning till lokala féreningar paverkar verksamheten pa flera plan. Det handlar dels om den
uppskattning museet far for bidraget till den lokala beséksnaringen och historieskrivningen,
dels om det ekonomiska stodet till drift och utveckling. Hur upplevs kommunernas
instdllning, kunskap och vilvilja? De tillfragade fick forhalla sig till fem pastdenden.

Vi anses vara en tillgang / attraktion i kommunen
Majoriteten menar att deras verksamhet betraktas som en tillgang i kommunen, helt eller
delvis, medan en mindre andel tycker att pastaendet inte stimmer alls. Tva ger inget svar.

Staimmer helt 48 %
Staimmer delvis 36 %
Stimmer inte alls |10 %

Kunskapen om vér verksamhet ar god

Om de flesta museer verkar uppskattas, sa ar det simre stdllt med kunskapen om dem, i alla
fall om man far tro arbetslivsmuseerna. Mer an hilften tycker att pastaendet bara stimmer
till viss del. 16 % anser att kommunen saknar kunskap om museet och fyra svarar inte.

Stammer helt 18 %
Stammer delvis 59 %
Stimmer inte alls |16 %




Kommunen stéttar aktivt var verksamhet

De flesta svarar att kommunen i nagon utstrackning stottar verksamheten. En dryg fjardedel
menar dock att kommunen inte alls ger nagot stod till verksamheten och tre svarar inte pa
fragan.

Staimmer helt 25 %
Staimmer delvis 49 %
Stimmer inte alls |22 %

Har ni s6kt ekonomiskt bidrag frain kommunen till er verksamhet och om ja, har ni
erhallit ekonomiskt bidrag?

Om arbetslivsmuseerna tycker att det ar lite si och sa till med kommunernas kunskap och
sdtt att visa verbal uppskattning, sa ar det ekonomiska stodet ndgot battre. Nastan hilften
har flera ganger sokt bidrag fran kommunen, medan nagra har gjort det vid ett enstaka
tillfille. Tre verksamheter finansieras helt eller delvis av kommunen. Tva ger inget svar och
ovriga 26 % svarar nej.

Flera ganger |44 %
En gang 10 %
Nej 26 %

Bland dem som s&kt bidrag fran kommunen har majoriteten har fatt en eller flera
ansokningar beviljade. Tre svarar inte pa fragan, fast de sokt bidrag.

Flera ganger |48 %
En ging 8 %
Nej 4%




Reflektioner

Utifran enkatundersokningen skulle man kunna siga att det typiska arbetslivsmuseet i Véstra
Gotaland startade som ett projekt 1985 eller tidigare och drivs idag som en férening. Museet
har en broschyr, en hemsida, medlemskap i ArbetSam, uppvaktar den lokala turistbyran och
deltar pa mdssor, marknader samt vid lokala evenemang. Museet har framforallt 6ppet
sommartid, men Sppettiderna ar lite flytande. Under 2005 hade man néagra tusen besdkare
och besokssiffran haller sig pd en konstant niva. Museet tar mest emot gruppresor,
skolklasser, branschfolk och tyska turister. Intradesavgiften for vuxna ar 20-40 kr, men barn
slapps in gratis. Museets aktiva deltar i natverk och skulle garna samarbeta mer med skolan,
om det fanns resurser. Kommentarer visar ocksa att det finns en oro for framtiden,
framforallt nar det giller rekryteringen av nya ideella krafter.

Sakert kdnner manga museer igen sig i beskrivningen ovan, men bilden stimmer ldngt ifran in
pa alla. Under beteckningen arbetslivsmuseum inryms industrisamhillets alla branscher, dven
om flera sektorer, bl a offentliga sektorn, handel och annan service, dr underrepresenterad.
Museerna kan vara sma eller stora, drivas av en eldsjil eller manga aktiva, ha fa eller méanga
besokare, vara kinda turistmal eller okdnda smultronstillen och ha mycket varierande
ekonomiska forutséttningar. Bilden av det typiska arbetslivsmuseet ar anvandbar i manga
sammanhang, men enkdtundersékningen har visat vilka ytterligheter och variationer som
finns och skapat just den kartlaggning som var syftet. Med hjilp av resultaten kan ett
effektivare och mer malinriktat arbete bedrivas for att stodja arbetslivsmuseerna i Vdstra
Gotaland. Nagra exempel:

Det finns brister i kontakten mellan arbetslivsmuseerna och turistnaringen. Mer information
bor finnas pa turistbyraerna och dessa maste ocksa lagga ut och uppdatera uppgifter om
museerna i databasen pa www.vastsverige.com. Utveckling av "Operation — upptéck din nira
historia” utgor ocksa en viktig del i arbetet med marknadsféring mot turister.

Manga arbetslivsmuseer vill ta emot fler organiserade gruppresor. Vilka samarbeten kan
skapas och vilka kommersiella och turistiska aktorer kan vara intresserade?

Det finns ett intresse hos flera att samarbeta med skolan, men manga arbetslivsmuseer vet
inte hur eller med vilka medel detta ska genomféras. Arbetslivsmuseerna utgor en otrolig
kunskapskalla och kan vara lampliga som komplement till undervisning inom omraden som
historia, teknik, manniska och samhille. Kan kommunerna bidra med resurser, vilka
kunskaper behover finnas pa arbetslivsmuseerna och hur kan kontakter med skolan
underlittas?

Arbetslivsmuseerna efterlyser ett 6kat engagemang fran lokala politiker och tjansteman. Hur
kan vi 6ka kunskapen om det industrihistoriska arvet och dess mojligheter? Innovatum
Kunskapens Hus, Forsviks industriminnen och Textilmuseet genomférde 2003 en
enkitundersokning bland regionens kommuner diar man efterfragade vad som finns av
industrihistoriskt virde i kommunen, vilka aktorer som arbetar med fragorna samt vilket
intresse som finns av att utveckla arbetet med det industrihistoriska arvet. Undersokningen
visade att kommunerna har vilja, ambition och kunskap, men brist pa resurser, kompetens
och sammanhang gér det svart att utveckla omradet. Okad dialog mellan parterna skulle



kanske kunna 16sa nagra av de fragor som finns. Det dr betydelsefullt att kunna tydliggoéra
den nytta som arbetslivsmuseerna gor, for turism, dokumentation, kunskapsoverféring och
socialt.

Det arbete kring bevarande och levandegérande av industrisamhallets kulturarv som utfors
av tusentals medborgare ar fantastiskt. Utan detta engagemang skulle vardefulla minnen och
kunskaper ga forlorade. Arbetslivsmuseerna har blivit Sveriges nya folkrorelse. Pa
landsbygden likvél som i stiderna hors aterigen hammarslag fran tidigare forfallna och
bortglomda smedjor och hundradriga kvarnar far nytt liv. Skolbarn fascineras av att sjdlva
lyckas sla ett eget rep. Allt detta ar mojligt tack vare driftiga, kunniga och engagerade
manniskor.



Bilaga |: Enkatfragor

Bakgrund och struktur

Driftsform

[] Férening
[] Stiftelse

[] Foretag

[] Privat

[ ] Kommunalt

[ ] Annat

Ursprung

[] Studiecirkel

[ ] Féretag
|:| Facket

[ ] Hembygdsrérelsen

[ ] Annat

Verksamhetens start

[ ] 1980 eller tidigare
[]1981-1985
] 1986-1990
[]1991-1995
[ ] 1996-2000
[ ]2001 eller senare

Turism och marknadsforing

P3a vilket/vilka sitt marknadsfér ni er verksamhet?

[] Egen broschyr/affisch
[] Egen hemsida

[ ] Arbetslivsmuseernas samarbetsrad (ArbetSam)
[] Databasen pa www.vastsverige.com (Vistsvenska turistradet)

[ ] Annat sitt

Hur fungerar kontakten med er turistbyréa/turistinformation? Majligt att vilja flera svar!

[ ] De kontaktar oss regelbundet for att fa information om var verksamhet
[] Vi kontaktar dem och limnar information om var verksamhet
[] Vi har ingen kontakt med turistbyran/turistinformationen

[ ] Annat




Har ni uppmirksammat den industrihistoriska webbplatsen ”Operation —upptick din néra historia”?

|:| Ja |:| Nej

Om ja, vad tycker ni om webbplatsen?

Pa vilket/vilka sétt har ni fitt information om ”"Operation — upptick din nira historia”?

[ ] Via brev
[ ] Fran turistbyran/turistinformationen
[] Hittade webbplatsen av en slump

[ ] Annat sitt

Plats for kommentarer ang. turism och marknadsféring:

Besok

Oppettider

[] Aret runt, fér bokningar och spontana besék

[] Vissa dagar/helger, for bokningar och spontana besck
[] Vissa dagar/helger, enbart fér bokade besok

[ ] Sommarhalviret fér bokningar och spontana besék
|:| Sommarhalvaret, enbart for bokade besdk

[ ] Annat

Ungefir hur manga besékare hade ni under 2005?

Hur ser besdkstrenden ut hos er?

[] Okning [] Konstant [] Minskning

Vilka ir era beséksgrupper?

[] Barnfamiljer
[] Organiserade gruppresor, t ex bussresor
[] Branschfolk
[] Skolklasser
|:| Utliandska besdkare, vanligaste lander

[ ] Annat

Onskar ni fler besékare?

[l)a [] Nej, har inte plats/resurser



Om ja, vilka besékare skulle ni vilja ha fler av?

] Barnfamiljer

[] Organiserade gruppresor, t ex bussresor
[] Branschfolk

[] Skolelever

[] Utlandska besokare

[ ] Annat

Guidar ni pa andra sprak dn svenska?

[1]a, sprak [ ] Nej

Vad kostar ett besék hos er?
Vuxen kr  Barn kr  Grupp kr Guideavgift

Fler alternativ

kr

Plats for kommentarer ang. besok:

Natverk och kontakter

Samarbetar ni med andra arbetslivsmuseer/industrihistoriska verksamheter?

|:| Ja, i niromradet |:| Ja, inom samma bransch |:| Nej

Om ja, ange girna vilka museer/verksamheter:

Har ni utatriktad verksamhet och i sé fall vilken? Hir menas verksamhet utanfér museet, t ex deltagande

i missor, hantverksdagar, skolbes6k m.m.

Vilken kontakt/samarbete har ni med hembygdsféreningar?

Skolan

Ar ni intresserade av att vara en resurs i skolundervisningen?
] Ja, det ar ett mal ] Ja, men vi saknar resurser ] Nej

[] Vi samarbetar redan med skolan. Hur?

Innovatum Kunskapens Hus arrangerar arligen lirarfortbildningar. Ar ni intresserade av att delta i nigon

av dessa for att visa hur skolan kan anvinda er verksamhet i undervisningen?
[1)a [] Nej

Plats for kommentarer ang. skolan:
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Kommuner

Nedan foljer nagra fragor kring hur ni upplever uppmirksamheten fran er kommun (beslutsfattare och
tjanstemdn). Hur vil stimmer pastiendet med er?

Vi anses vara en tillgdng / attraktion i kommunen

[ ] Stimmer helt [ ] Staimmer delvis [ ] Staimmer inte alls

Kunskapen om var verksamhet ir god

[ ] Stimmer helt [ ] Staimmer delvis [ ] Staimmer inte alls

Kommunen stottar aktivt var verksamhet

[ ] Stimmer helt [ ] Staimmer delvis [ ] Staimmer inte alls

Har ni s6kt ekonomiskt bidrag frain kommunen till er verksamhet?

[ ] En ging [] Flera ginger [ ] Nej

Onm ja, har ni erhillit ekonomiskt bidrag?

[ ] En ging [] Flera ginger [ ] Nej

Skulle ni vara intresserade av att delta vid en informationstriff i ert omrade med syfte att
uppmirksamma arbetslivsmuseer och liknande verksamheter fér kommuner och turistorganisationer?

[1)a [ ] Nej

Plats for fler och langre kommentarer

Har kan ni skriva vad ni vill, t ex nyheter eller framtidsplaner, funderingar kring mojligheter och hot, behov av
stod eller samarbete eller idéer och fragor till oss! Vi ar ocksa intresserade av att hra om atervaxten i er
verksamhet, hur gir det med rekrytering av nya eldsjilar?



Bilaga 2: Svarande

Glasbruksmuseet i Surte
Repslagarmuseet

Anten-Grifsnis jarnvag
Antens kommunikationsmuseum
Centrum for bastabinne
Mjorns angbatsforening

Bengtsfors bilsitesveteraner
Dal-Vistra Varmlands jarnvag
Backefors hembygdsmuseum

Nolhaga starkelsefabrik
Vagnshistoriska museet

Eds MC- och motormuseum

Segelflygmuseet Alleberg
Dalénmuseet

Fredahls begravningsmuseum
Ryttarens torvstrofabrik

Sarestad lantbruksmuseum

M/S Stormprincess
Aeroseum

Kvibergs museum
Radiomuseet

Goteborgs Remfabrik
Sillskapet Angbéten
Maritiman

Kortedala museum
Foreningen Annedalspojkar
Goteborgs bryggerimuseum
Goteborgs veteranflygsillskap

Rubens maskinhistoriska samlingar
Rabicks mekaniska stenhuggeri

Historisk vagnsamling
Benareby tunnbinderiverkstad

Foreningen Forsviks varv
Karlsborgs fastningsmuseum

Hillefors Grynkvarns museiférening
Tollereds 6fvre kraftstation

Varvshistoriska Géta ilvdalen
Féreningen L. Laurin

Foreningen Slupen

Ale
Ale

Alingsas
Alingsas
Alingsas
Alingsas

Bengtsfors
Bengtsfors
Bengtsfors

Boras
Boras

Dals-Ed

Falkoping
Falkoping
Falkoping
Falkoping

Gristorp

Goteborg
Goteborg
Goteborg
Goteborg
Goteborg
Goteborg
Goteborg
Goteborg
Goteborg
Goteborg
Goteborg

Gotene
Gotene

Herrljunga
Harryda

Karlsborg
Karlsborg

Lerum
Lerum

Lilla Edet
Lysekil

Mariestad
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Skene-Orby hembygdsforening
Ramségen i Melltorp
Rydals museum

Melleruds museum
Kanalmuseet

Chateau Smarod
Orust skolfartygsférening/Westkust

Moped- och MC-museum
Skara-Lundsbrunns jarnvigar

Horns tegelbruk
Pansarmuseet
Garnisonsmuseet

Volvo industrimuseum

LL 667 Asta

LL 325 Marion
Sjobodsmuseet

Malméns hembygdsférening
Hembygdsmuseet Sibirien
Féreningen Bohuslins linverkstad
Tibro mébelmuseum
Tidaholms museum
Kladesholmens museum

Liandergardens glasmuseum

Foreningen Allmogebatar
Sveriges sjomanshusmuseum

Naums traktormuseum
Kalles rekordmagasin

Akessons loge
Medicinhistoriska museet

Thorstenssons mekaniska verkstad

Jarnvagssillskapet Amal-Arjings jarnvig

Fiskemuseet
Ockerd hembygdsforening

Mark
Mark
Mark

Mellerud
Mellerud

Munkedal
Orust

Skara
Skara

Skovde
Skovde
Skévde
Skévde
Sotenis
Sotenis
Sotenis
Sotenis
Stréomstad
Tanum
Tibro
Tidaholm
Tjérn
Tranemo

Uddevalla
Uddevalla

Vara
Vara

Vinersborg
Vinersborg

Amal
Amal
Ockerd
Ockerd
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