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Abstract

En undersokning av tervaxten inom arbetslivsmuseer och hembygdsforeningar, vilka framst drivs utifran ideellt arbete. Fallstudier &r
Odestugu hembygdsférening och Husgvarna Fabriksmuseum i Sméland. Den empiriska undersdkningen utgérs av intervjuer med aktiva
samt enkatundersokningar bland foreningsmedlemmar och fabriksanstéllda. En analys av intresse, engagemang och synen pa
verksamheternas framtid sker utifran begrepp som professionalisering och férandring. Avslutningsvis diskuteras atervaxtproblematiken
i relation till professionalisering, den historiska utvecklingen, ideellt arbete, ekonomi och nationella projekt.

A study of the generations problematic in museums of work and local folklore societies, principally run through volunteer work.
Illustrative examples are Odestugu local folklore society and Husqvarna Factory Museum in Sméland (Sweden). The empirical study
consists of interviews with active people and inquiry among societymembers and workers at the factory. An analysis of interest,
engagement and

the view of the future is made and concepts like professionalisation and change are discussed. By way of conclusion the coming
generation problem is discussed in relation to professionalisation, the historical development, volunteer work, economy and national
projects

Nyckelord
Keyword

Arbetslivsmuseer, gravrorelsen, hembygdsforeningar, ideellt arbete, atervaxt

Museums of work, the "digging movement", local folklore societies, volunteer work, coming generations




LINKOPING UNIVERSITY : é& -
ELECTRONIC PRESS Y

Upphovsrétt

Detta dokument halls tillgangligt pa Internet — eller dess framtida erséttare —
under en langre tid fran publiceringsdatum under forutsittning att inga extra
ordindra omstandigheter uppstar.

Tillgang till dokumentet innebér tillstand for var och en att |4sa, ladda ner,
skriva ut enstaka kopior for enskilt bruk och att anvanda det oférandrat for
ickekommersiell forskning och for undervisning. Overforing av upphovsrétten
vid en senare tidpunkt kan inte upphéva detta tillstand. All annan anvandning av
dokumentet kraver upphovsmannens medgivande. For att garantera &ktheten,
sékerheten och tillgangligheten finns det [6sningar av teknisk och administrativ
art.

Upphovsmannens idedlla rétt innefattar rétt att bli ndmnd som upphovsman |
den omfattning som god sed kraver vid anvandning av dokumentet pd ovan
beskrivna sitt samt skydd mot att dokumentet andras eller presenteras i sddan
form éller i sddant sammanhang som & krankande for upphovsmannens litterdra
eller konstnérliga anseende eller egenart.

For ytterligare information om Linkoping University Electronic Press se
forlagets hemsida http://www.ep.liu.se/

Copyright

The publishers will keep this document online on the Internet - or its possible
replacement - for a consderable time from the date of publication barring
exceptional circumstances.

The online availability of the document implies a permanent permission for
anyone to read, to download, to print out single copies for your own use and to
use it unchanged for any non-commercial research and educational purpose.
Subsequent transfers of copyright cannot revoke this permission. All other uses
of the document are conditional on the consent of the copyright owner. The
publisher has taken technical and administrative measures to assure authenticity,
security and accessibility.

According to intellectual property law the author has the right to be
mentioned when his’her work is accessed as described above and to be protected
against infringement.

For additional information about the Linképing University Electronic Press
and its procedures for publication and for assurance of document integrity,
please refer to its WWW home page: http://www.ep.liu.se/

© The author/s



Malin Blomquist Kultur, samhélle, mediegestaltning
M agi steruppsats 2001/2002 ITUF - Linkdpings Universitet

FRAGESTALLNINGAR
AVGRANSNING..............
DEFINITIONER . ....cuctetetetstsesesesssssesesetessssssssessssssesssetesssssssssassssesasasesasssssassssssssetesasssssssssssssssstasasssassssssssssassssssessssssssesssnes

MET OD OCH DISKUSSION ...t sss s bbbt ssss s sssns 9

FORSKARROLL ...tttutuieeretesesesestseseeseeesesessssessasesessssesesessssssssssesessnsssssssnsesesensssssnsesesenssessssssesessnsssssenssssssssssssssssessssen
INTERVJIUSITUATION OCH FRAGOR .....cvuitririetresstesssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssnsssssssssssnssesssssesasssssasens

INTERVJUER GALLANDE HUSQVARNA FABRIKSMUSEUM
INTERVJUER GALLANDE ODESTUGU HEMBY GDSFORENING
RIKSORGANISATIONER.....cvtuueututtrereesesesesesesesesseseseesesesessesesesesesesssseseasasssssesesestasasasesesesenensasasesesesesensssnssseseneessssenin
BENKATUNDERSOKNING PA SYMASKINSFABRIKEN.......
ENKATUNDERSOKNING | ODESTUGU.................
LITTERATUR OCH ANNAT TRYCKT MATERIAL...
ETTISK DISKUSSION......ucutrteueererteueestetmsessesesesesseessssesesesesssmmsseessesesessssesesessesenssmtssasssesanesessesensssesesestsstnsssesensesessssssn

TIDIGARE FORSKNING OCH REFERENSER. ...ttt ettt ettt estsn s saesbssae e ssssssassssresneas 15
INDUSTRIARVET , GRAVRORELSEN OCH ARBETSLIVSMUSEERNA
DET AGRARA ARVET OCH HEMBY GDSRORELSEN .....cueuitititiesisisissssesesesstessesssssssssstessssssssssssssssssssssssssssssssssssesns
DA OCH NU - INDUSTRIARVET, GRAVROREL SEN OCH ARBETSLIVSMUSEERNA............... 18
ARBET SAM (A RBETSLIVSMUSEERNAS SAMARBETSRAD).....cucueeresessesessssssssesssssssssssssssssssssessessssssssssassessessnsns 22
DA OCH NU - DET AGRARA ARVET OCH HEMBYGDSRORELSEN ......ovtereeeeeeeeeeeeseeseeseeeseessseeon 23
SVERIGES HEMBY GDSFORBUND .....cucuttiiesiiace st b tssststsssessas s bstssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssns 25
AT ERV AX T ettt et s sttt ses s e e ses s ees e sen s sesseeneeen 26
RESURSER OCH ATERVAXT ..uviiiititetetiieseieise e s ssssebesesessssssbebebesessssssssebebasssesessssesessssssssssssessssssssssssesessssnsssssesesennes 26
YNGRE FORMAGOR OCH NYA SPAR ..ottt st sssess sttt sbe et st st tsbe e st sesssbessss st st sesssssssssasssssessssssssstasasens 28
FALLSTUDIE: HUSQVARNA FABRIKSMUSEUM ..o 30
MUSEETS TILLBLIVELSE ... etecuettetsesiecscsssss st s tsesessssssssssssssssssss sttt sssssesssesssssss st s sssssesesssassssssssssessesssssssssstsasassnes 30
PERSONAL OCH OPPETHAL LANDE........coiiieieiaeteteestsesissssss bt tssssssssssssabe bbb ss st s s s ssssbsbssssssssssssssssssssssssssssssasans 31
MUSEET OCH UTSTALLNIN GARNA ..ottt sesesessss s sssbs s st st ssss s ssssssbabssssssssstssssssssssessssssssssssssssssssssssssssesns 31
FALLSTUDIE: ODESTUGU HEMBY GDSFORENING ......otiirteeeeeeesesessrssseessesesssssesssssssssesssssesssssssens 33
VERKSAMHET .vvvivitsitettseetesessssssessssssessssssssssssssestatassssssesessssssssestasassssesesesssasasatasasessesesesesssseasssssasssssssessesssesesssssesens
HEMBY GDSGARDEN
S 00 = N 2 ) =
F AN N R 20 TR 35
INTRESSE OCH ENGAGEMANG........ciiuiictetettitsesissssassstesssssssstsssssssssssatssssssssstssasssssssssssssssssssssssssasesssssssssssssssssssseses 35
Fabriksmuseet

Hembygdsf6reningen
VERKSAMHETENS ROLL OCH BETYDELSE — IDAG OCH IMORGON .....cvtieererreresesseneseessessssssssssssssssssssssesssssssnsns 41

FabriKSMUSEEL ..ottt esasaeaeanens

Hembygdsforeningen
FORANDRING ELLER STATUS QUO— DE ENGAGERADES SYN PA FRAMTIDEN.......ceuntuneuresereesenseseesesseseseeseseees 46

FaDITKSIMUSEEL........cocveiiieiicie sttt

Hembygdsforeningen




Malin Blomquist Kultur, samhélle, mediegestaltning

M agi steruppsats 2001/2002 ITUF - Linkdpings Universitet
ATT ARVA EN VERKSAMHET — ANALYS AV ENKATUNDERSOKNINGARNA........coruteeereserearensessesesseseseesessseens 51
De anstallda pa Viking Sewing MachingS AB.............cc.cuueueeeuereseesssssseesss s ssssesssssesssessssssasssessanssons 51
Medlemmarna i Odestugu hembDygASIErENING. ..o ssessseessssessesssessssssssssssssessessssnsses 54
SAMMANFATTNING UTIFRAN FRAGESTALLNINGARNA .........ooimreevvisseeeesesseessssssssssessssssssssssssens 58

REFERENSER ...t bbb b bbb bbb s 68
TRY CKTA KALLOR ...trttrtietetreseseietseseseess i e sessssbes sttt b ettt sttt 68
INTERNET

OTRYCKA KALLOR
BILAGOR ...ttt R Rt 71
BILAGA 1: ENKATUNDERSOKNING VIKING SEWING MACHINES AB ... 71

BILAGA 2: ENKATUNDERSOKNING ODESTUGU HEMBY GDSFORE NINGS MEDLEMMAR...... e 72
BILAGA 3: INTERVJUFRAGOR HUSQVARNA FABRIKSMUSEUM.......ccurieemenieenceressmesseeseenees (RPN 73
BILAGA 4: INTERVIJUFRAGOR ODESTUGU HEMBY GDSFORENING..... e 73
BILAGA 5: FOTON FRAN ODESTUGU HEMBY GDSGARD .....c.cvueeverreseeesssessssessssesssssesssssssssssssssessssssssssssesssnns 74

BILAGA 6: FOTON FRAN HUSQVARNA FABRIKSMUSEUM.....c.covueurieeenisenssesiessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssnens 75



Malin Blomquist Kultur, samhélle, mediegestaltning
M agi steruppsats 2001/2002 ITUF - Linkdpings Universitet

Inledning

Vid jultid 1999 sokte jag sommarjobb och skickade brev till olika museer i nérheten
av min hemort Jonkdping. Svar kom fran Husqgvarna Fabriksmuseum. Jag hade aldrig
varit dér, och visste vadigt lite om fabriken, och nar jag &kte dit fér min
anstéllningsintervju forestéllde jag mig utbildad museipersonal och svéra fragor kring

min utbildning. Detta skulle bli mitt forsta avlitnade arbete i museimiljo.

Husgvarna Fabriksmuseum & ett museum som inte har utbildad museipersonal,
formgivare eller utstdlIningsproducent. Det har heller inte egen administrativ personal
utan drivs av Huskvarna hembygdsforening. Dar finns tvad kommunalt anstallda for
den dagliga driften, sdsom reception och vaktmésteri, men utover detta sker allt
utifran ideella krafter. Dessa & framst pensionerade man som arbetat pa Husgvarna
AB under stor del av, eller ofta helg, sitt yrkesverksamma liv. Fran sitt arbete har de
tagit med sig kunskap om ett foretag med en drygt 300-arig historia som borjade 1689
da vapentillverkningen startades. Dérefter har en mangd olika produkter tillverkats
och eldgdlarna har detaljkunskaper galande teknik och arbetsprocesser, kunskaper
som de vill dda med sg av genom att guida och hela tiden komplettera
utstéllningarna pa museet.

Medan jag arbetade pa museet borjade jag stalla fragor till mig alv. Hur ser det ut pa
det hdr museet i framtiden? Vilka manniskor kommer att vara ha och guida?
Kommer det att finnas manniskor med samma sakkunskap och kommer négon att
vilja engagera sig utan avloning? Jag sag namligen de begynnande svérigheterna i att
fatag i folk nér det behdvdes.

Nér det var dags att skriva magisteruppsats kande jag att detta var ndgot att ge sig i
kast med. Det var abstrakt, men valdigt intressant och hade inte behandlats ingaende
tidigare. Idén foddes att jamfora dtervaxten inom bevarandet av industrins kulturarv
med den agrara historien och almogekulturen. Helt enkelt den traditionella
hembygdsrorelsen. Jag fann snart en fallstudie i Odestugu utanfor Jonkoping och
hembygdsforeningen dar. | Odestugu finns en klassisk hembygdsgérd med flera
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byggnader och en utstdlining med gamla féremdl fran bygden. Vad kommer att handa
i Odestugu i framtiden? Kommer hembygdsféreningens arbete att fortsitta pa samma
villkor och kommer hembygdsgarden att sta i vader och vind? Lever en gammal
traditionell rorelse kvar i var tid av fornyelse och utveckling? Vilka tar Over
styrel seposterna?

Under sbkningen
Understkningen bygger i huvudsak pa tva typer av empiriskt material. Dels har

intervjuer gjorts med dagens engagerade. Samtalen har rort sig kring det personliga
engagemanget, bevarandefragor samt farhagor och énskemal infor framtiden géllande
engagemang, drift och férandringar. Som komplement till intervjuerna har tva
enkadtundersokningar genomférts dels bland hembygdsforeningens medlemmar |
Odestugu och dels bland anstallda pa symaskinsfabriken i Huskvarna. De som annu
inte & engagerade i det praktiska arbetet, men som skulle kunna ta Over
verksamheterna imorgon, vill de det? Finns det nagot intresse idag eller & det ndgot
man gor n&r man blir pensiondr? Undersokningen utmynnar i en diskussion kring
fragor om &tervaxt inom arbetdivsmuseer och hembygdsforeningar, fragor om minne

och glémska, stagnation och féréndring, nutid och framtid.
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Syfte

Undersdkningens syfte & i grunden att studera frégan om &ervaxt inom
arbetslivsmuseer och hembygdsforeningar. Atervaxten har Iange varit aktuell inom
hembygdsrérelsen, men & en relativt ny fraga pa arbetdivsmuseerna da de annu ar
unga. De som idag skoter dessa museer & fortfarande den forsta generationen, framst
f d anddlda vid en arbetsplats, som tog initiativet att bygga upp dem.
Understkningens grundsyfte kan vidare delas upp i tva delar. Den ena & att |dta
dagens engagerade gora sina roster horda. Sdana méanniskor brukar kallas eldgalar
eller drivkrafter. Den andra delen & att undersoka vilket intresse som finns for ett

Overtagande av respektive verksamhet.

Problematik

Frégan om &tervaxt inom arbetslivsmuseer och hembygdsforeningar har inte fatt
mycket utrymme i den offentliga diskussionen da dessa verksamheter adrig raknats
in i museistatistiken. De har inte arbetat under samma forutsdttningar, bl a saknar de
utbildad personal, och de har inte 6ppet &ret runt. De drivs ocksa helt, eller till stor
del, idedlt. Men bédda star de infor problem om de blir helt bortglomda. Att de
riskerar att stanna i utvecklingen och det faktum att de fatt en " pensionérsstampel”
gynnar inte aervaxten eller utvecklingen. Snarare tvartom. Ideella
bevarandeverksamheter méaste diskuteras om man vill att intresset for dem ska cka
och &en om man inte anser att atervaxten ar tillrackligt problematisk annu kommer
den for eller senare att bli det. Verksamheterna kan mycket vd komma att stéllas
infor ett ultimatum, att 18gga ner eller forandras radikalt. Vilket & det rétta? Kommer
arbetslivsmuseernas historia bli kort? Kommer hembygdsrorelsen dltid att vara
tanter, bullar och réda stugor? Detta & nagot jag som avslutning kommer att diskutera
utifrdn min analys av undersokningsmaterialet. For att exemplifiera problematiken
har jag studerat Husgvarna Fabriksmuseum och Odestugu hembygdsforening i
Jonkopings lan.
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Da lite forskning finns kring atervéxten fyller denna undersokning en funktion och ett
tomrum, men med tanke pa uppsatsens omfattning & det inte majligt att dra alltfor
definitiva slutsatser géllande landet i stort. Dock liknar de tva fallstudierna andra
platser i Sverige varfor en Gvergripande diskussion dnda kan foras med hjédp av det
bakgrundsmaterial som sager nagot generellt. Slutdiskussionen handlar om problem,
utveckling och forandring i relation till &ervaxt utifran olika teman som framkommit
under arbetets gang. Understkningen kan vara en utgangspunkt for ett storre
uppméarksammande av frégan om adtervaxt inom ideella bevarandeverksamheter.

Fragestallningar

Hur drivs Husgvarna Fabriksmuseum och Odestugu hembygdsforening idag?
Varfor har man engagerat sig idedllt i dessa verksamheter?

Hur ser dagens engagerade pa dtervaxten?

Vilken bild ger enkdtundersokningarna av potentiella arvtagare och dvertagande?
Vilka tendenser kan skonjas gédllande atervaxten inom arbetslivsmuseer och
hembygdsforeningar i ett jamforel seperspektiv?
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Avgrénsning

Den empiriska undersokningen & avgransad till tva falstudier inom samma kommun.
Den dvergripande diskussion géller dock arbetslivsmuseer och hembygdsforeningar i
almanhet.

Definitioner

De bevarandeverksamheter som studeras i denna undersokning &r arbetslivsmuseer
och hembygdsféreningar. Men i de fall begreppet anvands omfattar det anda alla
verksamheter déar en forening eller en grupp arbetar med att bevara och synliggéra ett
historiskt och kulturellt arv. Arbetet sker forst och framst ideellt och uppgifterna ar
béde praktiska och administrativa och bildar en sammanhallen verksamhet ledd av en
styrelse. Engagemanget kraver en arbetsinsats av den aktive som helt och hallet sker

pa dennes fritid.

Begreppet atervaxt far inte direkt likstéllas med begreppet foryngring som ofta
anvands n&r man tadar om engagemang inom ideella bevarandeverksamheter.
Overtagande &r ett ord som delvis beskriver vad dtervaxt handlar om. Overlevnad &
ett annat. | forsta hand undersoks intresse for Overtagande efter dagens engagerade
overhuvudtaget. Det skulle vara svart att fa till stand intervjuer med ett tillrackligt
stort antal unga personer med relation till respektive falstudie, nagot som annars hade
varit intressant att lagga fokus pa i en undersokning av stérre omfattning. Relevant i
denna understkning & sdledes det allmédnna intresset av att vara en drivkraft i
bevarandet av nagot, héar en ort eller ett foretag, for att kunna skonja tendenser infor
framtiden. Dock & foryngring av eldgalar nagot som ocksa tas upp i samband med

att olika aldersgrupper diskuteras.
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Metod och diskussion

Den empiriska undersdkningen best&r av intervjuer!, enkatundersdkningar? samt
observationer for beskrivningar av de tva fallstudierna. Observationer gjordes redan
som angtdlld pa Husgvarna Fabriksmuseum, men jag har dven talat ytterligare med
manniskorna dar for detaljer kring administration och liknande.® | Odestugu har
visningar av_hembygdsgérden och samtal om foreningens uppbyggnad och historia
tillsammans med ordféranden skett vid tva tillfallen.* Féreningens &rsmote den 10
mars 2002 bestktes aven. Uppsatsens bakgrund bygger framst pa litteratur och annat
publicerat material, men intervjuer har &en gjorts med riksorganisationerna
ArbetSam (arbetslivsmuseernas samarbetsréd) och Sveriges Hembygdsforbund.

Forskarrall

Jag skulle pd sét och vis vilja titulera mig gav eldgd pa s3 st att jag &
historieintresserad och hoppas att de verksamheter som undersoks ska leva vidare. De
aktiva arbetar med att bevara vart kulturarv, ideellt arbete & beundransvért och
eldgdar bor i man av ork utnyttja sin drivkraft till ndgot konkret. Verksamheterna
kan behtva forandras pa olika sétt for att locka nya eldsdar, men det behover inte
vara ndgot negativt, utan ett st att utvecklas naturligt och folja med sin tid.

Den personliga relationen till den ena fallstudien, fabriksmuseet, kan ses som ett
problem varfor det bor diskuteras. Det uppstar latt svarigheter om man & personligt
engagerad i den verksamhet som studeras nar det & dags for analysarbetet da det kan
bli svart att skapa distans till undersokningsmaterialet. T ex kan man kanna sig
tvingad att vara loja mot informanterna varpa man undviker att skriva negativa saker.
Har man personliga relationsproblem med ndgon kan ocksa det omvéanda ske, dvs. att
man framstdler personen i déligt ljus.® N&r det galer fabriksmuseet har jag endast

varit anstalld under tva somrar och har inte tillbringat tid dér eller med ndgon av de

! Se bilaga 3 och 4 for intervjufragor

% Se bilaga 1och 2 fér enkatfragor

% 2001.10.01

4 2001.10.02 samt 2001.12.27

5 Nérvanen, Anna-Liisa, Nar kvalitativa studier blir text (Lund 1999)s. 26-27
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intervjuade under évriga aret forrdn jag borjade studera atervaxten. Amnet har inte
direkt diskuterats med nagon under min tid som anstalld utan mina frégor har uppstatt
genom egna observationer. Atervaxten som sédan kan heller inte anses vara ett
kontroversiellt eler kandigt amne. D& jag géalv inte & en idedl| arbetskraft eller fast
anstalld p& museet & jag inte en del av verksamheten pa ett sétt som paverkar min
analys. Daremot har min inblick i fabriksmuseet varit till hjalp da understkningen
strukturerats upp genom att jag haft ndgot att utga fran nér jag formulerat frégor. Det
kandes savklart att anvanda denna verksamhet som fallstudie da det var den som

fran borjan hade véckt fragorna.

I ntervjusituation och fragor

Intervjufradgorna var detajerade, men frageformularet maste inte fdljas till punkt och
pricka. Ibland kunde en fraga leda till nya frégor vid en intervju medan den inte
gjorde det vid en annan. Tillfalen dar foljdfragor dok upp utnyttjades alltid. Vissa
fragor kravde dock ytterligare utveckling vid intervjutillfélena, varfor man skulle
kunna havda att de utfrégade i viss man styrdes eftersom svarsalternativ ibland blev
tvungna att skapas. Detta var dock nodvandigt for att fa svar pa fragor som var mer
abstrakta. Vi talade utifran begrepp som engagemang, intresse och historiesyn och
ibland forstod inte personerna riktigt vad som efterfrégades. Nivan var alltsa for
akademisk nar det gdllde vissa fragor, dock oavsiktligt, men detta maste helt skyllas

pa mig som intervjuare och forberedelserna infor intervjuerna.

Alla intervjuer utfordes pa platser dér intervjupersonerna kunde kdnna sig hemma. |
Odestugu skedde de i privata hem och i Huskvarna tréffades vi pa fabriksmuseet och
pd Husgvarna AB. Intervjuerna kan bast liknas vid samtal dar det flera ganger
forekom att vi drack en kopp kaffe samtidigt. Trots bandspelare var situationerna

avslappnade och intervjupersonerna verkade svara villigt och obesvérat pa frégorna.

10
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Intervjuer gallande Husgvar na Fabriksmuseum

Den 6 november 2001 utfordes tre intervjuer, ca fyrtiofem minuter langa, med
engagerade pa Husgvarna Fabriksmuseum. Tva av dem skedde med man som idag &r
pensionerade fran Husgvarna AB (i analysen hanvisas de till som intervju H1 och
H2). Den tredje personen & ordférande i Huskvarna hembygdsforening sedan ménga
ar (intervju H3). Eftersom hembygdsforeningen & huvudman for museet & han vél
insatt i arbetet och leder ocksd de méten som sker dar. Dock har han aldrig arbetat pa
Husgvarna AB, men har anda stor kunskap om foretaget utifran eget intresse och
genom hembygdsforeningen. Fragorna till dessa tre handlade om det egna
engagemanget, intresset for och synen pa fabriken och dess historia, museet och
utstadllningarna i sig samt farhdgor och onskemd infér framtiden gédlande

engagemang, drift och férandringar.

Ytterligare tva nagot kortare intervjuer, ca 30 minuter langa, skedde samma dag med
en kvinna som & kommunalt anstdlld i museets reception (intervju H4), och
ytterligare en man, Husqvarna AB:s driftschef (intervju H5). Dessa personer fick i

huvudsak samma fragor som de 6vriga.

Urvalet av intervjupersoner gjordes utifran en 6nskan om att fa en helhetsbild av
verksamheten. | och med dessa fem intervjuer insamlades synpunkter fran
fabriksledningen, f.d. anstéllda, ideella arbetskrafter, hembygdsforeningens styrelse
samt kommunalt anstéllda pd museet. Dessa & de olika aktorer som med olika
utgangspunkt & knutna till museet.

Intervjuer gallande Odestugu hembygdsférening

| Odestugu utférdes den 7 november 2001 tre intervjuer, ca fyrtiofem minuter 1&nga,
med medlemmar av hembygdsféreningens styrelse. Dessa var den manlige
ordféranden (intervju O1), dn kvinnliga kassoren (intervjiu O2) samt en kvinnlig
ledamot (intervju O3). Frégorna handlade om relationen till Odestugu, det egna
engagemanget i foreningen, synen p& och intresset for Odestugus historia,
hembygdsgarden och aktiviteter samt farhagor och inskemd infor framtiden gélande
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engagemang och foreningens fortlevande. Urvalet av intervjupersoner kommer sig
aven hér av at de ger en helhetshild da de representerar olika ansvar i foéreningen,
utflyttning och tillbakaflyttande till Odestugu samt ett helt liv i bygden.

Riksor ganisationer

Yitterligare tva intervjuer gjordes for uppsatsens bakgrund. Den ena skedde med
representanter for Sveriges Hembygdsforbund pd kandiet i Stockholm den 26
november 2001. Deltog gjorde Gunilla Lindberg, informationssekreterare och
chefredaktor for tidskriften Bygd och Natur, och Isa Lindgvist, projektledare for
Industrisamhéllets ~ Kulturarv. Intervjun syftade till att fa grepp om
hembygdsrorelsens grundtankar samt uppbyggnad och verksamhet idag. Dessutom
var det relevant dt fa veta vad som sker inom industriminnesforskningen. Intervjun
varade en timme, men spelades inte in eftersom den framst handlade om
faktainsamling. Istéllet fordes anteckningar da saker namndes som inte fanns med i
det trycka material som erhdlls vid métet. Den andra intervjun gjordes via e-post med
Barbro Franckie, ordférande for ArbetSam, arbetsivsmuseernas samarbetsréd.
Fragorna kretsade kring ArbetSams grundtankar, verksamhet och uppbyggnad. Att ta
upp ArbetSam och Sveriges Hembygdsforbund som bakgrund & sjdlvklart eftersom
de béda &r riksorganisationer som fungerar som stod for de bevarandeverksamheter
som studeras. Organisationernas betydelse tas upp i diskussionen.

Enkatunder sbkning pa symaskinsfabriken
DA de aktiva pa Husgvarna Fabriksmuseum framst & f d anstéllda ar det foljaktligen

relevant att undersoka vilket intresse som finns for fortsatt engagemang bland dagens
anstdllda. Husgvarna AB ingér idag i Electrolux och tillverkar endast produkter for
hushal, skog och tradgard, produkter som &nnu inte & sa gamla produktionsmassigt.
Den ddsta produkten & motorsdgen fran 1957. Daremot finns Viking Sewing
Machines AB som tillverkar Husqvarna symaskiner.® Det handlar dock fortfarande
om en Husgvarna-produkt och foretaget finns for ovrigt inom Husgvarna AB:s
inhagnade omrade. Jag anser att symaskinen & den mest historiskt véalkanda av de nu

® viking Sewing Machines AB ar idag ett frist&ende bolag
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tillverkade Husgvarna-produkterna vilket gjorde att valet foll pa de personer som
arbetar vid denna fabrik.

Undersokningen utférdes den 6 november 2001 och enkéterna delades ut pa tva
avdelningar pa fabriken. Under den tidiga morgonrasten |amnades 50 frégeformular
till montdrer av symaskiner. Ett av dessa var forsvunnet nér de skulle samlas in, vilket
gav 49 svar fran denna grupp. Vidare delades 25 likadana enkdter ut pa en
administrativ avdelning dér de svarande hade arbetsuppgifter inom ekonomi,
marknadsforing och liknande. Att héften s3 manga svar inkom fran denna grupp

beror pa att farre personer fanns tillgangliga pa denna avdelning.

Anledningen till att tva olika grupper av angtédllda fick svara pa enkéten & att de som
idag & aktiva pa fabriksmuseet har olika bakgrund i foretaget. Syftet var att se om
svaren skulle vara enhetliga eller om intresset av att engagera sig skulle skilja sig at
beroende pa vilken grupp man tillhdr. Frégorna berdrde intresset for fabriken och
dess historia, egna bestk pa fabriksmuseet, vardesittandet av museet samt intresset

for eget engagemang i detsamma.

Enkéatunder sokning i Odestugu

| Odestugu skickades enkéter per brev till alla adressater pa hembygdsforeningens
medlemdlista. Pa 2001 &rs lista fanns 21 adressater med enskilt medlemskap och 58
med medlemskap som en familj eller ett par. Breven inneholl darfor en eler tva
enkéter och da det skickades tva var det sdledes en till var vuxen person i hushallet.
Da det inte finns uppgifter om eventuella barn skickades inte fler. | enkéten begardes
svar senast den 5 december 2001 vilket gav adressaterna ca en manad att svara.

46 svar inkom. Da det inte fanns resurser till att betala porto for svaren gavs
méjligheten att, om man inte ville kosta pa sig porto, [amna enkéten i ett kuvert i
brevladan hos hembygdsforeningens ordférande som forvarade dem till dess att tiden
var ute. Drygt hdften av svaren inkom den végen. Man kan diskutera om

svarsfrekvensen blivit hdgre om portot varit betalt, men det & knappast troligt att det
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skulle ha inkommit ménga fler svar. Att 1amna enkaten i breviddan pa en central plats
pa orten kraver inte mycket, inte heller att betda porto pa fem kronor om man
verkligen & intresserad av att svara. Forutom ointresse kan endast glomska forklara
obesvarade enkéter. Fragorna rorde den egna relationen till Odestugu, deltagande i
hembygdsforeningens aktiviteter, hembygdsgarden samt intresset for engagemang i
foreningen. Dessutom ombads de svarande att pa enkétens baksida skriva nagot om

varfér hembygdsforeningen &r viktig.

Litteratur och annat tryckt material

Uppsatsens bakgrundsdel & en historik nodvandig for forstaelse av utvecklingen
inom bevarandet av det agrara respektive industriella kulturarvet. Den & ocksa ett
hjalpmedel i analys och diskussion. Atervaxten ndmns i olika utstrackning i det
insamlade materialet och behandlas i ett eget avsnitt. Det & svart att problematisera
litteraturen da den framst bidrar med beskrivningar av handel seférlopp och personliga
&sikter av personer inom respektive bevarandeverksamhet. Aven den analyserande
delen i det akademiska material som anvants & svart att ifrégasitta da det finns
valdigt lite forskning kring de omraden som studeras och darmed inte nagot likvardigt
som sdger emot det. Istdllet har detta material tacksamt tagits emot efter att ha

varderats som seriost.

Etisk diskussion

Platserna i denna understkning & namngivna da varken understkningen syfte eller
nagot som framkommer i resultatet av ndgon inblandad setts som kontroversiellt eller
kandigt. Att de personer som intervjuats i Odestugu och Huskvarna daremot inte
namns vid for- och efternamn beror enbart pa att det inte pa ndgot vis & relevant.
Undersokningens syfte och anvéndning tydliggjordes fore intervjuerna och en
uppdatering skedde under arbetets gang da majligheten att publicera uppsatsen pa
Internet uppstod. De intervjuade har fétt l|dsa det material dar de personligen
behandlas for att kunna reda ut eventuella missférstand.
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Tidigare forskning och referenser

Industriarvet, gravr 6relsen och arbetslivsmuseerna

Bevarandet av industrisamhéllet var for inte s lange sedan négot som inte égnades
mycket tid vid universiteten. Men den av studiecirkelsverksamheten praglade
"Gravrorelsen” och de icke-akademiker som framtradde under 1970-talet inspirerade
de svenskaforskarna.” Tva viktiga bocker & Sven Lindqvists Grav dar du star (1978)
och Gunnar Silléns Stiga vi mot ljuset (1977) déar arbetarna uppmanas att engagerasig
i sin historieskrivning. Samtidigt utgav Riksforbundet for hembygdsvérd Arbetdiv —
dokumentation av industri och ménniska (1978). Sedan dess har ett allmént intresse
for industrihistoria utvecklats. Det som skrivits gdller dock framst Sveriges
industriella historia, men det finns ocksa en mangd fallstudier. En sokning i Libris
biblioteksdatabas ger en lang litteraturlista. 1dag & forskningen kring industriarvet
etablerad.

| denna studie har en akademisk avhandling fran 1996 av Annika Alzénanvants. Den
har titeln Fabriken som kulturarv och handlar om hur industrisamhallets minnen kom
att legitimeras som kulturarv. Har kan man &ven ldsa om grévrorelsen, adldre
industriminnesvard, internationella influenser samt jamférelser mellan gra- och
hembygdsrorelsen. Ocksa Alzéns kommande studie av gravrorelsen har anvéants for

en mer djupgéende forstaelse.®

Géllande etableringen av det industriella arvet har industriminnesforskaren Marie
Nisser mycket kunskap att erbjuda. Nisser var gélv pionjdr i Sverige, har stor
erfarenhet och har publicerat mycket. Hennes Industriminnen fran 1979 har anvants.
Dessutom har Sten O Karlssons Nar industriarbetaren blev historia, studier i svensk
arbetarhistoria 1965-1995 fran 1998 varit till hjdp.

7 Karlsson, Sten O, Né&r industriarbetaren blev historia : studier i svensk arbetarhistoria 1965-1995 (Lund
1998) s. 171-174

8 Texten ingdr i en ahnu & publicerad skrift inom forskningsprojektet " Etableringen av
det industriella kulturarvet som kulturpolitiskt félt i Sverige — folkrérelsernas roll™.
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Angaende arbetslivsmuseerna refereras till en etnologisk studie med titeln Man maste
vara lite tokig. Den gjordes av Arbetets Museum genom etnologen Birgitta Burell pa
uppdrag av Riksantikvariedmbetet 2000. Studiens syfte var att skapa en bild av
arbetslivsmuseernas villkor och engagemang i Sverige, vilket skedde i form av en
enkatunderstkning samt tolv fallstudier baserade pa intervjuer. | rapporten redovisas
de 162 inkomna enkétsvaren utifran olika teman och intervjuerna har sasmmanstéllts
till artiklar. Studien har varit ett bra underlag fér analys och diskussion eftersom
jamfoérelser har kunnat géras mellan Husgvarna Fabriksmuseum och Burells resultat.
Magisteruppsatsen kan ocksa delvis ses som en vidare utveckling av fragan om

atervaxt som har en ddl i Burells studie.

Som komplement har texter hamtats direkt fran det praktiska arbetet med att bevara
det indudtridlla arvet. Arbetets Museum i Norrkdping har som uppgift att
dokumentera arbete med utgangspunkt i nuet, samt att bygga néaverk for
arbetslivsmuseer, och har utgivit tva relevanta bocker. Den forsta, Arbetets historia i
Sverige, fran 1990 & en traditionell guidebok som beskriver hur industrin sett ut i
olika delar av Sverige. | varje kapitel presenteras ett antal arbetslivsmuseer. Den
andra, Nar roken lagt sig, fran 2000 & en handbok som utgivits i samarbete med ABF
och LO vilket ger den en mera politisk ton. Endast nagra korta hanvisningar har gjorts
till den och det géler Arbetets Museums f d arbetslivsintendent Niklas Cserhalmis
inledning samt Georg Karlssons awsnitt om grévrorelsens metod. Karlsson har bred
erfarenhet av folkbildningsarbete fran folkhtgskolor och ABF.
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Det agrara arvet och hembygdsr 6relsen

Under mer an ett sekel har bevarande och studier av det agrara samhdlet och
allmogekulturen bedrivits i Sverige inom akademiska amnen som historia och
etnologi, hembygdsrérelsen och museerna. Det vetenskapliga material som finns
gédllande just hembygdsrérelsen & dock inte gammalt. Den akademiska avhandlingen
Hembygd i samtid och framtid 1890-1930 fran 2000 av Maria Bjorkroth vid Umea
universitet tillhdor det mest omfattande. Bjérkroth behandlar samspelet mellan
bevarande och fornyelse inom hembygdsvarden under rorelsens forsta decennier.
Négra hanvisningar har dven gjorts till professor Bo Sundins artikel om rérelsen i
antologin Museer och kulturarv frén 1997 dar han skriver om konstruktionen av lokal

och regional identitet.

Runt forra sekelskiftet borjade bocker och skrifter utkomma gélande bevarande och
dokumentation av vart agrara samhdle och manga & viktiga for forstaelsen av
hembygdsrorelsens rotter och ideologi. Nyckelskrifter & bl a pionjaren Karl-Erik
Forsslunds bocker. Sveriges hembygdsforbund har i olika skepnader fungerat som bas
och hjélp fér hembygdsforeningarna och mycket har utgivits om hur man kan studera
sin hembygd och om olika foreningar och hembygdsgardar i landet. Det mesta ligger
foreningarna galva bakom, t ex arsbocker, men riksorganisationen ger ocksa ut
arsbocker samt temabdcker. En sokning pa ordet hembygd i Libris biblioteksdatabas

ger en litteraturlista med néra 800 titlar.

Det materidl som hamtats fran hembygdsrorelsen & bl a  Sveriges
Hembygdsforbunds, da Riksforbundet for hembygdsvards, arsbok 1977. Den
innehdller ett avsnitt av Sten Rentzhog, fil dr och chef for Jamtlands lansmuseum,
som sammanfattar rorelsen. Aven en broschyr med fakta och siffror kring férbundet
idag har anvants. | arsboken finns ocksd ett kapitel av Sven Schylberg och Peter
Frandén som behandlar dtervaxt. Detta har kompletterats med arsboken 1983 som
bygger pa en brevvaxling mellan tva av riksférbundets styrelsemediemmar, Josef

Rydén och Rune Ruhnbro, dar atervéxten diskuteras.
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Da och nu - industriarvet, gravr orelsen och ar betdivsmuseerna

Den tidiga industriminnesvarden ligger ideologiskt langt ifrénh dagens.
Jarnhanteringen var den bransch som forst borjade varda och bevara sina dldre
anlaggningar och det med orsak av en nedlaggningsvag i slutet av 1800-talet. Det var
de ledande inom svensk industri som hade mgjligheterna och dessa kunde &aven
utnyttja minnesvarden i marknadsforingen. Forutom motivet att pdminna om en
storhetstid ville man, enligt Marie Nisser, troligen ocksa visa den utveckling som
varit.® Senare uppstod andra museer, bl a Tekniska Museet i Stockholm som
grundades 1924. Museet har haft stor betydelse for bevarandet av historiska
monument, men fokuserade inledningsvis pa teknik och ingenjorskonst. Ett
komplement blev Nordiska Museets undersokning Arbetarminnen som utgavs som
skriftserier p& 1940- och 1950-talen. *°

Under 1950- och 1960-talet var dock intresset for industrihistoria svagt i Sverige.
Industrin symboliserade misér och elande och landets styrande ville se framét.'*
Under 1960-talet borjade dock andra lander intressera sig for arbetets miljGer. De
svenska pionjarerna paverkades ach Marie Nisser och arkitekten Gunnar Sillén hall
1968 ett mote pa Tekniska Museet dar de foresog en inventering av svenska
industriminnen med hjalp av frivilliga. Aven de sociala vardena skulle tas i akt. Mo6tet
gav inga omedelbara resultat, men enligt Alzén kan detta ses som inledningen till en
ny syn pd bevarandet av industrisamhallets historia. *2

Det svenska industrisamhéllet uppstod genom att mindre orter byggdes upp kring en
arbetsplats. Oftaidentifieras orter med sin fabrik eller sitt bruk, menar Cserhami, och
detta faktum gor att en nedlaggning ger en ekonomisk och social kollaps.*® | slutet av
1970-talet kunde man se effekterna av. omvandlingen av den svenska industrin och

° Nisser, Marie(red.), Industriminnen (Stockholm 1979) s. 18-22

%ipid, s. 24-26

1 Alzén, Annikai kommande studie inom forskningsprojektet Etableringen av det industriella kulturarvet
som kulturpolitiskt félt i Sverige—folkrérelsernasroll

12 Alzén, Annika, Fabriken som kulturarv. Fragan omindustrilandskapets bevarande i Norrképing 1950-
1985 (Stockholm 1996) s. 27-28 och Alzén, kommande studie

13 Cserhalmi, Niklas, " Inledning”, i Niklas Cserhalmi (red.) Nar roken lagt sig (Stockholm 2000) s. 12
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intresset for ett bevarande vaxte fram nd&r man sag att mycket holl pa att fasvinna
Det var nu gravrorelsen uppstod och blev ett begrepp.'* Rorelsens namn kommer av
boken Grav dar du star, av forfattaren och debattoren Sven Lindgvist, som utkom
1978. Denna bok foregicks 1977 av Gunnar Silléns Siga vi mot ljuset. Lindqvists bok
beskriver for arbetaren 30 olika sétt att undersoka sitt arbete och arbetsplats med

cementindustrin som exempel.

Grévrorelsens  storhetstid var 19751985, enligt Alzén, och préaglas av
studiecirkelverksamheten dar Lindqgvist och Silléns bocker var inspirationskallor. De
vanstervindar som blaste under 1970-talet, dar forlorarnai det kapitalistiska samhallet
skulle befrias och ta makten, var en viktig faktor i framvéaxten av rorelsen. Gravandet
skulle ge ny kunskap direkt ur kadllorna och méanniskorna skulle utféra arbetet sjalva.
Dock urskiljer Alzén tva riktningar inom grévrorelsen. Den ena s3g historia som
makt. De som sympatiserade med dessa idéer anvande grévandet som en protest mot
forskarsamhéllet och museerna och ville skapa férandringar i samhéllet. Den ardra
riktningen sag historia som minne. Bland dessa grévare var réttvisa viktigast, att deras
historia fick lika mycket plats som andra gruppers, och minnet skulle ge kunskap om

hur man levde forr. Gravare med olika syfte arbetade dock ofta sida vid sida. ™

Gréavrorelsen ville, menar Karlsson, synliggbra manniskans dagliga stravan,
beroendet av arbetet och dess paverkan pa samhallet och kulturen. *® Gravandet kan
ses som en pedagogisk metod dar man utgdr fran den egna verkligheten. Karlsson
beskriver ett omfattande projekt i glasriket 1978-1983 dar en nedl&ggningskris pa
1970-talet inledde ett projekt i samarbete mellan ABF och Fabriksarbetareforbundets
medlemmar. Resultatet blev bocker, utstéliningar, en LP-skiva och ett teaterspel.
Framtidsdiskussionen ledde tll att ndgra bruk nystartades och nagra togs 6ver av
arbetarna.t’

14 K arlsson, Georg, " Grav dér du st&r! En nygammal metod, men bral” i Niklas Cserhalmi (red.) Nar roken
lagt sig (Stockholm 2000), s. 141

15 Alzén, kommande studie

16 Karlsson, s. 141-145

7ibid, s. 146, 148-149
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Grévrorelsen kritiserades av professionella som menade att det lokat insamlade
materialet inte sattes i ett storre sammanhang och att deltagarnas avsaknad av
utbildning fick konsekvenser for resultatet. Dock, menar Alzén, var samarbetet
mellan amatérer och professionella i praktiken god.'® Men efter 1985 andrades
inriktningen till en institutionalisering avminnena genom t ex arbetslivsmuseernas
framvéxt och Arbetets Museum i Norrkoping som 6ppnades 1991.1° Museet arbetar
aktivt och utatriktat mot arbetslivsmuseer och dar finns en arbetdivsintendent. Enligt
Alzén kan stagnationen av gréavrorelsen forklaras med att ambitionerna delvis hade
uppnatts. Industriarvet hade raddats, folket hade fétt tala och budskapet hade tagits an

av institutionerna.°

Ett arbetslivsmuseum &r enligt svensk forfattningssamling "[...] sddan verksamhet
som har till syfte att bevara och gestalta en arbetsplats kulturhistoriska vérden, savéa
fysiska som immateriella, inom privat eller offentlig sektor och som &r eller avses att
bli tillganglig for allmanheten.”?! Burell utvecklar detta vidare genom att beskriva
arbetslivsmuseer som sprungna ur ett engagemang kring den egna ortens eller
arbetsplatsens industri- och arbetsivshistoria. Hon menar ocksa att de aktiva oftast
bade vill bevara en miljo och berdtta en historia om den samt att de flesta

arbetslivsmuseer drivs av en mindre grupp frivilliga med sma medel. %2

Arbetdivsmuseerna & idag olika i storlek och maséttning, enligt Cserhalmi, men
med beréttande och bevarande i en unik sammansittning da beréttelserna har skapats
pd plats. Vissa fokuserar pa teknik, byggnader och maskiner medan andra ser
manniskor och lokal industrihistoria som viktigare.”® Man maste vara lite tokig gav
manga intressanta resultat kring arbetslivsmuseernas organisation. Nedan foljer nagra

som & relevanta for diskussionen kring dervaxt da de gdler ursprung, drift,

18 Alzén, kommande studie, s. 9-10

Yibid,s. 3

2ibid,s. 11

%1 SFS 2000:1078

22 Burell, Birgitta, Man maste vara lite tokig. En undersokning av arbetslivsmuseernas villkor och
engagemang, (Stockholm 2001) s. 5

23 Cserhalmi ,S. 1314

20



Malin Blomquist Kultur, samhélle, mediegestaltning
M agi steruppsats 2001/2002 ITUF - Linkdpings Universitet

oppethdllande och finansiering av anstdliningar.?* Husgvarna fabriksmuseum kan i
tabellerna nedan placeras i ett storre sammanhang och man kan se att det & ett
mycket komplext fall dar det & svart att utreda vilka idéer som faktiskt ligger till
grund fér museet. De gamla anstéllda var initiativtagarna, men dessa skapade museet
tillsammans med foretaget och hembygdsféreningen. Foreningen & driftsansvarig,

men Jonkopings Kommun och Arbetsformedlingen finansierar ett fatal anstéllda

Ursprung (226 svar) Driftsform (179 svar)
Grévrorelsen 8 % Stiftelse 20%
Foretag 24% Forening 41%
Fackforening 7 % Kommunalt 11%
Hembygdsrérelsen 19% Foretag 16 %
Annat 2% Privat 4 %
Annat 8 %
Oppethéllande Finansiering av |éneanstaliningar (103 svar)?®
Hela &ret 241 % Arbetsmarknadsmedel 29 %
Del av ar 54,3% Egen finansiering 2%
Endast e.0. 123 % Kommunen 26 %
Ingen uppgift 93 % Ett foretag 10%
Ovrigt 13%

Trots gravrorelsens ldga andel gdlande ursprung anger en del enkédtsvar t ex
studiecirkelverksamhet kring arbetdiv. som ursprung vilket enligt studien kan

forklaras med att man inte & s& bekant med gravrorelsen som begrepp. 2°

24 Burell,s. 10-11, 13, 15
2554 % har anstéllda, i genomsnitt 4,67 personer, Burell, s. 15
26 Burell, s. 10
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ArbetSam (Arbetslivsmuseer nas Samar betsr ad)

ArbetSam & en riksorganisation som grundades 1998. Ordférande Barbro Franckie
beréttar att ett behov av tillhorighet bland Sveriges arbetslivsmuseer ligger till grund
for verksamheten.?” Under en konferens 1996 vacktes frégor kring ett gemensamt
kulturarv varpa Kulturdepartementet tog initiativet att samla representanter fran de
registrerade arbetslivsmuseerna i landet.?® Dessutom tillkom bl a folk frén nationella

museer, 8mbeten och fackliga organisationer.

ArbetSam har som md att framja och utveckla bevarandet och gestaltandet av
industrisamhdllets framvaxt och kulturarv. Arbetdiv, teknik, produktionsprocesser,
sociaa forhadlanden, folkbildning, kultur samt fackligt och politiskt arbete &r ala
viktiga delar. Organisationen vill stdrka arbetslivsmuseernas identitet samt bilda
kontaktnat mellan medlemmar sa att en samordning av arbete med gemensamma
fragor kan ske i form av t ex utbildning, forskning och dokumentation. Barbro
Franckie menar att man maste forsta allvaret med ett arbetslivsmuseum, sarskilt da
manga industriminnen stér och forfaller. Just nu &r ett samverkansprojekt, Grav dar
de stod, igang med ABF och Folkrorelsernas Arkivforbund dar ny gravforskning
initieras. Dessutom arbetar man med metodutveckling for att gora

arbetslivsmusei pedagogik tillganglig for t ex skolor.

27 Texten bygger pa en e-postintervju med Barbro Franckie vid drsskiftet 2001/2002
28 Siffran ar omstridd, men man réknar i allafall med minst 1000 arbetslivsmuseer
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D& och nu - det agrara arvet och hembygdsr 6relsen

Under 1800-talet och bdrjan av 1900-talet bestamdes Sveriges nuvarande granser. Det
dutgiltiga var unionsupplosningen mellan Sverige och Norge 1905. | férlusternas
fotspar fordjupades intresset for forn och folklivsforskning och det hette att vi skulle
ta vara pa vart eget. En patriotisk vdg utlostes bland studenter vid Uppsada
universitet.?® Nationerna borjade arrangera hembygdskurser och avsikten var at

paverka gestaltningen av framtiden. Enligt Bjorkroth var det nu ordet hembygd
begreppsliggjordes.®°

Ungdomsrorelsen, om startade i Dalarna, var ett specidlt indag i folkrorelsernas
historia, menar Rentzhog, da den var opolitisk, men fosterlandsk och radikal. Folkets
mojlighet att bidra till en positiv utveckling var i centrum. 3 Rérelsen gav upphov till
stora méten som syftade till en livsstilsreform. Handasl 6jden, sangerna och drakterna
skulle anvéandas och man skulle umgas under sunda och nyktra former, fortsétter
Bjorkroth.3? Livskraftiga delar av det omoderna livet skulle ges nya funktioner och
skapa stabilitet i det noderna samhéllet. Grundandet av hembygdsgardar hade en

fostrande funktion och skulle vara samlingspunkter.

Ar 1916 bildades Samfundet fér hembygdsvard. Det skulle bli en organisation for ala
som bedrev arbete med kultur- eller naturvard och som ville p&verka utvecklingen. 34
Hembygdsvarden innebar vég, byggnads- och vattenkraftsplanering, att bygga och
planera infér en tid av modernisering.>®> Rentzhog menar att rérelsen under sina forsta
femton & blev en folkrorelse, arbetet gav synliga resultat, som kom att paverka den

generation som véxte upp. Detta hade betydelse for den fortsatta utvecklingen med

29 Sundin, Bo, "Hembygden som idé. Konstruktionen av lokal och regional identitet”, i, Lennart Palmqvist
och Stefan Bohman (red.) Museer och kulturarv (Stockholm 1997) s. 49-50

30 Bjorkroth, Maria, Hembygd i samtid och framtid 1890-1930: en museologisk studie av att bevara och
fornya (Umed 2000)s. 112113

31 Rentzhog, Sten, " Den svenskahembygdsrérelsen”, i Riksforbundet for hembygdsvard, Hembygdsvard:
en folkrérelsei arbete, Bygd och Natur &rshok 1977, (Stockholm 1977) s. 9

32 Bjorkroth, s. 109-112

33 Rentzhog, s. 11 samt Bjorkroth, s. 84

34 Bjorkroth, s. 180-181

% ibid, s. 39-40
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tillkomsten av museer, kulturlagar samt inforandet av hembygdskunskap pa

skolschemat. M&nga traditioner lever ocksd kvar tack vare hembygdsrorelsen.3®

Hembygdsféreningarna uppstod som svampar ur jorden vid tiden runt Samfundets
bildande. 1920-talet var speciellt intensivt. Om foreningarna inte tillkom p.g.a
Samfundets patryckningar 1ag grunden ofta i en rivningshotad byggnad som skulle
raddas. Fler hus flyttades sedan till platsen och en hembygdsgard hade uppstétt. |
denna borjade man samla férem8l och snart gjordes &ven rumsinredningar.®’ Men
fortfarande var hembygdsvérd en annan form av bevarande dn museiverksamhet. Att
en ideabild av allmogekulturen skulle skapas som grund for framtidens samhélle var

det centrala.®

Under trettiotalet fick de idéer som namnts minskande st6d fran de styrande.
Bevarandet professionaiserades och blev en funktion for sin egen skull.®
Funktionalismen medftrde att det gamla nu var nagot som det moderna samhéllet
maste frigoras fran. Samfundet intresserade sig allt mer for den fysiska miljons
utformning och forsokte skapa ett program for pedagogisk och social férnyelse vilket
de regionala och lokala foreningarna inte riktigt tog till sig. Dessa blev istéllet mer

och mer musealt inriktade.*°

Hembygdsrorelsens dubbeluppgift har som synes varit att gestalta och bevara. |
etableringsfasen ansdgs gestaltandet som viktigast, men man 6nskade att bevarandet
skulle f& mer utrymme i framtiden. Med facit i hand kan vi se att det blev s3, menar
Bjorkroth.** Den museala inriktningen hos hembygdsféreningarna har dock under
aren medfort en isolering och de aktivas medelalder & hdg. Nutidskontakten brister
eftersom insamlingsarbetet framst gdlt allmogekulturens foremd, papekar

36 Rentzhog, s. 12

37ibid, s. 1516

38 Bjorkroth, s. 41, 48

3 ibid, s. 205

40 Rentzhog, s. 15 samt Bjorkroth, s. 56
4 Bjorkroth, s. 53
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Rentzhog. *? Radslan for industrialismen praglade lange rorelsen och man trodde att
banden med natur, hembygd och fosterland héll pa att brytas.*®

Sveriges Hembygdsfér bund

1975 ombildades Samfundet for Hembygdsvard till Riksforbundet for Hembygdsvard
och blev en paraplyorganisation for hembygdsrérelsen. Sedan 1991 heter
organisationen Sveriges Hembygdsforbund (SHF). Det & framst ett radgivande
forbund, men med starkare bindningar till hembygdsrorelsen an vad Samfundet hade.
Pa kandiet finns genera sekreteraren samt en mindre personalstyrka som arbetar med
information, radgivning, tidskriften Bygd och Natur, bokservice och andra

administrativa uppgifter. Det finns i skrivandets stund ocksa fyra projektledare. **

SHF drivs utan vingtintresse och finansieras genom statss och kulturstod,
medlemsavgifter och forlagsverksamhet. De huvudsakliga uppgifterna kan
sammanfattas i medlemsservice, information och kommunikation, opinionsbildning
och projektutveckling.*®> Man arbetar aktivt med arkeologi, turism, hembygdsvard,
kulturmiljo- och byggnadsvéard, sociad ekonomi och marknadsféring, for att némna
n&gra omréden. *® Infér 2000-talet startades fyra storre projekt som handlar om staden
som hembygd, hembygdsturism, kultur- och naturmiljovard samt IT. Sarskilt
intressant i detta sammanhang & ocksa ett projekt kring industrisamhéllets kulturarv,
Manniskan, muttern och mekani ken. Forbundet vill uppmuntra
hembygdsforeningarna att dokumentera och bevara de industriella kvarlevor som
finns i den egna hembygden. Idéer och erfarenheter sasmmanstélls i en handbok som

utkommer hosten 2002. 47

42 Rentzhog, s. 18

*3 Sundin, s. 5657

% Intervju med Lindberg, Gunilla och Lindqvist, Isa, Sveriges hembygdsforbund 2001.11.26. Under ett
sekel har 26 regionala forbund och ca 1800 lokala foreningar skapats och det finns ca 450 000 enskilda
medlemmar.

“> sveriges Hembygdsforbund, Kulturarv. Frén generation till generation (broschyr)

4% I ntervju 2001.11.26

47 ibid samt broschyr
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Atervaxt

| sokandet efter litteratur var begreppet atervaxt ett givet sokord. Dock fanns inget
som var relevant for undersokningen. Atervaxten i sig har dltsd inte betendlats i
ndgot storre arbete, men efter inlasning pa respektive omrade upptécktes att tankar
om framtida engagemang fanns invévda i en storre diskussion. Trots detta anser jag
inte att diskussionen far mycket utrymme eller att den dutfors. Ett forsok gors har att
ge en hild av diskussionen som jag uppfattar den. Inom hembygdsrérelsen har den
varit aktuell lange, man har altid talat om hur man ska rekrytera nytt folk och da
sarskilt ungdomar, men pa de relativt nystartade arbetslivsmuseerna har diskussioren

precis borjat.

Resurser och atervaxt

Enligt Man maste vara lite tokig dominerar pensionarerna pa arbetslivsmuseerna.
Forsok att rekrytera nya och yngre formagor ger ofta ddliga resultat och de aktiva
upplever att dessa inte har tid n&r de a@nu arbetar och har familj. Aven
yrkeskunskapens fortlevande oroar, avslgjar enkatundersokningen.
Atervéxtproblemet kan ocks& kopplas till att eldsdar som var drivande i

uppbyggandet av museet, men som gétt bort, kan vara svéra att ersétta. *

Att fragan om &tervaxt & viktig for arbetdivsmuseerna visar bland annat ett
seminarium kring den. Seminariet hette Resurser och atervaxt och skedde pa Arbetets
Museum den 15 oktober 2001. Arbetets Museum, ArbetSam och Tekniska Museet
stod for arrangemanget dar forelasarna, som kom fran organisationer, museer och
myndigheter, framst kom att tala om bidrag och den verksamhet som finns vid
arbetsivsmuseerna. Nér sd den avslutande diskussionen fordes verkade deltagarna,
som var aktiva vid arbetslivsmuseer, inte tillfreds med det de fatt veta. De fokuserade
nastan helt pa atervaxten och framforde fragor och asikter till de 6vriga dhorarna samt
till forelasarna. Oro infor framtiden och en frustration tycktes pragla gruppen och

deltagarna kravde i princip svar pa hur problemet skulle l6sas. Foljande & en

48 Burell, s. 19, 24
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konstruerad diskussion baserad pa citat och argumentationer som antecknades vid

seminariet.

- Hur blir man en trovéardig visningsvard om man inte gav varit med?

- Det &r svart att bevara ett utrotningshotat hantverk!

- Men & museet livskraftigt nog utan eldgdlarna?

- Nya pensiondrer kommer att ta 6ver! Aven om de inte har samma kunskap gor de
det!

- Det gdler ju att ge en positiv bild av ndgonting i ung ader. Det & ett langsiktigt
arbete! Salvklart &r det viktigt att guiden har ett eget engagemang!

- Men ska da verksamheten féryngras? Museerna har ju tillkommit av en grupp
engagerade och byggts upp kring dessa. Det & svart att foryngra utan att forandral

- Bekymraer inte om foryngring! Arbeta framét sa foder det sig §alv. Det & den
bistra verkligheten om nagot dor ut!

- Men lat foryngringen innebéra nya idéer och férandringar!

- Ja, puffa studenter som laser teknik, turism och andra utbildningar i denna

riktning. De & lampligal *°

Som synes handlar diskussionen mycket om huruvida arbetslivsmuseerna ska
forandras eller inte. A ena sidan ser de engagerade det relevanta i att kunskapen lever
kvar, men & andra sidan menar vissa att man inte kan blunda for nya idéer om man
vill att verksamheterna ska leva vidare. Seminariet handlade mycket om
bidragssystem vilket verkar vara ndgot som de aktiva har svart att sitta sig in i.
Manga fragor vacktes och da de bidrag som ges till arbetdivsmuseer inte racker till
dla maste man motivera sig pa basta sitt vid en ansokan. Ekonomin & en viktig
aspekt da manga kan behova anstédlla folk eller utveckla sin verksamhet for att gora

den mera attraktiv och locka nya eldgélar.

49 Enligt egna anteckningar fran seminariet
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Yngre férmagor och nya spar

Gédllande hembygdsrorelsen har jag, som namnts, hittat nagra diskussioner i
arshockerna 1977 och 1983. Manga av dessa tankar tycker jag mig finna &ven idag i
de intervjuer jag gjort. Faktum & att diskussionen inte verkar ha forandrats sa

mycket.

1977 péstds rorelsen vara i en fornyel seprocess. De aktiva foryngras gradvis. Aven en
modernisering av arbetet verkar vara pa gang, men det ser fortfarande morkt ut pa
manga hall, skriver forfattarna Schylberg och Frandén. Darfor & det viktigt att man
utformar arbetet sa att nya manniskor blir intresserade. Bevarandet fér inte bli en
syssla enbart for styrelsen. Att utforma den publika verksamheten sa att den anknyter
till foreningens mal och innebér ett aktivt deltagande under enkla former &r receptet
pa okade personella resurser.’® Schylberg och Frandén foreddr att arbetet
decentraliseras i sektioner dar de enskilda medlemmarna far méjlighet att dgna sig &
sina intressen. °* Aktiviteterna méste ocksa planeras familjevanligt sa att en féryngring
av de aktiva kan ske. Foreningarna maste tilldtas att utvecklas och arbeta for

framtiden, menar forfattarna. >

Nagra & senare, 1983, skriver Josef Rydén, styrelseledamot i Riksférbundet for
hembygdsvard, sahér:

"En forening fods i hembygdsentusiasm och kulturvardsiver. Arbetet halls vid liv sa lange
de forsta malen sporrar och inspirerar [...] S& kommer kriserna. De forsta uppgifterna ar
fullgjorda, hembygdsgarden & uppford, stora féremdlssamlingar hopbragta, en rad
arrangemang har vuxit fast till “traditioner”. Ataganden hopar sig, tunga
forvaltningsuppgifter intrader. Medlemmarna faller bort, tréttnar, entusiasmen falnar. Nagra

enstaka pliktmanniskor sl&par arvet vidare. Nar inte heller de finns kvar, gar verksamheten i

st Savidainte en ny generation trader till [...] " 53

*0 schylberg, Sven och Frandén, Peter, "Hembygden”, i Hembygdsvard: en folkrérelsei arbete, Bygd och

natur &rsbok 1977 (Stockholm 1977) s. 28-30

*Lihid, s. 31-32

*2ibid, s. 37

°3 Rydén, Josef och Ruhnbro, Rune , Alla vira hembygder. Brevsamtal om hembygdsrérelsen (Stockholm
1983) s. 23-24
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Rune Ruhnbro, ocksd han styrelssledamot vid denna tid, svarar p&d Rydéns
beskrivning genom att fraga om rorelsens verksamhetsformer och vérderingar &r
ddergtigna. Han menar att man maste tanka nytt och att man maste borja i
foreningarna. Rydén fragar i sin tur om man ska acceptera aktivitetsnedgangen och
hoppas péa béttre tider eller tain experter som keder rérelsen in p& nya vagar.>* Dock,
papekar han, har rorelsen lockat manga unga under 1970-talet, &ven om det inte galler
overalt. Men si & det inom dla folkrorelser, menar han. Den hoga ddern tror han
hénger ihop med att ménniskor idag blir dldre innan de fatt en egen hembygd och
identifierat sig med den. Rydén beréttar att det under en férbundskonferens 1983
talades om att vagen till de unga gar genom skolan, dar man 6nskade intressera elever
pa dla stadier for hembygden genom att ldgga upp undervisningen i detta syfte.
Lararnas kunskap och vilja sags dock som det avgorande, varfér man maste borja
med dem. >°

54 Rydén och Ruhnbro, s. 38
*Sibid, s. 104-107
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Fallstudie: Husgvar na Fabriksmuseum

Ett museum hade varit pa tal flera ganger tidigare pa Husgvarna AB, men inte
kommit langre an till idéstadiet eftersom man aldrig fann ndgon lamplig driftsform.
Under tiden samlades gamla Husqvarna-produkter pa hog, bl ai den gamla smedjan
vid vattenfallet. 1992 kom sa genombrottet. >

Museetstillblivelse

En grupp pensiondrer fran Husgvarna AB valde att fran resterna av sin gamla
pensionskassa ge 350 000 kr som en grundplat till ett museum. Denna summa delades
sedan sa att 90 000 kr gick till uppbyggandet av ett museum 6ver Norrahammars
Bruk som tillnort Husgvarna. Sdledes blev det 260 000 kr till Husgvarna
Fabriksmuseum. Driftsfragan ordnades genom att Huskvarna hembygdsférening
tillfragades och foreningen dtog sig uppgiften att vara huvudman for museet. En
kommitté bildades hosten 1992 och grupper med kunniga bildades fick ta hand om
Husgvarna- produkterna ach bygga upp utstaliningar kring dem.

De 260 000 kronorna rackte till en maskinhall pa museet medan Husgvarna AB
stéllde i ordning Ovriga lokaler. Museet & inrymt i fOretagets idag ddsta lokaler, den
gamla vapenverkstaden vid Huskvarnafallet, och under en intensiv period arbetade
manga frivilliga med att fa museet fardigt. Sedan tidigt 1980-tal drev en stiftelse ett
vapenmuseum | Huskvarna med Husgvarnas jaktvapen. Stiftelsen bed6t att flytta
denna vapensamling till fabriksmuseet och nér alt fanns sanat pa en plats kunde
fabriksmuseet invigas den 27 april 1993.>’

%8 |ntervjuperson H1 2001.10.01
*" ibid
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Per sonal och dppethallande

Den forsta tiden drevs museet helt av idedlla krafter, men snart blev det svart att fa
tillrackligt med folk. N& det blev kris i pesondfréagan vande dig
hembygdsf dreningen till Arbetsformedlingen och genom &tgarden OTA, offentligt
tillfaligt anstéllda 6ver 55 ar, tillkom tva personer. Nar OTA forsvann soktes en
arbetsgivare for fortsatt anstélining vilket blev Jonkdpings Kommun. Idag & det
sdledes Arbetsformedlingen och Kommunen som genom Sarskilt anstallningsstod
finansierar de tva personerna. Dessa, idag en man och en kvinna, & néra
pensionsdldern och inga beslut finns @nnu gallande framtiden. Jonkopings Kommun
a dock valvilligt installda® Ovriga personer pd fabriksmuseet & fortfarande
frivilliga och da framst pensionarer som tidigare arbetat pa fabriken. De flesta var

ocksa med néar museet byggdes upp.

Museet har Oppet februari - april samt oktober - november tisdag - fredag klockan 10
- 15. Mg - september & det htgsisong och Oppet mandag - fredag klockan 10 - 17
samt |6rdag och sdndag klockan 13 - 16. Museet & stangt januari och december samt
helgdagar och helgdagsaftnar.>® For grupper 6ppnar man ocksd andra tider enligt
dverenskommelse. 2001 hade museet 16 000 bestkare,®°

Museet och utstallningarna

Fabriksmuseet ar framst uppbyggt kring Husgvarnas produkter. En mangfald av
modeller finns och man verkar stréva efter att visa foretagets breda produktflora i ett
historiskt perspektiv och i sa stor utstrackning som majligt. Husqvarna AB &ger ca 90
% av de utstéllda produkterna, vilka var en direkt inspirationskalla till museet, medan
resten & i hembygdsforeningens &go. En liten del & &ven inldnad fran privatpersoner
och sammanlagt finns ca 1600 forem&l.®* Museet ligger nedanfér Huskvarnaberget,
precis vid det nedersta vattenfallet dér vapentillverkningen startade 1689. For att ta

*8 Uppgift enligt Lars Sandblad, Arbetsmarknadschef, Jonkopings Kommun per telefon 2002.04.09.
Jonkdpings Kommun bidrar idag till att ca 600 personer arbetar genom olikatyper av anstéllningsstéd inom
kommunen.

%9 Uppgift enligt museets hemsida: http://www.hkv -hbf f.se/fabrik/index.htm

€0 Enligt hembygdsfareningens redogérel se vid personal méte 2002.03.06

®1 Intervjuperson H1 2001.10.01
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sig in pd museet maste man ta sig upp for en backe, passera bron Gver det historiska
fallet, och sedan ga upp for flera trappor. For personer som har svart att ga finns en
handikapphiss. Nu har man nétt fram till vapenverkstaden, vilken & en passande lokal
for ett museum som detta da vapen var det forsta som tillverkades. Strax fore den
Sista branta trappan passerar man en krutstamp. Nytillverkad férvisso, men det

monotona dunsandet fran det stora vattendrivna hjulet passar brai sammanhanget.

Museet har tva vaningar och man startar pa den 6vre. Har méts man av receptionen
dar man betalar 30 kr i entréavgift eller, om man & en grupp, 25 kr samt 250 kr om
man bokat guidning. Anstdllda inom Husgvarna AB och Viking Sewing Machines
AB har gratis intréde. Den forsta utstéllningen som moter & "Tre sekler”, en
kronologisk sammanfattning av foretagets historia. Har finns beréttel ser, bilder, tavlor
och dockor som komplement till produkterna. Det borjar exempelvis med en docka av
en gammal vapensmed som stér i sin smedja. Lite langre fram finns ett femtiotal skok
som med hjélp av en docka forestéllande en hemmafru i harndt och forklade visar
Husqvarnas dtravarda koksprodukter fran denna tid. Resten av vaningen rymmer
olika produkter. Motorcyklar, hushdlsgods och symaskiner delar pa en stor hall.
Sedan kommer besokaren till ett mindre rum for vapen som av sdkerhetsska ar

inlastai skap. Bredvid dettarum finns ett storre som innehaller maskiner.

Till nedre plan tar man en hiss. Hér visas en vapenverkstad med vaxdockor som
tillverkar olika delar av vapnet. Detta & egentligen den enda delen av museet som ger
arbetet och arbetarna en tydlig plats pa scenen. Utover detta uppmérksammas nagra
av de personer som stétt bakom tekniska framgangar som skett vid foretaget och vid
receptionen finns den gamla personaltidningen Insyn samlad och inbunden. P& nedre
vaningen finns aven temautstallningen. 2002 &rs utstéllning handlar om symaskiner
eftersom det da & 130 & sedan dessa borjade tillverkas. Vidare samsas cyKlar,
mopeder, tvattmaskiner, foton samt foretagslakaren pa detta plan. Det finns &ven en
liten biograf med ett tiotal sittplatser dar bestkaren kan titta pa timta av gamla
reklam- och journalfilmer fran Husqvarna, manga fran det nostalgiska 1950- och 60-
talet.
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Fallstudie: Odestugu hembygdsforening

Ordféranden  berdttar att Odestugu  hembygdsforening  bildades  1938.°2
Initiativtagaren August Lidstrom &gde mark och skankte en kulle till foreningen dit
man flyttade en mangardsbyggnad fran 1700talet fran det nérliggande Svenshult.
Den rymmer nu en utstdlining med férema och mobler frén bygden. Under senare
decennier tillkom nédgra mindre byggnader. Forsamlingen har idag ca 450 invanare
varav ca en tredjedel & medlemmar i hembygdsforeningen. Styrelsen bestér av nio
personer dar majoriteten & dldre an 60 ar. Att vara enskild medlem kostar 40 kronor
om aret och 60 kronor om man & medlem som en familj eller ett par.

Verksamhet

Hembygdsforeningens verksamhetsomraden & dokumentation, utstéllningar, sociaa
aktiviteter samt att hdlla hembygdsgarden i ordning. Dokumentationen géller framst
torpen i bygden som & 125 ¢, till storsta delen knekttorp. Ett antal gardar ingar
ocksd. En stor samling fotografier finns &ven bevarad, till stor del med méanniskor
som motiv. Den ligger till grund for ett arligt sommararrangemang, en fotoutstallning
i ett gammat magasin. Det & en vabesokt och beryktad utstdlning med 300-400
foton som pagétt sedan 1994.

De sociala aktiviteterna & midsommarfest och torpvandringar. P& midsommaraftons
eftermiddag samlas man vid hembygdsgarden och dansar kring stangen, leker, koper
lotter och lyssnar till dragspelsmusik. Besoksantalet brukar ligga runt 100-150
personer. Torpvandringar, eller morgonvandringar som de ocksa kallas, sker pa varen
och sommaren och har pagétt i Over trettio &. En grupp samlas tidigt pa morgonen
och vandrar runt bland gamla torp och platser som det finns berdttelser om.

Aktiviteter som funnits forr om &ren & en studiecirkel och en hemvandardag.

62 Avsnittet bygger pa visning av hembygdsgérden och samtal med ordféranden 2001.10.02 och 2001.12.27
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Hembygdsgarden

Hembygdsgérden ligger mitt i Odestugu. Intill en stor parkering vid vagen hittar man
en grind och stigen som leder upp till kullen. Det & en bra bit att ga. Nar man kommit
upp ser man mangardsbyggnaden fran 1700-talet med ryggds och boddel, en
utskottsbod, ett magasin och en liten backstuga.

Mangardsbyggnaden & i centrum eftersom utstallningarna inryms i den. Byggnaden
ligger hogst upp pa kullen och & ca 60 kvm stor. Innanfér halen finns det stora
rummet med en Gppen spis och mitt i rummet star ett gammalt bord med négra stolar.
Utmed véggarna finns sedan en méngd foremal upphangda och utstélda i montrar,
t ex saker till hemmet, jaktredskap och andra redskap. Gar man langre in star man i
koket som har tapeterna kvar. En gammal jarnspis finns har och ett stort hdrnskap. |
rummet hittar man ocksa ett flertal hushallsredskap. Innanfor koket, i boddelen, har
hembygdsforeningen stéllt i ordning en skomakeriverkstad.

Sockenr adet

Hembygdsforeningen samarbetar och delar manga medlemmar med ndgot som kallas
Sockenradet. Detta bildades 1983 da den nedlaggningshotade skolan skulle raddas.
Sockenradets ordférande beskriver verksamheten som ett forum med @ltagare som
oavsett politisk askadning arbetar férebyggande med samhallsfragor i dialog med
Jonkopings Kommun. Sedan 1991 har man aven varje onsdagskvall under sommaren
servering av vafflor i Sockenstugan samt musikunderhdlining i kyrkan. | samband
med detta visar hembygdsforeningen sin fotoutstdlining och hela arrangemanget
annonseras som Onsdagskvall i Odestugu. Folk frén hela bygden hjdper till och
besdkare kommer langvaga ifrén. Sockenradet har ca 100 mediemshushdl och en

styrelse d&r manniskor i alla &drar ingér.®

83 Uppgifter enligt Sockenrédets ordfrande Nils-Erik Andersson per telefon 2002.04.08
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Analys

Analysen har gjorts i relation till frégestdllningarna och & upplagd sa att
materialredovisning och analys har vavts samman. Anaysen av intervjuerna har
delats upp i tre avsnitt med rubriker som utgdr fran teman som jag urskiljt i
intervjuerna. De forsta tva avsnitten, Intresse och engagemang samt Verksamhetens
roll och betydelse — idag och imorgon, tar upp olika aspekter pa hur respektive
verksamhet drivs idag och varfér man engagerat sig. Det tredje avsnittet, Foréandring
dler status quo — de engagerades syn pa framtiden, fokuserar pad tankar om
atervaxten. Avsnitt fyra, Att arva en verksamhet, analyserar enkatundersokningarna
och férsoker skapa en bild av de potentiella arvtagarna. Som avsdutning sammanfattas

hela analysen i refation till frégestallningarna.

I ntresse och engagemang

Fabriksmuseet

Gaéllande fabriksmuseet skedde inte intervjuer enbart med manniskor som engagerar
sig idedllt, utan aven med en anstélld och en representant for fabriksledningen. Men
dessa tva kan anda beskrivas som "engagerade” i verksamheten i den man att de &
intresserade av den och gor nagot for den. Intresset utvecklar ett dags
omhéandertagande som kan yttra sig pa olika sitt och som kan skonjas hos ala fem
intervjupersonerna nér de talar om hur Jiktigt det &r att museet ska dverleva och hur
de hoppas att det ska drivas vidare i framtiden. De intervjuade har blivit mana om
museet och fabrikens historia pa olika sitt och deras intresse verkar bara ha okat.
Detta har troligen att géra med att den kunskap som grundar ett intresse byggs pa
under den tid man engagerar sig. Man & sig mer och mer och hittar standigt nya
saker att forska i. De intervjuade uttalar sig flera ganger om olika
produkter/tillverkningsmetoder/fabriksarbetare, som de inte dltid ként till och

uttrycker intresse for dessa® Den anstdllda menar att man blir intresserad av

% IntervjuernaH1-H5
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négonting genom att arbeta med det®. Detta pastdende & intressant och kommer

senare i analysen att appliceras pa enkétundersokningen pa symaskinsfabriken.

Pastdendet verkar i ala fall stdmma bra nar det géller dem som & engagerade i

fabriksmuseet. De intervjuade tillhor dldersmassigt de generationer for vilka det var
vanligt att arbeta pa samma arbetsplats under hela det yrkesverksamma livet. Detta &r
inte lika vanligt idag vilket &ven flera av de intervjuade p&pekar.®® Arbetsformer,
metoder och datorisering har forandrat arbetsmarknaden. Nér det géler Husgvarna,
och manga andra foretag som dominerat en ort, var det lange savklart att man
borjade arbeta dér och generationer inom en familj avloste varandra. Man flyttade
inte runt mellan olika jobb som man ofta gor idag och hade déarfér mindre val nér det
gdllde arbetsplats. Det & géalvklart att man lar sig mycket genom sitt arbete om man
tillbringar ménga & med det, vilket de intervjuade mannen gjort gédlande Husgvarna-
fabriken. En samhorighet uppstar troligtvis pa detta sétt. Tre av ménnen har arbetat pa
Husqvarna, i princip hela sitt liv, inom olika arbetsomréden®”. Den fjarde har arbetat
inom den offentliga sektorn, men har anda arbetat med Husgvarna, om &n i annan
form, genom att under trettio & paralellt engagera sig i hembygdsforeningen dér
fabriken varit ett sjavklart studieobjekt.®® Den anstallda har déremot l4rt sig en hel

del om foretaget genom att arbeta pd museet. | dessa fall verkar kunskapen ha givit ett
intresse, men detta galler nog inte i lika hog grad inom ala yrken. Vad kan da

intressera pa Husqvarna?

Hos de intervjuade kretsar intresset for Husqvarna-fabrikens historia kring nagra
punkter som skonjer en viss syn pa fabrikens plats i den industriella historien. Forst
och framst poangteras att fabriken & mycket gammal.®® Den har utvecklats under mer

an tre sekler och blomstrar &nnu. Foretaget forknippas med kvalitet.”®

65

66 H2, H4, H5
27 H1, H2, H5
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Det namns ocksd att Husgvarna alltid legat 1&ngt fram nér det galler teknik.” Det &
ett véarldsomspéannande foretag och, som en av de f d anstéllda uttrycker det, troligen
ensamt om att ha en sddan enorm produktflora frén starten till idag. "> Mangfalden av
produkter & ndgot som alla sarskilt vill trycka pa. Ytterligare en sak som poéngteras
&r att foretagsnamnet och ortnamnet hanger ihop och att foretaget varit dominerade pa
orten. 3 Det &r tydligt hur foretaget upphdjs. Man vill framhéva det unika med det och
& stolt Over att vara en del av det eller det museum som &r uppbyggt kring det.

De fyra ménnen var alla inblandade i uppbyggandet av museet 1992-1993, medan den
anstéllda kom till 1997. Av de fyra ménnen blev tva engagerade via sin speciella
stdlning i fabriksedningen respektive hembygdsforeningen. Pa detta sétt blev de
automatiskt inblandade och har sedan fardigstallandet ett naturligt ansvar utifran sina
poster. De viktigaste posterna i hembygdsforeningens styrelse ingdr i museets
styrgrupp. Det personliga intresset mérks dock ndr de talar om vad de tycker &r
intressant och nér de berdttar hur de lange, inom foretaget och hembygdsforeningen,
velat skapa ett museum dér alt som fanns liggande kunde samlas och visas upp.
Det & intressant att tanken pa ett samarbete inte uppkommit tidigare eftersom
foretagets problem varit att hitta en driftsansvarig”® och hembygdsféreningens

svarigheter haft med ekonomi och utrymme att géra.

Hos de andra tva mannen, som inte har en automatisk ansvarsuppgift pa museet, &
det annu tydligare hur starkt intresset for fabrikens historia & . Dessa anser att deras
personliga bidrag till verksamheten & att vara drivkrafter. De hdler verksamheten
igang och ser till att det hander saker, menar de. Att var och en kan tillféra nagot fran
det man sysslat med namns ocksd " B&da var med och byggde upp museet, har

frivilligt tagit pa sig ansvar, tar initiativ och tillbringar tid dar.

71 H1

2 jbid

3 H1, H3, H4

" H3, H5

5 H1, H3, H5

" Enligt H3 gjordes forsok i Huskvarna stadsmuseum (K ruthuset) som dock inte hade tillracklig plats
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Ovanstdende hénger troligen ihop med arbetdivsmuseernas betydelse som
motesplatser, vilket tas upp i studien Man maste vara lite tokig. Har kan man |&sa att
arbetet pa arbetdivsmuseet ger vardagen innehdl och mening, sarskilt for de i
pensionsdldern. Vare sig arbetsplatsen lagts ner eller inte (det & dock tydligare om
den lagts ner) kan dess museum i det nérmaste ha en terapeutisk funktion och verka
identitetsskapande. Enk&tundersokningen avsldjar ocksa att man kan fa majlighet att
utféra sina gamla yrkesuppgifter och fora den tysta kunskapen vidare.”® Detta kan
mycket val stamma aven pa fabriksmuseet. Det har blivit en samlingsplats framst for
manniskor med Husqvarna AB som gemensam referensram.’® Bland de aktiva
pensiondrerna, som & den dominerande gruppen, kan ett tomrum ha uppstétt efter
pensioneringen. Nar sA museet skulle byggas upp fanns majligheten att aterskapa
samvaron, att tréffa gamla vanner.8% Genom att skapa utstéliningar och guida f& man
ocksa majlighet att fora lite kunskap vidare, sarskilt da manga av de utstéllda

produkterna inte langre tillverkas.

Hembygdsfor eningen

Nar det galer Odestugu hembygdsforening &r det tydligt att intresset for orten &r
svarare for de intervjuade att beskriva med konkreta exempel, men detta & inte sa
konstigt. Det & svarare att sammanfatta en ort an ett foretag, svarare att ta fram
specifika delar. Orten har oftast ocksd en mycket langre historia én foretaget. De
intervjuade har alla en bakgrund i Odestugu socken genom ait de & fodda dér.
Ordféranden och kassoren flyttade ut i unga & och derkom senare i livet, medan
ledamoten varit kvar hela tiden. Alla bor i byn eller inom nagra minuters resa med
bil.®! De tv& som flyttat tillbaka sager att det kandes bra att &ervanda nar det var
maojligt.

TH1, H2

8 Burell, s. 16, 23

"9 Vissa har dock annan bakgrund, t ex hembygdsforeningen eller féreningen Husqvarna Motorcyklar

80 B| aberattar H2 hur han horde talas om att det var ett museum pagang i den gamla vapenverkstaden.

ylan gick dit och traffade gamla bekanta, bl aen gammal chef, och drogs pa s sitt ini verksamheten.
01-03
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Lika vdl som man skaffar sig kunskap genom att arbeta med ndgot, 1&r man sig saker
om sin hembygd genom att bo dér och den som bor kvar kan skriva sin historia i
hembygden utan luckor. Flyttar man daremot och & borta under manga & missar man
en del av det som hander pa orten, sava vardagen, men har man &kt kvar har man
oftast en anledning att atervanda ibland. De utflyttade begav sig olika langt bort, den
ena kom till Stockholm, medan den andra hamnade i en av Jonkopings fororter.8?
Men dven om man forsvinner fran vardagen i hembygden bar man sakerligen med sig
sin forsta historia. Detta méarktes vid intervjuerna med de utflyttade da de talade
mycket om hur det var nar det bodde pa orten som unga, och namnde att de var

medlemmar i hembygdsféreningen pa den tiden.®?

N&r de tre ombads berétta vad som &r intressant med Odestugu var svaren, som ovan
namns, inte lika konkreta som i Huskvarna. Alla menar att det & helheten som
intresserar och att det & intressant att minnas saker och tala om de déaktingar och
vanner som inte langre finns kvar. De intervjuade anser att byggnader, beréttelser och
manniskor i kombination & bygdens historia. | en by hanger dlt ihop, férklarar
ordféranden.®* Kassdren namner ocksd att Odestugu & en gammal, vacker och typiskt
smalandsk by. &

Dessa svar kan i princip appliceras pa vilken by i Smdand som helst. Det verkar vara
samhérigheten med orten som skapar intresset for den. Denna samhorighet skapar
formodligen ett omhdndertagande som i sin tur kan utveckla ett engagemang i
hembygdsforeningen. ”Alla & rédda om sin bygd”, fortsétter kasstren.®® Som orsak
till engagemanget framkommer att man tycker det & spannande med gamla tider®’, att
man har ett historieintresse i grunderf® och att man méste se till att det gamla finns

kvar.®9 Kassoren siger sig ha svart att inte engagera sig i saker och beréttar om andra

8261, 62
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&taganden hon haft*® medan de andra inte §ava tog initiativ utan blev féreslagna. De
hade dock inte n&got emot att engagerasig i styrelsearbetet nér s skedde, **

Mycket v8l kan teorin om motesplats och samvaro stdmma &ven hér. De aktiva i
hembygdsforeningen som & pensionérer kan kénna ett tomrum efter att ha lamnat sitt
yrkesverksamma liv. Att engagera sig i foreningen skapar en samvaro, man tréffar
andra och far n&got att gora. Ar man nyinflyttad kan engagemanget ocksa vara ett sitt
att lara kénna manniskorna och bygden, medan man som tillbakaflyttad kanta igen
det man missat nar man varit borta. De intervjuade beskriver ocksa sig sava och
varandra som personer som & bra pd att komma p& idéer®2, som kunniga i bygdens
historia® eller som sadana som tar tag i saker®®. De fungerar som varandras referenser

nédr de ska legitimeras som styrelsemedlemmar.

For en utomstdende kan en hembygdsforenings sysdor kanske tyckas vara ganska
enkla till karaktéren. Men uttrycket ”manga backar sma blir snart en stor &' stammer
bra.om man tittar lite nérmare. | Odestugu handlar det dels om praktiskt arbete, sdsom
att anordna aktiviteter och utstéllningar samt att halla hembygdsgarden i ordning, och
dels om att kunna berétta om platser och manniskor nér ndgon kommer med fragor.
Sedan tillkommer det utdt sett mer osynliga styrelsearbetet, vilket ger extra
arbetsuppgifter och detta sérskilt for ordféranden. Att i styrelsearbetet komma med
idéer och &sikter namns ocksd som ett slags personligt bidrag av ledamoten.®® De
syssdor som namnts visar tydligt att de som engagerar sig mage ha intresse och ork.
De intervjuade namner ocksa att flera av arbetsuppgifterna kraver anstréangning, men
at de & gadvvada och ger ndgot tillbakaa Det & néstan uteslutande
styrelsemedlemmarna som skoter de praktiska sysslorna, siger de, eftersom de

vanligamedlemmarna & svérare att engagera.®’

e
161, 63
92 A

% 651-03
% ibid

% ibid

96 03

%7 51-63
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Verksamhetensroll och betydelse —idag och imorgon

Fabriksmuseet

Utifran den syn pa foretaget som beskrevs i forra avsnittet verkar de intervjuade se
museet som en metod for att visa Husqvarna-fabrikens historia, ett foretag som anses
vara vadigt intressant och speciellt. Vid fragan om vad som &r viktigast att visa pa
museet och gavs manga svar. Tva menar att det & helheten och foretagets utveckling
fr&n borjan till slut.®® En annan foresl& de produkter som inte langre tillverkas,
medan en tredje namner Overgangen fran hantverk till industrialisering och det
faktum att hantverket lever kvar.%® Frén foretagets sida & utvecklingen det priméara,
vilket inte & ett ovantat svar.'® Museet ses ocksd som en plats dar man kan soka
information. En av de f d anstéllda beskriver bl a det fantastiska i att manniskor kan
komma och leta upp sina déktingar i den gamla personaltidningen Insyn som finns

samlad och inbunden p& museet.***

De intervjuade har inte s3 mycket idéer kring vad som skulle kunna utvecklas och
forandras pd museet. Hantverket tas upp som ndgot som borde visas mer'®2, men
annars verkar man vara ganska ndjda med hur det & upplagt. Hembygdsforeningens
ordférande betonar dock att museet hela tiden maste utvecklas. Det kommer ju bade
nya produkter och idéer och det f& inte bli ett dott museum, siger han.1% De
manniskor som & engagerade i museet & inte professionella utstallningsproducenter,
varfor det inte & s3 kongtigt att man har svart att se vad som skulle kunna goras
annorlunda. Det framkommer att man vid ett tillfdle hade en formgivare fran

|ansmuseet p& bestk som gav synpunkter, vilket upplevdes som mycket positivt.*%*
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De intervjuade & medvetna om att museet & valdigt fokuserat pa produkter och
arbetarna som en del i historien kom inte pa ta forran det togs upp i en fraga
Instdllningen verkar vara att dessa absolut &r en viktig del av historien, men att de &
svara att visa pa ett bra sitt utstéllningsméssigt. En idé om att gora en databas med
den information som finns i gamla personarullor dnda fran 1700-talet namns, men
problemet & att hitta ndgon som kan gora jobbet.'® Bristande resurser, béde

ekonomiska och personella, verkar vara det som hindrar storre idéer.

Man kan tydligt se att museet inte & sprunget direkt ur grévrorelsens ideologi som
utgdr fran arbetarna, men man kan siga att museet anda bar spar av rorelsens mer
lokalhistoriska riktning kring historia som minne. Hembygdsforeningens delaktighet
& nog en starkt bidragande orsak till detta. Ingen av de intervjuade har dock nagon
erfarenhet av rorelsen pd sa sétt att de deltagit i studiecirklar eller liknade, men de
kanner till diskussionen som var. En av de f d anstéllda pastar t ex att han gravt §av
pa sitt eget sétt,'® medan hembygdsforeningens ordférande sager att gravrorelsens

idéer & bra och tydligare i foreningens &rsbok dar han sjalv skrivit nagra artiklar. %’

Gréavrorelsen lockade dock anstéllda att tatag i sina arbetsplatsers historia och sa har
dven skett hédr. Det & ocksa dessa som aterfinns pa museet. Dock har foretagets
inblandning med stor sdkerhet paverkat museets utformning i riktning att visa
produktutveckling. Man vill givetvis tjana ndgot pa en satsning och det faktum att
foretaget hade sd manga produkter pa lager gav ett galvklart kar att 6sa ur. Vi kan se
att historien upprepar sig, att det & foretaget som har de stora resurserna och
dessutom kan anvénda museet som i marknadsféringen. En lojalitet mot foretaget
finns troligen ocksa frén pensiondrernas sida, men de gamla Husgvarna produkterna

som |3g och samlade damm var trots alt en direkt inspirationskéla for dem som

105
108 ihid
107 H3
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initiativtagare. Dock maste foretagets tidigare idéer kring ett museum ses som viktiga

i sammanhanget.

Annars & foretagen oftast inte inblandade i abetslivsmuseer som ligger ndrmare
gravrérelsen. Bland dessa & det vanligt att foretagen & nedlagda och darmed &r
anledningen att starta museerna en annan. Hade de engagerade pa fabriksmuseet varit
mer insatta i gravrorelsen och gdava deltagit i studiecirklar hade kanske museet varit
annorlunda utformat och hade Husqvarna AB varit nedlagt kan vi vara annu sékrare
pa att det sett ut pa ett annat Sétt.

Museets betydelse for det befintliga foretaget, Husgvarna AB, anses vara stor. Fran
foretagets sida &r det ett st att visa att man har en historia, vilket pastas vara viktigt
n& man har kunder och &erforsdjare pa besok.'%® Frén museets sida verkar
instélIningen vara densamma. Hembygdsf 6reningens ordf érande beskriver det som att
foretaget genom museet f&r en trygghetsstampel och kan visa att det inte & en
dagslanda. 1%° Detta &r ett exempel pé hur ett museum ofta ses som ett bevis for ndgot,
att musealisering innebér att man & nagot speciellt och har nagot att komma med. Det

ar propaganda, fortsétter en av ce f d anstallda *°

Men denne man och hans kollega némner &ven det faktum att dagens anstéllda kan
lara sig foretagets historia genom att besdka museet. De far mgjlighet att se vad som
giortstidigare,*** och kan l&ra sig att kanna for sitt féretag och f& en foretagsidentitet,
vilket anses viktigt.*'? P4 foretaget finns det inte tid till att form& de anstéllda att
besdka museet, men evenemangen Fallens dag och Husgvarna-ralyt (tavling med
gamla Husgvarna MC) pastds vara tillfdlen da de anstdlda far tillfdle till
upplevelse.™™® Att de anstdllda f& méjlighet att l&ra sig och bli intresserade av

historien & avgorande for fortsatt rekrytering av ideella krafter fran foretaget.
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Hembygdsfor eningen

Nér det gdler orten framkommer en tydlig syn pa historien som en nodvandig
kunskap for varje méanniska. | hembygdsforeningen har vi sett att man utgar fran
bygden som en helhet med manga delar. De intervjuade talar om att det & viktigt att
veta hur det var forr'** att man méste veta sina rotter!'® och lra sig av historiensa
man vet hur man ska agera imorgon. 11 Ordféranden och kasstren utvecklar detta
ytterligare genom att saga att det gamla & viktigt att kanna till nér det skapas sa
mycket nytt och det réder storskalighet.**’

Utifran dessa svar skulle man kunna siga att de aktivas syfte med
hembygdsféreningen & att bevara minnet av en &d8dre livsstil, 6ka de yngre
generationernas insikt i densamma och skapa en kontrast till det som & modernt att
bédra med sig n&r man g&r mot framtiden. Detta paminner mycket om det som var
hembygdsrérelsens grundtanke. Dock ligger man inte pa samma offentliga niva som
pionjarerna gjorde for hundra & sedan, utan hdller sig inom sin lilla krets och hojer
inte rosten utan ser dessa saker som mera gdvklara. Med stdd i Sundin och
Bjorkroths resonemang & anledningen till denna mer [&gméda attityd troligen att de
stordagna idéer kring en nationel identitet som préglade hembygdsrorelsen i
uppbyggnadsfasen inte langre ligger i tiden. Hembygdsforeningarna har idag oftast
bara en musea och bakatblickande verksamhet som & mycket lokal. Att Sockenradet
uppstétt i Odestugu &r ett exempel pa hur hembygdsféreningarna, d&ven om det finns
undantag, inte langre arbetar med samhallsfragor eller samhallsplanering som de
gjorde tidigare. Dock verkar riksorganisationen fortfarande pa ett offentligt plan i ett

antal fragor, men inte pa samma sétt som da det var samfund.
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Hembygdsgérden ses egentligen inte som en sarskilt funktionell byggnad. Den
anvands sdlan, menar ordférandent® och ledamaten pdpekar att foreningen har
mycket annat runt omkring.**° Men ala de intervjuade ser den &nd& som négot som
ska finnas dér. En hembygdsgérd hor till i en hembygd och & en symbol for att man
ska bevara det gamla, siger ordféranden. 2 De andra sager att det & en kansla och et
monument éver en gangen tid.'?* Hembygdsgérden har funnits sa lange att den blivit
en vana och, precis som sigs, ndgot som bara ska finnas dér. De aktiva & ocksa
uppvuxna i den tid da hembygdsféreningarnas verksamhetsomraden stabiliserades

och bland dessa & en hembygdsgard bland det mest grundldggande.

Foreningens aktiviteter ses istéllet som mer funktionella da de & av en social
karaktéar. Midsommar & géalvklart arets hojdpunkt och beskrivs av ordféranden som
ett av de f& tillfalen da man tréffar hela bygden. 1?2 Det & en enke tillstéllning som
bara kraver att man kommer dit och deltar utan storre forberedelser 8n en fikakorg
och det & dessutom barnvanligt, fortsétter ledamoten.?® Fotoutstallningen beskrivs
ocksa av ala som mycket populdr. Den visar gamla bilder och anses ge manniskor
mojlighet att se saker de kanner igen, s&som gamla slaktingar och gérdar.'?* P&
samma sétt verkar torpvandringarna fungera. Att se eller uppleva sadant man kanner
igen eller har en historisk koppling till kan innebédra att samhérigheten med orten,
hemkangan, bekréftas och kanske ocksa forstarks. Detta & for Ovrigt antagligen vad
de aktiva Onskar ska ske.

Att utveckla foreningens verksamhet & nagot som kraver mer tid av de aktiva, men
manga idéer finns, sasom nya foton till utstaliningen, aeruppforande av en gammal
studiecirkel fr&n 1970-talet och specialutstdliningar.®® Ingen namnde dock

nutidsdokumentation forrén det togs upp i en fraga. De tre intervjuade menar att detta
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& nagot som man |&tt glommer bort nér det fokuseras sa mycket pa det gamla, men
att saker och fenomen fran var egen tid ocksa kan fa varde i framtiden och bor tas om
hand. Det ligger ofta en svarighet i att se det historiska i den egna vardagen och detta
problem hor formodligen ihop med Rentzhogs pdpekande att hembygdsforeningarnas
insamlingsarbete for lange sedan kommit att stanna vid allmogens foremal. Det &

detta som préglat hembygdsrorel sen.

Forandring eller status quo — de engager ades syn pa framtiden

Fabriksmuseet

Tron att ¢k ideella krafterna ska minska och kanske till och med férsvinna & tydlig
hos dla de fem intervjuade. Uppfattningen & att dagens anstdlda inte har samma
kénsla och personliga intresse for sina arbetsplatsers historia® vilket av négra
forklaras med att man inte stannar lika lange som man gjorde forr.*?” Tron att
manniskor idag inte & villiga att arbeta utan erséttning i samma utstrackning finns
ocksd hos en av de f d anstéllda.*?® Dock 6nskar man frén museets sida att anstéllda
ska fortsétta engagera sig dtersom de har den direkta kunskapen om féretaget.*?°
Driftschefen foredar de som pensioneras fran motorsagstillverkningen som
potentiella arvtagare eftersom det finns anstéllda dér som har varit med sedan starten
1957 och som kanske kan ha ett intresse. Annars menar han att det & svart att skapa
intresse for de produkter dar tillverkningen & nedlagd.®° De anstédllda & sjavklart
den naturligaste rekryteringsbasen om arbetet ska ske ideellt, men det finns en poéang i
det driftschefen sager. Det & svart att hitta ett Sétt att paverka och ingjuta ett intresse

hos den stora massa som de anstallda utgor.

Vem éller vilka skulle da kunna ta sig an fabriksmuseet om det blev stora problem att
halla det igang? Tanken gick till Husgvarna AB. Harifran kommer svaret att man,

p.g.a. den betydelse museet har for foretaget, sakert skulle hjalpatill pa ndgot sitt om
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det skulle bli en storre kris i framtiden. ! Hoppet om att Jonképings Kommun ska

132

fortsdtta som arbetsgivare finns dock kvar fran museets sida, ™~ men en annan |6sning

kommer aven upp.

Fordlaget fran de fyra pd museet & att professionella tar 6ver eller samarbetar med de
ideella krafter som kanske kan fortsitta rekryteras.'®® Med professionella menas
manniskor som arbetar inom historiedisciplinen och museivarlden (ndgon mer
ingdende definition ges inte) och Jonkopings lansmuseum anses av nagra som en
lamplig och av vissa aven trolig hjalp.*** En av de f d anstdllda har en idé om att
lansmuseet i framtiden kommer att samordna ala intressanta smdlandska
museienheter pa industrisidan for att utnyttja dem bade utbildningsmassigt och i
besbksnéringen, men han reserverar sig for den ekonomiska aspekten.
Hembygdsforeningens ordférande namner ocksd manniskor som arbetat inom annan
industriell verksamhet, marknadsforing eller lararyrket som lampliga *® Men det
intressanta &r att alla pa museet tror att museet maste ha anstéllda med intresse och
professionell kunskap i framtiden om det inte tillkommer nya ideella krafter. Hur

dessa ska finansieras rader det dock lite skilda uppf attningar om.

Detta resonemang betyder att de inblandade klarar att se redistiskt pa verksamheten,
vilket & av storsta vikt for dess dverlevnad. Att tron pa professionell hjalp utifran ar
stor har antagligen med museets etablering att géra. Med en bestkssiffra pa 16 000
personer 2001 & fabriksmuseet ett av de arbetdivsmuseer som hojer medeltalet. |
Man maste vara lite tokig kan man lasa att medianvardet bland 140 svarande museer
ar 4 000 besokare per &."%" Den hoga besokssiffran, det kommunala stédet samt det
faktum att fabriksmuseet far mycket uppmérksamhet i media okar sakert tron pa dess
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betydelse. Museet figurerar ofta i de lokala tidningarna och TV-sdndningarna och var
ocksa med i ett avsnitt av underhdlningsprogrammet P& sparet i SVT. Man har helt
enkelt fétt sjalvfortroende. Flera p&pekar att verksamheten & stor.**®

Vare sig det kommer nya ideella krafter fran foretaget eller det anstélls professionella
kommer det att innebédra nya méanniskor. De fyra pd museet inser att mycket kan
komma att forandras bade organisatoriskt och utstallningsmassigt, men att det kan ske
p& ett positivt sdval som negativt sitt.**° Oron for att museet skulle férsvinna & dock
mycket liten. Den allmanna uppfattningen &r att ndgon kommer att ta dver om det inte
kan fungera som det gor idag och pa sa st 1oser sig det hela. Det som oroar &r
rekryteringen frén foretaget. Onskan att Husqvarna AB:s egna anstallda ska fortsitta
engagera sSig i ditt foretags historia & tydlig. Den anstéllda sammanfattar
konsekvensen av en minskande kunskap direkt fran foretaget med foljande ord: "Man

kommer inte att f& samma upplysningar i framtiden.”4°

Hembygdsfor eningen

| hembygdsforeningen tror de aktiva att verksamheten kommer att fortsitta pa
ungeféar samma sétt i framtiden, om bara ndgra manniskor &r villiga att ta éver. Men
tron att man kommer att kunna rekrytera frén de &dldre generationerna, framst
pensiondrerna, finns dar &en om man inte kan sdga om det blir fler eller farre.***
Uppfattningen att manniskor blir mer intresserade av historia och sin bygd nar de blir
sldre framkommer och ordféranden menar att ”alla manniskor sbker sina rotter.” 42
Kassoren tror ocksa att hembygdsforeningar & en typ av ideell forening som har
|4ttare engagera folk, men hon reserverar sig for att det gér i vagor aven dar.**3 Tron
att de aldre kommer att fortsitta engagera sig beror antagligen pa att sa har skett sa
lange man kan minnas. Det ordnar sig alltid, for det har altid ordnat sig. Det finns en

stark forestéllning att man blir mer intresserad av sin historia och engagerar sig nar
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man blir ddre. Det & ett intressant uttalande som troligen hdr ihop med svérigheterna

att engagerayngre.

Det som av ala upplevs som det stora problemet & namligen detta. De yngre &r
annars en grupp som man skulle vilja ha med sig. De unga har lite mer idéer och liv,
menar kassoren.’** Hon och ledamoten menar att orsaken till problemet & att
manniskor inte har tid att engagera sig foérran de blir ddre och & klara med
familjebildning och arbete*> Ledamoten ndmner ocksa att vart stressade samhélle
hdmmar samt att fler engagerade sig forr néar man levde i mindre samhéllen och inte
flyttade ivag. Det var en annan sammanh&ining dd, siger hon.*® Den stampel som
hembygdsforeningarna har, att det & gamla gubbar och tanter, némns ocksa av

ordféranden som en trolig anledning till att yngre inte engagerar sig.**’

Styrelsemedlemmarna har delvis rétt i det de sager. Yngre manniskor har manga
dtaganden och prioriteringar som férsvinner nar de blir aldre. Som pensionér & man
oftast helt fri att engagera sig i hembygdsforeningen om man &r intresserad. Teorin
om métesplatser som tas upp i analysens forsta del blir har aerigen applicerbar.
Bland de yngre finns métesplatsen och samvaron pa annat hall, t ex pa arbetsplatsen,
men idag finns ocksa fler foreningar och aktiviteter att engagera sig i. Langre tillbaka
var hembygdsforeningen formodligen mer sévklar for aktiva manniskor da det inte
fanns lika manga alternativ. Daremot kan man inte bevisa att man blir mer
historieintresserad né&r man blir @dre. Man kan bara hanvisatill egna erfarenheter och
kandlor i detta fall och om de yngre inte engagerar sig & det &t att dra snabba
dutsatser. En av de storsta anledningarna till att yngre inte deltar & troligen den som
ordféranden ovan ger. Hembygdsrérelsen har kommit att gélla en kategori, de dldre,
och aktiviteterna har utformats kring dessa. De flesta ungdomar har sakert svart att se

vad de skulle kunna fa ut av den verksamhet som bedrivs idag.
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Traditioner spelar har en viktig roll. Midsommar, och vissa andra traditioner, kommer
alltid att finnas kvar, menar ordféranden.**® D& kommer &ven yngre och det kan vara
en borjan da de f&r veta att foreningen lever, fortsétter kassoren. 1*° Det & gjalvklart s&
att man deltar i traditionerna, sarskilt om man inte behdver gora mer an att ga dit.
Man tar ocksd sddana arrangemang for givna Men om det skulle bli problem i
framtiden och midsommarfesten skulle hotas av for lite engagemang i arrangemanget,

skulle d& medlemmarna sluta upp och tatag i saken? Det & vart att fundera pa.

Hembygdsgardens varande oroar ocksa lite p& s st att den maste underhéllas. An si
lange klarar man detta, menar ledamoten, men det kanske kan bli svart att fatag i folk
i framtiden.™ Det finns stora risker om for f& engagerar sig i reparationerna. Gérden
maste underhdllas for att inte forfalla och vid problem kan hembygdsforeningar
behtva soka hjélp utanfér den lokala féreningen.

En 16sning som ledamoten ger pa eventuellt bristande engagemang i framtiden &r att
foreningen sl&s ihop med en narliggande férening. ™t Hon och ordféranden erkanner
dock att man sakert skulle kunna fa fler medlemmar att hjépa till med saker om man
bara tog sig tid att tala med dem personligen.®? Det & annars létt att tanka att
styrelsen klarar de vanliga syssorna®®> Men det g& att f& med andra med lite
overtalning, menar kassoren, for "alla & ju vadigt radda om sin bygd.” 1°* Att man
trots allt klarar sysdorna pa négra personer och darfor inte si ofta ber medlemmarna
om hjélp skapar dock ett problem. Dessa ser da kara det fardiga arbetet, en nymalad
hembygdsgard eller en iordningstélld fotoutstéllning, och upplever det kanske som att

man klarar sig utan dem. A andra sidan innebér en kampanj ytterligare arbete for
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styrelsen, och situationen skulle inte forandras 6ver en natt, varfor man maste vaga

for och emot och bestdmma sig for vad som skulle vara bést i ett |éngre perspektiv.

Att arva en verksamhet — analys av enkatunder sokningar na

De anstadllda pa Viking Sewing M achines AB
| analysen av denna enkatundersokning beaktas adersgrupper, men dven antalet
anstallningsar da tiden pa foretaget tagits upp som relevant for intresse och kunskap.

Antalet enkatsvar & 74, varav 25 kommer fran tjansteméan och 49 fran montorer.

Aldersgrupp Svar Antal ar: >5 510 1020 20<
20-30 26 24 1 1 0
3040 24 11 3 10 0
4050 12 2 0 2 8
50-65 11 1 0 2 8
Ej svar 1 0 0 0 1
Svar totalt 74 38 4 15 17

Andra arbetsuppgifter inom Husqvarna och Viking

Bland de svarande finns ndgra anstdllda, sex tjansteman och sex montorer, som bytt
arbetsuppgift nagon gang. Bland tjanstemannen & det framst personer under 40 ar,
medan montorerna tvartom nastan uteslutande & &dldre an 40 &. Fyra av
tjanstemannen har arbetat mindre an fem & och har altsa véadigt tidigt bytt
arbetsuppgift. Tjanstemannen svarar att de arbetat med "annat, t ex administrativa
uppgifter” och monttrerna uppger att de tillverkat andra produkter. Det finns altsa
inga exempel pa byte mellan produktion och administration, ingen som anger en

sadan bred erfarenhet i arbetdlivet. Detta maste bero pa graden av uthildning.
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Bestk pa museet

60 % av tjanstemannen har varit pa museet, varav héften mer an en gang. Drygt
haften har ocksa arbetat mindre én fem &. Ca 50 % av montorerna har ocksa sett
utstallningarna, en tredjedel t.o.m. flera ganger. Har & antalet anstallningsar
varierande. Det & fler tjanstemén som besokt museet dver lag vilket kan ha med
arbetsuppgifterna att gora. Tjanstemannen kommer t ex i kontakt med kunder och
derforsdjare pd besok och tar ofta med dem till museet som en punkt i
programmet.’*> Visserligen skulle man d& kunna hévda at de inte g&r till museet
utifran eget intresse utan p.g.a. arbetet, vilket i och for sig & en poédng, men arbetet
som tjansteman, vare sig man far ga till museet i tjansten eller inte, ger troligen mer
kunskap om foretaget bade historiskt och utvecklingsméassigt. Historien &r helt enkelt
mer tillganglig eftersom de har stérre anledning att skaffa sig kunskap da den kan
behovas i arbetet. Kunskap féder ofta intresse. For montérerna & kunskapen inte lika
tillganglig. Den gamla interna personatidningen & nedlagd och informationen
kommer idag via den globala personaltidningen Insight och en display pa vaggen. Det

enda initiativ som tagits att locka montorerna att besoka museet &r fritt intrade.

40 % av de svarande tjansteménnen hade inte varit pad museet vid ftillfallet for
undersdkningen, men réstan alla uppgav att de ville ga dit. Magjoriteten av dessa har
arbetat mindre &n fem & pa foretaget. Aven d& ménga andra med sa fa anstalIningsar
besokt museet bade en och tva ganger kan dessa fa & ocksa innebéra att det annu inte
blivit tillfélle for ett besok eller att man inte lart sig tillrackligt mycket for att ha ett
intresse. Man kan ocksa ha arbetsuppgifter som inte ger en direkt anledning att
besbka museet under arbetstid. Att ca 50 % av montdrerna inte heller hade besokt
museet vid undersokningstillfallet kan bero pd att de inte har nagon egentlig
anledning att ga dit. Har kan arbetet inte anvandas som argument utan endast
personligt intresse. Knappt hélften har ocksd arbetat kort tid, vilket kan vara
ytterligare en forklaring till att intresset inte vuxit sig sa starkt hos dessa. Men domen

& ocksa hardare bland montdrerna, ca 60 % av dem som inte besokt museet uppger

155 Enligt egna observationer som anstalld pa fabriksmuseet
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att de inte onskar ga dit dls. Tyvéar fér vi adrig veta hur manga som besokt museet
som foljd av enkatundersokningen.

Ar museet betydelsefullt?

Vart att notera & att alla besdkare ger museet minst godkant i betyg. | princip ala
tjansteman och montdrer, vare sig de besokt museet eller inte, menar ocksa att ett
museum da Husgvarnas historia synliggors & bra eftersom hela histaien ar
intressant. Nagra undantag finns dar de svarande endast &r intresserade av en speciell
Husgvarna-produkt eller dar nagra montorer uppger att de inte & intresserade av
historien och darmed museet 6verhuvudtaget. Det & kongtigt att s3 manga av de
montorer som uppgivit ett ointresse att bestka museet dnda svarar att historien &r
intressant (hela 19 st) och att det & bra att det finns ett museum. Kanske menar de att
museet & bra for dem som vill fa historien férmedlad pa detta sitt, medan de sava
far utlopp for sitt intresse pa annat vis, t ex genom inlasning eller andra aktiviteter
kopplade till foretaget. Men troligare & att de svarat pa denna fraga utifran vad de
ansett vara "rétt” att svara utan att tanka pa motsagelsen. Hur manga vagar idag siga
att det &r fel med historia och kultur?

Engagemang i framtiden

Sju av tjanstemdnnen och gu av montdrerna kan ténka sig att engagera sig |
fabriksmuseet senare i livet. Det & inte manga, men procentuellt sett & det fler
tjansteman, vilket ocksa kunde vantas utifran antagandet att dessa lar sig mer av
historien och pa sa sétt léttare kan fa ett intresse. Det & dock intressant att manga av
dem som anger att de kan tanka sig att engagera sig & kvinnor, och det géler bade
montérerna och tjanstemannen med fem kvinnor i vardera grupp. Bland
tjanstemannen kan nagon sarskild dder inte skonjas, men de flesta har arbetat minst
tio ar, vilket har gett dem gott om tid att lara sig och intressera sig for historien.
Montorerna & mellan 30 och 50 & och har valdigt skilda anstdllningsar. Har & det

svart att spekulerai vad som ligger bakom intresset.
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Intressant & ocksa att det faktiskt & en tjansteman och en montdr som kan tanka sig
att stélla upp redan idag. Dessa tva & hapnadsvéackande nog kvinnor i aldern 20-30 ar
som arbetat mindre an fem & pa foretaget och som aven besokt museet. De & ju
gélva motbilden till de @dre mén som & den grupp som hittills varit mest aktiv. Men
kanske & dessa kvinnors intresse inte s hapnadsvackande trots allt. Har de tara ett
sarskilt starkt historieintresse? Eller har deras fordldrar och kanske éven far- eller
morfordldrar arbetat i foretaget sa att de fatt en kdnda for det pa det sittet? Dessa
kvinnor vécker manga frégor och den genusproblematik som anas skulle i en utokad

undersokning vara intressant att studera.

En montér har gév skrivit att hon kanske kan ténka sig att engagera sig i museet om
man far pengar for det. Detta borde kanske funnits som ett svarsaternativ i enkéten.
En av de f d anstdllda pad museet reamnde under intervjun att han tror att det kan bli
svart att fafolk att stélla upp utan erséttning, dvs. att det ideella arbetet kommer att bl

svérare att motivera. °® Detta & svart att sdga.

Medlemmarna i Odestugu hembygdsférening

Antalet inkomna svar fran hembygdsféreningens medlemmar & 46. Fa enskilda
medlemmar har svarat, endast 6 st. Analysen av svaren sker utifrén de olika
Aldersgrupper som de svarande tillhor.

Aldersgrupp Antal inkomna svar Antal som skrivit nagra ord om foreningensrelevans
20-30 0 0

30-40 5 2

40-50 11 5

50-65 15 7

65+ 15 n

Aven om inte alla mediemmar inom varje aldersgrupp har svarat kan svarsfrekvensen
tyda pa att intresset for hembygdsféreningen 6kar med adern. Att antalet som skrivit
négra egna ord om foreningens relevans pa enkatens baksida ocksa 6kar med adern

pekar pa detsamma. Foreningen for inte anteckningar éver medlemmarnas alder.

156 H2
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Initiativ och deltagande

Sdttet man blev medlem pd varierar ganska mycket inom alla adersgrupper.
Overtalning &r lika vanligt som att man galv tagit kontakt. Bland de allra dldsta &r det
négra som uppger att de inte minns hur det gick till. Det kan tyda pa att de varit
medlemmar valdigt 1ange. Deltagandet i foreningens aktiviteter &r relativt lika inom
ala grupperna, men bland dem som passerat 50 & uppger fler att de deltar sd mycket
de kan, ndgot som kan tolkas som mer aktivt an att delta vid nagot enstaka tillfalle,
vilket var ett annat svarsalternativ. Intresset for hembygdsgarden blir dock forst
synligt nar medlemmen & over 50 &r. Endast en bland de yngre gar dit pa eget
initiativ, medan detta & sarskilt vanligt i gruppen 50-65. Vad som intresserar mest dar

gar dock inte att urskilja eftersom svaren & vadigt spridda.

Sockenradet kontra hembygdsforeningen

| princip ala, 44 personer, svarar att de tycker att hembygdsforeningen och
Sockenradet kompletterar varandra. 76 % uppger att de deltar i Sockenradets
aktiviteter. Fran 40 & och uppét &r det ocksa vanligt att man deltar flitigt eller rent av
& med och anordnar aktiviteter i Sockenradets verksamhet. Sommarens
onsdagskvdllar innebar enkelt arbete, man behdver inte gbra mer an att hjdlpatill med
serveringen nagra kvalar under sommaren. Dessutom lockar arrangemanget aven
mycket utsocknes folk vilket sékert intresserar alla ddersgrupper p.g.a. nyfikenhet
och onskan att tréffa folk. Att Sockenradets sociala aktiviteter sker i samarbete med
hembygdsforeningen ser ut att vara ett lyckat initiativ. Radet och foreningen tjanar ett
gemensamt syfte, det lokala, och tillsammans tacker de bade historia, nutid och

framtid med olika utgangspunkt.
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Engagemang nu och i framtiden

| ddersgrupperna 30-50 & vill magjoriteten endast vara medlem i
hembygdsforeningen. Ett lite storre engagemang finns bland dem som & aldre &n 50
& dar en tredjedel anger att de engagerar sig i en del av arbetet. Detta & dock endast
ett tiotal personer. Vad som menas med att engagera sig i en del av arbetet & dock

svart att séga.

Gdllande framtiden uppger majoriteten bland dem som & yngre an 50 & att de kan
tanka sig att engagera sig nér de fér tid. Ar detta snart eler néar de pensionerat sig?
Men om de inte har tid som yrkesverksamma idag har de med stor sakerhet inte mer
tid forran de slutat arbeta eller méjligen dragit ner pa arbetstakten. | gruppen 50-65 ar
gdller resonemanget ovan for en tredjedel, men hér & det dven ndgra som inte tror sig
fatid als eller som inte & intresserade Gverhuvudtaget. Bland de allra ddsta saknar
knappt halften intresse, vilket kan ha med alder och ork att géra. Nagra har t.o.m.
skrivit vid sidan om att de & for gamla. Men i denna grupp finns ocksa de enda, tva
personer, som sager sig kunna hjdpa till redan idag. Fyra svarar tyvarr inte pa fragan
als.

M edlemmar nas egna or d

Det & intressant att se vad medlemmarna har skrivit om foreningens relevans pa
enkétens baksida. Bidragen visar att medlemmarna ser det relevanta i att bevara det
som & gammalt, men bland de ddre & det lite tydligare att historien & relevant for
nutid och framtid. Det & ett forhdlningsséitt dar hembygdsrorelsens grundtanke
aerigen kan skonjas. Att det & bland dem som & &dre dn 50 & som denna tanke
formuleras kan, som tidigare namnts, ha att gora med att dessa manniskor i hoégre
grad har paverkats av de idéer som hembygdsrorelsen gav uttryck for. | gruppen 40-
50 & kan istédlet en syn pa det forflutna som en annan tidsdlder eller ett annat land
skonjas. For att i ndgon man illustrera detta foljer har ndgra svar frén varje

Adersgrupp. Nagra har kortats ned eller tagits ur en langre text.
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Alder sgruppen 30-40

"Viktigt att bevaradet gamla.”

»Skolan héller ihop de yngre som har barn, men de blir ju stora och da lyckas Odestuguborna &ndé

viljatraffas och da ar en hembygdsforening bra.”

Alder sgruppen 40-50

"Det & bra att ibland fundera pa hur Odestuguborna bodde forr i tiden. Vi har ménga problem idag
med stress osv. Den materiella standarden &r oerhort annorlunda, jag behéver pdminnas av det goda
ibland.”

»Jag tycker det & bra att hembygdsféreningen har markt ut alla torp och sat ut namn pa dom som
senast bodde pa torpet. Vi behéver bevara detta si kommande generationer fér insikt i hur nara naturen
man verkligen levde dndain p& 1900-talet.”

Alder sgruppen 50-65

”Hembygdsféreningen ar allt fér oss moderna manniskor, sa att vi kanner betydelsen av historia och
bakgrund for var nutid, och att vi uppskattar anknytningen till det forflutna och att vi haller det gamlai
var hembygd levande.”

" Att kanna till och ha kunskap om var historia &r en forutséttning for att forsta sin ”samtid”, nuet och

framtiden. Vi borde ha en lokal mitt i byn med majligheter till utstallningar s3 att aktiviteter & mojliga

att genomfora &ven under vintertid (studiecirklar, sléktforskning etc.).”

Alder sgruppen 65+

"Viktigt for oss som har rétter i socknen. Bevarar byggnader och ting.”

”Lank mellan gangen och nuvarande tid.”

"Viktigi vér tid och framtiden.”

”Viktig for bevarandet av gamla traditioner. Men ocksd en hembygdsforening maste kunna férnya sig

eftersom seder och bruk foéréndras och ny byggnadskultur kommer till.”
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Sammanfattning utifran fragestéllningar na

Husgvarna Fabriksmuseum och Odestugu hembygdsforening drivs idag utifrén flera
aspekter. Praktiskt drivs verksamheterna som eller av en forening dar
hembygdsforeningens aktiva helt och fabriksmuseets till storsta delen arbetar ideellt.
Husqgvarna hembygdsforening som & huvudman for fabriksmuseet & ocksa en ideell

forening. Dock stér Jonkopings Kommun och Arbetsférmedlingen for tva anstéllda.

Men man kan ocksd siga at verksamheterna drivs utifran olika avsikter,
forutsdttningar och synsétt. Fabriksmuseet drivs till att borja med, vilket & géalvklart,
av ett intresse for foretagets historia. Foretaget har ett intresse av att visa och bevisa
utveckling och kvalitet, den driftsansvariga henbygdsféreningen har  ett
lokalhistoriskt intresse och de f d anstéllda som byggt upp museet har ett tekniskt och
arbetsmassigt intresse som erhalits genom ett langt arbetsliv. Alla har ocksa en syn
pa foretaget som framtradande inom den svenska industrin \ilket gor det viktigt att
berétta om. Museet har inte ett tydligt ursprung i gravrorelsen med inriktning mot

arbetarna.

Anledningen till att man engagerat sig idedllt i verksamheten har &terigen med
intresse att gora. Men engagemanget beror ocksa mycket pa den kdnsa man har for
det man bevarar och samhorigheten med detsamma. Da de flesta & adldre, framst
pensionarer, kan ocksa engagemanget innebéra att man far ndgot att géra néar man
dutat arbeta. Museet fungerar som en dlags trost och som en mdétesplats dar man

traffar manniskor, nya och gamla vanner, och far mojlighet att aktivera sig.

Dagens engagerade ser pa framtiden med blandade kanslor. Pa fabriksmuseet oroar
man sig for att de anstéllda pa foretaget inte ska engagera sig. Dessa tros inte ha
samma kansla och intresse for sin arbetsplats da de idag generellt sett inte arbetar
kvar lika lange som de aktiva sava gjorde. Svarigheter uppstar ocksa nér de flesta
produkter som finns pd museet inte langre tillverkas, men fran foretagets sida foreslas
de anstdllda vid den redan historiska motorsagstillverkningen som potentiella

arvtagare. Driftschefen siger ocksa att foretaget sakert kommer att hjalpartill pa nagot
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sdtt om det blir kris. Hur det kommer att bli med de anstéllda finns det inget beslut
om, &en om man hoppas att detta ska fortsétta med hjédp av Jonképings Kommun,
men pa museet siar man ocksd om stora forandringar. De intervjuade menar att
professionella maste ha ansvaret i framtiden och att museet maste utvecklas. Tron pa
hidp med drift och personal fran t ex lansmuseet eller andra historie- och
museiverksamheter ar stor. Fabriksmuseet har fatt gott galvfortroende av sina hoga

besokssiffror och av uppmérksamhet i media.

Enké&tundersokningen pa symaskinsfabriken bekréftar de farhagor som framkommit.
Langt ifran ala har besokt museet och intresset att engagera sig i fabriksmuseet
verkar inte sa stort. Bara §u tjansteman av 25 och su montérer av 49 uppger att de
kan ténka sig att stdlla upp senare i livet. Intressant & dock att de flesta & kvinnor
och dnnu mer intressant &r att tva unga kvinnor, en montor och en tjansteman, med fa
anstallningsar kan ténka sig att engagera sig redan idag. Att det anda &r tjansteméannen
som visar mest intresse kan bero pa att de har storre anledning och méjlighet att lara
sig foretagets historia. De kommer i kontakt med kunder och &erforsdjare dar
historien kan vara anvandbar i manga situationer och kunskap skapar ofta intresse.
Mont6rerna har daremot ingen egentlig anledning att 1&ra sig nagot och en stor del av
dessa uppger att de inte & intresserade av att bestka museet. Déremot svarar nastan
allaatt det &r bra att det finns ett museum och att historien &r intressant. Anledningen

till detta kan vara att det anses "rétt” att svara saidag.

Odestugu hembygdsférening drivs ocksa utifrén intresse, har for orten, men ocksa av
en syn pa historien som en viktig kunskap for varje manniska. Att veta sina rotter
anses viktigt och foreningen arbetar for att bevara och for att paverka framtida
generationer. Man kan se att hembygdsrérelsens grundtanke delvis finns kvar.
Foreningen skoter om hembygdsgarden eftersom den liksom hor till och de sociaa
aktiviteterna ger mdjlighet till upplevelse, forstérkt hemkansa och bevarande av

gamla traditioner.
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Anledningen till att man engagerat sig i foreningen & kopplat till intresse, men ocksa
till den samhorighet som finns med orten. Eftersom de flesta & pensionarer kan ocksa
engagemanget innebdra att man far majlighet at sysselsétta sig med nagot.
Foreningen fungerar likval som arbetdivsmuseet som en métesplats dar man tréffar
nya och gamla vanner och dér engagemanget ger nagot tillbaka.

De aktiva i Odestugu hembygdsforening har en lugnare syn pd& framtiden. Det
kommer att ordna sig, for det har det dltid gjort. H&r tror manatt arbetet kommer att
fortsitta pa samma sétt och att de dldre tar dver efter hand eftersom intresset okar
med dren. Detta synsatt har formodligen att gora med svarigheten att engagera yngre.
Det & dock dessa de aktiva hoppas pa i framtiden, &en om de tror att man inte har
tid forran senare i livet. Men hembygdsforeningarna har en pensionarsstampel och
aktiviteterna & utformade efter denna kategori vilket troligen skrémmer bort
ungdomar. De flesta hembygdsféreningar bedriver numera endast museal och
bakétblickande verksamhet vilket & sarskilt tydligt i Odestugu dar Sockenrédet
uppstatt for att arbeta med samhéllsfrégor i forebyggande syfte, ndgot som fran borjan
&g hembygdsrorelsen varmt om hjartat. Vidare kanske den motesplats som
hembygdsforeningen kan innebéra forst behovs ndr man blir @dre. Risken finns dock

att medlemmarnainte vet att de behdvs da de inte sa ofta tillfragas om hjdp.

Enk&undersokningen bland medlemmarna bekréftar delvis de intervjuades teorier.
Svarsfrekvensen kan betyda att intresset for hembygdsforeningen 6kar med aldern.
Det & ocksa fler bland dem som & 6ver 50 & som uppger att de deltar mer &n négon
enstaka gang samt ar engagerade i en del av arbetet. Ocksa hembygdsgarden blir mer
intressant bland dessa. Angaende framtiden kan de yngre tanka sig att stélla upp nar
de far tid, vilket kan betyda nér de gétt i pension da de hittills som yrkesverksamma
inte haft tid. Bland de ddre finns det manga olika svar pa fragan om framtida
engagemang och ointresse har troligen ofta med alder och ork att géra. En syn pa
hembygdsféreningens syfte som gar igen i hembygdsrérelsens grundtanke mérks
dock bland de &dre
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Diskussion

Ideella krafter

De typer av bevarandeverksamheter som undersokts har byggts upp genom ideellt
arbete. Inom hembygdsrorelsen & det uteslutande sd att man engagerar sig utan
ersdttning, och dven om det finns arbetsivsmuseer med négra fa anstéllda & det
idedllt arbete som dominerar aven hér. De tendenser gallande dtervaxten som |&tit sig
maérkas sager dock att hembygdsforeningarna och arbetsivsmuseerna kan komma att
utvecklas &t skilda hall framover.

Det ar svart att forestalla sig hur det ideella arbetet inom hembygdsrorelsen skulle
kunna ersittas med nagot annat eftersom sa mycket handlar om den personliga
samhorigheten med bygden. Men i en tid d& manniskor allt oftare flyttar omkring
finns det nog de som skulle pasta att hemkdndan ocksA & i fara
Enkatundersokningen visade dock att intresset for féreningen finns i Odestugu, men
att storre engagemang fortfarande & nagot som framst lockar & dre méanniskor.

Aven om engagemang ga& i vagor inom foreningdivet kommer Odestugu
hembygdsforening, och manga andra med den, troligen att fungera pa ungefar sasmma
sétt ett bra tag framéver. De yngre har varken tid med eller behov av den métesplats
foreningen idag utgdr, men de dyker déremot upp nér det & midsommarfest eller
andra traditionella aktiviteter. Det grundbehov av loka historia och kultur som anda
verkar finnas skulle kunna locka yngre manniskor att engagera sSig i
hembygdsforeningarnas 6vriga arbete om det fanns fler aktiviteter som passade dem.
Men d& hembygdsrorelsen kommit att utformas efter en kategori, de &ldre, uppstar
svarigheter. De generationer som lever sida vid sidaidag har olika intresse och syn pa
saker och ting d& samhdlet under 1900-talet utvecklats i snabb takt. Skilda
varderingar har skapats beroende pa vilken tid man vuxit upp i och darfor & det
kanske svart att hitta aktiviteter som intresserar ala lika mycket. Det dterstar att se
om samhdllsutvecklingen for generationerna ndrmare varandra i framtiden eller om
avstandet Okar. Att i grundskolan genomgaende ge lokalhistoria med fatstudier storre
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plats pa schemat kan vara ett sétt att oka medvetenheten om det historiska arvet. T ex
utgav Riksforbundet for hembygdsvard 1990 Hembygdsnisse och fantasiglastgonen,
en introduktionsbok i hembygdsforskning med ambitionen att inspirera till
barnverksamhet i hembygdsféreningarna samt hembygdsforskning inom skolan. Om
instéllningen till hembygdsrorelsen ska kunna férandras bland ungdomar maste dessa
tidigt forsta syftet med den verksamhet som bedrivs, samtidigt som rorelsen asin sida

maste skapa lampliga aktiviteter och uppgifter for de yngre generationerna.

Gdlande arbetdlivsmuseerna har vi sett att de ideella krafterna minskar i antal. Om
dagens anstéllda vid annu levande foretag inte far samma foretagsidentitet som de
nuvarande eldsdarna fatt efter fyrtio & pa samma arbetsplats kan inte ett
engagemang motiveras i lika hog grad. Kanske kommer det att helt férsvinna om
arbetsplatsen lagts ner eller laggs ner i framtiden Enligt Man maste vara lite tokig har
ju manga arbetsivsmuseer uppstatt som foljd av en nedlaggning och vid dessa blir
rekryteringen darfor sarskilt problematisk. Manga av de arbetdivsmuseer som inte
kan rekrytera nya ideella krafter eler finandera anstéllningar riskerar att ga en
nedlaggning till motes. Fabriksmuseet har fortfarande stora chanser da Husqvarna AB
blomstrar, men eldgédlarna blir farre och féarre, varfor forandringar forr eller senare
maste ske om man ska kunna fortsitta sin populéra verksamhet. Visserligen finns
méjligheten att anstdllda pa andra avdelningar @&n de som undersokt & mer
intresserade av att engagera sig, men annu har vi inte sett dem pa museet. Det handlar
idag om att skapa intresse for foretagets historia och motivera de anstéllda att besoka
museet om rekryteringen ska kunnata ny fart, men frégan ar hur detta stora arbete ska
organiseras och motiveras. Vi vet heler inte vad som kommer att hdnda med
Husgvarna AB i framtiden. Om foretaget |aggs ner, eller helt uppgér i Electrolux som
det &gs av idag, blir det troligen nastan omgjligt att rekrytera ideella krafter fran

denna kdla.
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Professionalisering

De personer som intervjuades pa fabriksmuseet ser professiondisering som bade
troligt och lampligt. D& det annu inte varit aktuellt ar det svart att sdga om det skulle
kunna ske, men det & mycket mojligt med tanke pa besokssiffrorna. Da
industrisamhéllet idag & etablerat som kulturarv och nagot som det finns mycket
arbete kvar kring skulle lansmuseerna mycket val kunna gora en insats. Exempelvis
skulle Jonkdpings lansmuseum, som en av de f d anstéllda foresar, kunna samordna
dla intressanta smalandska museienheter pa industrisidan for att utnyttja dem
utbildningsméssigt och i bestksnéringen, men da kravs som sagt en god ekonomi.
Om situationen for arbetslivsmuseerna blir ohdlbar framdver kanske man dock kan
motivera en sadan satsning. Kulturarvet har en viss status i samhdlet och
medvetenheten om industrins och arbetets plats i historien har bara 6kat sedan 1970
talet. Arbetsivsmuseerna har erkédnts som en viktig del av vart kulturella utbud och
darfor & fragan om staten verkligen skulle I&a ala ga en nedlaggning till motes.
Besokssiffror och museer som kan anses representativa for den svenska

industrihistorien skulle férmodligen ligga till grund fér ett urval.

En annan 16sning som tagits upp &r att ett antal professionella fran historiedisciplinen
och museivarlden angtdlls for att hdlla fabriksmuseet igang utstallnings- och
kunskapsmassigt. Fabriksmuseets driftsform skulle da kunna bibehdllas, men
samtidigt maste finansieringen av de anstallda |6sas. Hembygdsforeningen, foretaget
och Kommunen skulle tillsammans kunna anstdlla nagra personer och liknande
|6sningar kan kanske ordnas vid andra arbetslivsmuseer om man kan motivera ett
flertal parter att stélla upp. Fabriksmuseet maste, for att kunna fortsitta den
verksamhet som finns idag, ha minst tre anstéllda, en receptionist, en vaktmastare och
en guide med god kunskap, samt ytterligare minst en guide och en receptionist under

hogsasongen.
Fabriksmuseet och arbetsivsmuseer i allméanhet kan &ven behtva hjdp, ekonomiskt

och tekniskt, med dokumentation av befintlig kunskap for att rédda den undan
glomskan. Det skulle egentligen ocksd behdvas en utstéllningsproducent eller
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formgivare da man ska skapa mer avancerade utstallningar, men en sddan kan kanske
lanas in tillfalligt. Det &r viktigt att det inte sker en stagnation eller tillbakagang utan
att museerna fortsétter utvecklas, sa att t ex fabriksmuseet behdlla sin popularitet. Da
det finns manga Husgvarna-produkter som & si gamla att det inte finns nagon
levande kvar som kénner till dem bor man ocksd hela tiden komplettera
basutstallningarna med de nya produkterna for att hdlla dem intressanta. Detta kan

kanske aven locka nya eldgdlar om det vill sig val.

Inom hembygdsrérelsen & det svart att se ndgon professionalisering i antdgande da
séttet man arbetar pd & sa v rotat. Det finns ett antal storre lembygdsforeningar
med manga byggnader och etablerad verksamhet, men majoriteten fungerar inte s
Den professionella hjdp man méjligen kan tala om &r att 6kade resurser skulle ge
lansforbunden, riksorganisationen eller  lansmuseerna mojlighet  att  rédda
hembygdsgardar som riskerar att forfalla. Odestugu hembygdsgard kan annu héllas i
ordning, men vi vet inget om framtiden. Det krévs ett engagemang varje gang
byggnaderna ska repareras eller mdlas om och manga hembygdsforeningar kan
atminstone periodvis fa prdblem och behova hjap. Professionell hjdlp med storre
utstéllningar och exempelvis katalogisering av samlingar i de fal kunskap om och

tillgang till teknik saknas bor ocksd némnas har.

Ekonomins betydelse

De pengar arbetslivsmuseerna och hembygdsforeningarna tjanar in maste hela tiden
ga till upprétthdllandet av verksamheten. Arbetslivsmuseer kan tjana pengar pa entré-
och guideavgifter, souvenirforsdjning och servering. Fabriksmuseet erbjuder allt
ovan, men med det & inte sagt att alla arbetsivsmuseer har samma majligheter till
inkomster och framforallt Gppethallande. Hembygdsforeningarna daremot har framst
sina medlemsavgifter att disponera. Det & dock viktigt att féreningarna och museerna
anvander pengarna till att hdla verksamheterna intressanta. D& &tervaxten &r
problematisk méaste det pd ménga hall satsas mycket mer for att locka nya eldsdar

genom olika aktiviteter. Hembygdsféreningarna behdver ocksd, om de vill locka
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yngre forméagor, satsa pa ungdomsverksamhet och detta galler Odestugu i allra hogsta
grad. Ekonomin & ocksa viktig da reparationskostnader for byggnader kan bli hoga.

Nationella projekt

Arbetets Museum i Norrkoping & ofta inblandat i projekt som géler det industriella
arvet och arbetdivsmuseerna. Det néatverk som hdller pa att utvecklas & oerhort
viktigg dd@ man tillssmmans kan diskutera och ge varandra réd gallande
verksamheterna. Kunskapsuppbyggnaden & betydelsefull och bland annat genomfors
seminarier dar aktiva vid arbetslivsmuseer mats och far rad och information. Studien
Man maste vara lite tokig & dessutom utford via museet, pa uppdrag av

Riksantikvarieambetet.'®’

ArbetSam & annu en ung riksorganisation, men mycket aktiv och kommer troligen att
utvecklas. De projekt som startats, t ex Grav dar de stod och Onskan att gora
arbetsivsmuseipedagogik tillganglig for skolan, visar en tydlig ambition. Ett néra
samarbete finns mellan denna organisation och Arbetets Museum. Sveriges
hembygdsférbund & daremot en etablerad och valkénd organisation dar hembygden
hela tiden sdtts i nya sammanhang i form av olika projekt, t ex kring IT och
industriarvet. Dessa projekt & exempel pa hur man vill f& hembygdsféreningarna att
utvecklas. Det material som sprids till medlemmarna ger nyttig information och tips

infor framtiden. Hur materialet anvands av foreningarna & dock en annan fraga.

Sveriges hembygdsforbund och Arbetets Museum ingdr med sina industrihistoriska
projekt i det landsomfattande projektet Dokumentation av industrisamhallets
kulturarv som startades 2000. Deltagare & ocksd Nordiska museet (ansvarig
institution), Naturhistoriska museet, Riksantikvarieambetet, Riksarkivet, Tekniska
museet och §Sohistoriska museet. Inriktningen &  metodutveckling  for

dokumentationsfragor i ett méte mellan natur- och kulturvetenskap, arkiv, museer,

157 Arbetets M useum, arsredovisning 2001, s. 7, 22-24
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kulturmiljovard och organisationer och projektet innefattar workshops, seminarier

och publikation. Beraknat avslut & véren 2002. %8

De projekt som startats syftar alla till att bevara och uppmérksamma vart historiska
arv varfor de absolut &r viktiga for det framtida engagemanget. Om de kan bidra till
utveckling och modernisering och allménheten tar del av resultaten kan kanske nya
eldgdar fodas. Blir det anda svart att fa idedllt arbete att fungera kanske projekten
trots alt hojer medvetenheten och leder till att de arbetdivsmuseer och

hembygdsforeningar som behover fér fler bidrag och mer hjalp i framtiden.

Slutsats

Skillnaden mellan de tva typer av bevarandeverksamheter som studerats ar att det pa
arbetsivsmuseerna ofta & en specifik arbetsplats som kopplar eldgéarna samman, en
arbetsplats som i manga fall lagts ner. Arbetdivsmuseerna kraver kunskap om en
bransch, ett foretag eller en tillverkning. For att vara aktiv i en hembygdsforening
récker det daremot att kénna samhdrighet med platsen. Gemensamt ar dock att det ar
den egna berdttelsen som fungerar som dramaturgi i utstdliningarna och det
personliga och ideella engagemanget som ligger till grund fér verksamheterna. De
verkar sida vid sida och de flesta & ganska smd, men tillsammans engagerar de ett
stort antal méanniskor.

Arbetsivsmuseerna har uppstétt ganska nyligen i en entusiasm och iver, utan tanke pa
de praktiska problem som kunde uppsta i framtiden. Som kulturella fenomen & de
unga i jamforelse med hembygdsforeningarna. Arbetsivsmuseerna kan hittills
narmast liknas vid en hobbyverksamhet dar de aktiva hdller sig kvar vid det de kan
bast, sitt arbete, och vill fora kunskap vidare i hopp om att placera just sin arbetsplats
pa den historiska kartan. De har en annan utgangspunkt och ett annat sétt att arbeta an
de professionella museiméannen och darfér kommer en eventuell professionalisering

oundvikligt innebéra vissa forandringar, bade organisatoriskt och innehallsméssigt.

158 samtal med Ann-Christine Carlstréom, forskningschef, Arbetets Museum 2002.04.03
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Att hembygdsforeningarna anda inte & helt ndjda med sin situation, dér rekryteringen
trots alt ser ut att fungera nagorlunda, maste kopplas till hembygdsrorelsens
stagnation. Att verksamheten i princip bara intresserar den ddre generationen har
accepterats som ett faktum, och kanske ar det detta som &r det stora prdblemet. Man
tittar 1&ngtansfullt mot de unga, viljan att forandras och utvecklas till en rorelse som
aterigen omsluter alla generationer finns, men nagot star i vagen. Troligen & det de
gamla vanorna och svarigheterna att se hur man skulle kunna férandras och skapa
aktiviteter som samlar bade unga och gamla som hindrar.

| omvavande situationer har manniskan visat prov pa att sluta sig samman och se
bakat. Historien har ofta varit ett sétt att skapa trygghet. Ett tydligt exempel i det hér
sammanhanget & den epok da Sverige forlorade tidigare erévrade landomraden med
unionsupplosningen 1905 som avslutning. De idéer kring svensk historia och
nationell identitet som uppstod ledde bl a till hembygdsrérelsens tillkomst. Kommer
vi aterigen att fa anledning att sluta oss samman och anvanda véar historia pa liknande
sétt? Dessa frégor kan diskuteras i ett storre perspektiv, men dven i ett mindre, t ex
gédllande fabriksmuseet. Nér Husgvarna AB ingick i Electroluxkoncernen innebar det
stora forandringar for foretaget och dess anstdllda. Manga kande kanske att den
framtida foretagsidentiteten hotades. Detta kan mycket va vara ytterligare en orsak
till att fabriksmuseet skapades. Om nya omvéavande foéréndringar skulle ske, som
kanske aterigen hotar foretagets identitet, skulle de anstdllda da titta tillbaka pa

Husgvarnas flera sekler 1anga historia och bli engagerade i bevarandet av minnena?

Det handlar i dessa verksamheter om en kunskapsoverféring, men for vem & den
viktig? Den & absolut viktig for historieskrivningen i stort, men ofta & det for den
aktive personligen som den & sarskilt relevant. Just dennes by eller arbetsplats far ju
inte glémmas bort. Oro uppstar nar fa engagerar sig. Vi vet anu inget om framtiden,
men Husgvarna Fabriksmuseum & ett exempel pa hur hembygdsrorelsen och
arbetarna bildat en enhet. Fler sddana exempd finns, men &tervaxten & anda ett

problem. Vilka kommer att &rva och hur kommer arvet att forvaltas?
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Otrycka kallor

2001.10.01 Bestk pa och genomgdng av Husgvarna Fabriksmuseums
tillblivel se och verksamhet med intervjuperson H1

2001.10.02 Visning av Odestugu hembygdsgérd och genomgéng av
hembygdsfdreningens historia och verksamhet med ordféranden
2001.10.15 Seminariet Resurser och atervaxt vid Arbetets Museum
Arr: Arbetets Museum, Tekniska museet, ArbetSam
2001.11.06 Fem intervjuer gallande Husgvarna Fabriksmuseum
samt enkatundersokning pa Viking Sewing Machines AB
2001.11.07 Tre intervjuer gallande Odestugu hembygdsfrening
2001.11.26 Intervju med Isa Lindqvist, projektledare och Gunilla Lindberg,
informationssekreterare och chefredaktor,
Sveriges Hembygdsforbund
2001.12.27 Visning av Odestugu hembygdsgérd och komplettering av material
2002.01.03 Svar pafrégor viae-post frén Barbro Franckie, ordf. ArbetSam
2002.03.06 Personal mote pa Husgvarna Fabriksmuseum
2002.04.03 Samtal med Ann-Christine Carlstrém, forskningschef, Arbetets
Museum
2002.04.08 Telefoninterviu  med  Nils-Erik  Andersson,  Sockenradets
ordfdrande
2002.04.09 Telefonintervju med Lars Sandblad, Arbetsmarknadschef,

Jonkdpings Kommun
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Bilagor
Bilaga 1: Enké&tundersokning Viking Sewing Machines AB

Denna undersokning gors for en magi steruppsats om engagemang och generationer. Jag studerar vid
Linkopings Univ ersitet och hoppas att Du vill hjalpa mig med min uppsats genom att &gna ndgra minuter t
foljande frégor. Enbart jag som forfattare kommer att |4sa enskilda enkater. Sammanstallt material kommer
sedan att offentliggérasi uppsatsen och i forskningssammanhang. Vill Du tadel av resultatet kan du ta
kontakt med fabriksledningen som kommer att ha ett exemplar av uppsatsen nér den &r klar till sommaren
2002.

Med vanlig hélsning: Malin Blomquist, student
Ringain det alternativ som stammer bast for dig!

Kon: Man Kvinna

Alder: 20-30& 30-40 &r 4050 &r 50-65 &r

Vilken avdelning arbetar du pa?
Hur lange har du arbetat med symaskiner inom Husqvar na och Viking Sewing Machines AB?
Mindre an 5 &r 5-104r 10-20&r Mer an 20 &r

Har du arbetat med nagot annat inom Husqgvarna eller Viking Sewing Machines AB?
Tillverkning av andra produkter Annat, t ex administrativa uppgifter Nej

Har du bestkt Husgvar na Fabriksmuseum?

Finns det ett sadant? Dit vill jag garna g& Aldrig, & inte intresserad

Har varit dar en gang Har varit dar flera ganger

Om du varit p& museet, vad tycker du om utstéllningarna?

Déliga Godkanda Mycket bra

Ar ett museum 6ver Husqgvar nafabrikens historia betydelsefullt?

Ar inteintresserad av fabrikens historia eller n&got museum

Ar intresserad av en speciell produkt, det racker fér mig att se en utstélining om den

Alladelar av fabrikens historia &r intressant, ett museum &r jéttebra

Skulle du kunna ténka dig att engagera dig i museet som guide eller pa annat vis?

Nej, & inteintresserad ~ Ar redan engagerad ~ Kan engagera mig redan idag

Kan tanka mig att engageramig senarei livet, t ex efter pensionen

Ar du medlem i Huskvar na hembygdsfor ening?

Ja Nej, & inte intresserad Planerar att bli medlem
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Bilaga 2: Enkatunder sbkning Odestugu hembygdsfor enings medlemmar

Denna enkatundersokning gors fér en magisteruppsats om generationer och engagemang dér Odestugu
hembygdsférening ingdr. Jag studerar vid Linkdpings universitet och hoppas att Du vill &gna nagra minuter
&t foljande frégor. Enkaten har skickats ut till allamedlemmar. Ni som & mediemmar som familj eller par
har fatt tva enkéter, en till varje vuxen. N&r Du svarat kan Du lagga enkaten i ett igenklistrat kuvert och
lamnadet i brevladan hos ordférande X, som forvarar dem. Det gér ocksa bra att skicka den till mig. Jag
vill ha svaren senast den’5 december . Enbart jag kommer att |asa enkéterna. Sammanstéllt material
kommer sedan att offentliggdrasi uppsatsen och i forskningssammanhang. Vill Du tadel av resultatet kan
du kontakta hembygdsféreningen som far ett exemplar hosten 2002, eller kontakta mig direkt. Tack for
hjé pen!

Med vénlig halsning: Malin Blomquist

Ringain det alternativ som stammer bast for dig!

Kon/medlem: Man, enskild medlem Kvinna, enskild medlem Mani familj/par Kvinnai familj/par
Alder: 20-30 & 30-40 & 40-50 &r 50-65 ar Over 65 &r

Hur blev du medlem i hembygdsfoéreningen?

Blev dvertalad av en van Blev dvertalad ndgon i féreningen Tog sjdv kontakt med féreningen
Hur lange har du bott i Odestugu?

Mindre &n 10 & 10-20& 20—-40 & Mer an 40 ar

Har du deltagit eller deltar du i foreningens aktiviteter?

Aldrig Har deltagit ngon enstaka gang Endast midsommarfesten

Deltar i s3 mycket som jag har tid med Deltar i allting

Har du besokt hembygdsgarden?

Aldrig Baravid speciella aktiviteter dar  Vid speciella aktiviteter, men &ven pa eget initiativ
Om du bestkt hembygdsgéarden, vad ar mest intressant dar?

Byggnaderna Utstéllningen i huvudbyggnaden Likaintressant — B&da &r ointressanta

Ar du engagerad i Sockenradet?

Negj  Som aktiv anordnare av aktiviteter ~ Som deltagareddaochda  Som flitig deltagare

Vad tycker du om att det finns bade sockenrad och hembygdsforening?

De kompletterar varandra bra Bada behovsinte Bryr miginte

Ar du engager ad i hembygdsforeningens ar bete pa nagot sitt (t ex hjélper till om det behovs,
fotoutstallningen)?

Negj, vill baravaramediem Ar engagerad i en del av arbetet Ar engagerad i det mesta

Om ngj, kan du ténka dig att engagera dig langre fram?
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Negj, & inteintresserad Skulle vilja, men tror inte att jag kommer att hatid
Ja, nér jag far mer tid Garnaredan nu

Slutligen, skriv pa baksidan nagra ord om pa vilket sitt hembygdsforeningen ar viktig!

Bilaga 3: Intervjufragor Husgvarna Fabriksmuseum

Hur ser din bakgrund i arbetslivet och Huskvarna ut?

Hur lénge har du varit engagerad i fabriksmuseet? Varfor blev du engagerad?

Var du med vid uppbyggandet av museet?

Vad har du for ansvar pad museet?

Varfor ar det viktigt med ett museum 6ver Husqvarna-fabriken?

Vad tycker du att du personligen bidrar med och pavilket sétt gor dui safall det?

Har du ndgon erfarenhet av Gravrorelsen?

Vad &r viktigast att visaupp av fabrikens historia?

Hur ser du pa museets betydelse fo r fabriken idag? | framtiden?

Hur fungerar det att ha hembygdsféreningen som huvudman fér museet? V ore en annan ledning béttre?
Inverkar hembygdsforeningens stadgar pa styrningen av fabriksmuseet?

Tror du att museets drift kommer att férandrasi framtiden? Hur gar det med ideellt arbete?
Veml/vilka hoppas du ska engagera sig i museet i framtiden?

Vem/vilkatror du kommer att engagera sig?

Tror du att utstallningarna och séttet man férmedlar fabrikens historia pa kommer att férbli som idag?
Kanner du oro for museets framtid? | s fall varfor?

Bilaga 4: Intervjufragor Odestugu hembygdsférening

Hur ser din bakgrund i/relation till Odestugu ut?

Hur lénge har du varit engagerad i hembygdsforeningen? Varfér blev du det?

Vad har du fér ansvar i féreningen?

Varfor & det viktigt att bevara en bygds historia?

Vad tycker du att du personligen bidrar med och pavilket sétt gor dui safall det?

Har du négon erfarenhet av hembygdsrorel sen sedan tidigare?

Vad & viktigast att visa/bevara av Odestugus historia?

Hur ser du p& hembygdsgérdens betydel se for Odestugu idag? | framtiden? Hur ser du pa foreningens
ovriga aktiviteters betydelse for Odestugu idag? | framtiden?

Ar hembygdsgérden viktigast eller évriga aktiviteter? Lika viktigt?

Saknas det n&gra aktiviteter?

Hur ser du pa Sockenrédet? Ar det en konkurrent eller en kompanjon? Behdvs bada?

Varfér kom Sockenradet till?

Tror du att foreningen kommer att forandrasi framtiden? Hur gér det med ideellt  arbete?
Vem/vilka hoppas du ska engagera sig i hembygdsforeningeni framtiden?

Vem/vilkatror du kommer att engagerasig?

Tror du att hembygdsgéarden och séttet man férmedlar Odestugus historia p& kommer att forbli som idag?
K&nner du oro for hembygdsféreningens och hembygdsgardens framtid? | safall varfor?
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Bilaga 5: Foton fran Odestugu hembygdsgérd

Mangardsbyggnaden

Del av utstédllning
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Bilaga 6: Foton fran Husgvarna Fabriksmuseum

Del av utstédliningen "Tre sekler"
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