% ArbetSam

Arbetslivsmuseernas Samarbetsrad

Handlingsplan for verksamhetsaret 2010-2011

Handlingsplanen innehaller de prioriterade malen som skall &gnas sarskild
uppmarksamhet under verksamhetsaret 2010 . Ekonomiska medel och
arbetsinsatser skall styras 6ver till foljande mal under det kommande aret.

e Erbjuda medlemmarna tva museidagar i samband med arsmaéte. Programmet ska
innefatta forelasningar och besok pa arbetslivsmuseer.
e Producera och distribuera katalog och museiguiden ”ArbetSamma museer 2010”.

e Arrangera i samarbete med Arbetets museum kurs i museijuridik pa minst 2 platser i
Sverige.

e Arrangera i samarbete med Arbetets museum en till tva kurser i ”Systematiskt
brandskydd” pa olika platser i Sverige.

e Arrangera kurs i "Utstallningsbyggnad” pa tva platser i Sverige.

e Arrangera i samarbete med Arbetets museum en kurs i finansiering i Norrképing
hosten 2010.

e Arrangera i samarbete med Arbetets museum och Ramsagen i Melltorp sa att kurs i
ramsagning kommer till stand.

e Samverka med Folkrorelsernas Arkivforbund for utékad arkivkunskap for vara
medlemmar.

e Planera for deltagande pa massan "Motesplats Skola”, for att tydliggora
arbetslivsmuseernas resurs som larosal for skolbarn.

e Utse "Arets arbetslivsmuseum 2010”.

e Styrelsen ska representera ArbetSam genom att i storsta méjliga man delta pa
anordnade moéten som berér vara medlemmar.
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