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Arbetslivsmuseernas Samarbetsrad




Mål för verksamhetsåret 2003

· Organisationsfrågan

Medlemsrekrytering blir under året en prioriterad fråga. Genom utökat samarbete kring frågor som gäller arbetslivsmuseer och dess betydelse kan vi betona frågans betydelse och forma organisationen på en stabil grund.

Med bättre rutiner kring medlemskap, ständig avgiftsutvärdering och personligt kontakttagande hoppas vi kunna återspegla önskemål, behov, möjligheter  samt bevaka och åtgärda aktuella frågeställningar.

För att kunna tillgodose de krav som ställs på vår organisation är det vårt mål att under våren 2003 skapa ett kansli med anställd personal. Mål för verksamhetsgrad är en halvtid.

Under verksamhetsåret skall ArbetSam öka medlemsantalet och ta väl hand om nätverkets nuvarande medlemmar.
· Regional utveckling

Arbetslivsmuseerna har en stor betydelse för den regionala profilen och utvecklingen

Arbetslivsmuseerna finns ofta i mindre befolkade delar av landet. De får betydelse för besöksnäring men även som skapare av regional profil.

Under verksamhetsåret skall ArbetSam arbeta för att uppmärksamma arbetslivsmuseernas betydelse för den regionala utvecklingen.

· Årligt projektstöd till arbetslivsmuseer

Under 2002 permanentades det årliga projektstödet till arbetslivsmuseerna.

Nu måste arbetet inledas för att öka detta stöd.

Det kan inte vara tanken att 1400 arbetslivsmuseer på ideell basis ensamma skall ta hand om det industriella kulturarvet.


Under verksamhetsåret skall ArbetSam arbeta för att höja stödet till arbetslivsmuseerna.

· Information

Under året skall föreningens grafisk profil etableras och marknadsföras. 

Två broschyrer skall ges ut:  

Arbetsamma museer, sommarbroschyr med ArbetSams medlemmar.

ArbetSam, en broschyr om samarbetsrådet.

Den nya hemsidan skall lanseras.

Ett nyhetsbrev som baseras på den nya grafiska profilen skall ges ut som E-post.

Målet för året blir att komma ut med fyra nyhetsbrev.

Under verksamhetsåret skall ArbetSam ge medlemmarna bra och innehållsrik information
· Seminarier

Under verksamhetsåret skall tre nationella seminarier genomföras.

Dessa genomförs i samarbete med Arbetets museum.

Pedagogiskt seminarium

Luleå



29-30 augusti

Pedagogiskt seminarium

Statarmuseet, Malmö


19-20 september


Seminarium – Nya medlemmar

Rekrytering av nya medlemmar

Norrköping


21-22 november


Gräv på nytt

Arbetslivsmuseer

Om man med kulturarv menar det som samtiden bevarar och använder sig av ur historien blir kulturarvet ett aktivt urval minnen, traditioner och associationer ur historien som har betydelse för samtiden. Detta synsätt för med sig att betraktaren definierar kulturarvet. Om ingen väljer ut ett stycke historia att bli kulturarv finns inget kulturarv, bara historia. Arbetslivsmuseerna representerar ett demokratiskt kulturarv utifrån ett underifrånperspektiv. På 1 450 arbetslivsmuseer i Sverige arbetar eldsjälar och volontärer med ett kulturarv som skapats av dem själva. Detta arbete har nu nått så långt att statsminister Göran Person i sin regeringsförklaring 2002 använde ordet arbetslivsmuseum.

Under året skall ArbetSam arbeta vidare för att ge begreppet uppmärksamhet och acceptans.

· Vägverket

Under året skall ArbetSam bevaka frågorna kring Vägverkets skyltpolicy.

När kommer de brun/vita skyltarna och vilka kommer att få dessa?

· Försäkringsfrågan

Många arbetslivsmuseer betalar dyra försäkringar för bevarandet av byggnader och föremål. Genom samarbete skulle man kunna sänka försäkringspremiserna.

      Under verksamhetsåret skall ArbetSam fortsätta arbetet med försäkringsfrågan.

ArbetSams styrelse, 
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