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ArbetSams bildande

Arbetslivsmuseernas Samarbetsrad (ArbetSam)
bildades under ett nationellt seminarium pa Arbetets
museum den 20-21 mars 1998. Seminariet arrangerades
av Arbetets museum, Tekniska museet samt
Riksantikvarieambetet och lockade 105 personer fran
hela landet till Norrkoping. P& seminariet presenterades
den vaxande folkrorelsen, som bestar av eldsjalar
sysselsatta med att bevara och utveckla industri-
samhallets kulturarv.

Andamal

Samarbetsradet dr en ideell férening vars &ndamal ar
att, utifran ett underifranperspektiv, framja och utveckla
bevarandet och gestaltandet av industrisamhéllets
framvaxt och kulturarv. | denna uppgift ingar att verka
for en helhetssyn dér arbetsliv, teknik,
produktionsprocesser, sociala forhallanden,

folkbildning, kultur samt fackligt och politiskt arbete
tydliggors. | centrum star arbetsplatser och andra
historiska miljéer med anknytning till arbetet.

Handling

- att arbeta for att stirka arbetslivsmuseernas
identitet

- att skapa ett kontaktnat mellan medlemmarna

- att samordna arbetet i gemensamma fragor

- att sprida kdinnedom om arbetslivsmuseernas
verksamhet

- att férdjupa kunskapen om det forgangna for
okad beredskap infor framtidsfragorna
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Styrelsens sammansattning

Ordforande 2009
Stig Grehn, Sigtuna
Mekaniska Verkstaden Skansen

Vice ordférande 2008-2009
Mikael Parr, Linkoping
Flygvapenmuseum

Kassor 2009-2010
Yvonne Bergman, Orebro
Folkrorelsernas Arkivforbund

Ordinarie ledamot 2008-2009
Hans Hellman, Forsvik
Forsviks Bruk

Ovriga funktioner

Adjungerad sekreterare
Torsten Nilsson, Norrkdping
Arbetets museum

Arbetsutskott

For att komma narmare ArbetSams medlemmar
har det varit viktigt for styrelse och arbetsutskott
att forlagga maten pa olika platser i Sverige.
Arbetsutskottet har under verksamhetsaret bestatt
av Stig Grehn, Yvonne Bergman, Mikael Parr och
Torsten Nilsson.

Kansli
Heidi Eklund, Norrkoping
Annette Backner, Norrkdping

Ordinarie ledamot 2009-2010
Hans Kihlberg, Saffle
Museibanornas Riksorganisation

Ordinarie ledamot 2008-2009
Hans Nilsson, Géteborg
Varvshistoriska foreningen

Ordinarie ledamot 2009-2010
Erika Grann, Norrtalje
Pythagoras Industrimuseum

Suppleant 2009
Ulrika Kullenberg, Rydal
Rydals museum

Suppleant 2009
Pentti Supponen, Grythyttan
Orebro lans museum

Valberedning

Som valberedning har Kjersti Bosdotter, Ewa
Bergdahl, Ove Persson och Barbro Franckie
arbetat, med Kjersti Bosdotter som
sammankallande.

Revisorer for 2009

Boris Prohorenko, Jernarbetarnes
Verkstadsklubb, Mekaniska Verkstaden Skansen
Anders Hjalmar, Foreningen Grufa,
Grangesberg

Revisorssuppleant for 2009
Ove Persson, Nordmarks gruvmuseum,
Nordmark
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ArbetSams avgéende.ordft')rande Barbro Franckie.
Foto: Torsten Nilsson.

ArbetSam far ny ordférande

Efter elva ar som ordférande for Arbetslivs-
museernas Samarbetsrad (ArbetSam) avgick
Barbro Franckie som ordférande vid arsmotet i
Grangesberg.

— Man skall inte vara sjélvisk, det &r inte bara jag
som skall ha sa har roligt, halsade Barbro den
tilltradande ordféranden Stig Grehn. Stig har de
senaste aren varit foreningens kassor. ArbetSam har
under Barbros ledning haft en fantastisk utveckling.
ArbetSam ar idag Sveriges storsta museiférening
med 391 medlemsmuseer. Vem kunde tro allt detta
nar Barbro i mars 1998 valdes till ArbetSams forsta
ordforande.

Stig Grehn avtackade dven Kent Vikstrom for hans
arbete i ArbetSams styrelse. Foto: Torsten Nilsson.

Arets Museums hederspris!
AvrbetSam och allamedlemsmuseer tilldelades Arets
Museums hederspris! Utmarkelsen tillkdnnagavs
under den Nordiska museikonferensens i Malmo
1 april 2009. Arets Museum é&r ett pris som
instiftades av Svenska museiforeningen 1994. Ar
2008 overlamnades ratten att dela ut priset till
Svenska ICOM.

Ordftrande Barbro Franckie hade den stora glédjen
att fa motta priset ur kulturminister Lena Adelsohn
Liljeroths hand pa Riksforbundet Sveriges Museers
varmote i Malma. Barbro Franckie tog tillfallet i akt
att beréatta kort vad arbetslivsmuseer och ArbetSam
ar och avslutade med orden”det fina i kraksangen
ar att detta &r ett forsta steg for viljan att se det som
forenar snarare an det som skiljer. For samverkan!
Vi far hoppas att det ger aterklang langt in i nasta
sekel”.Vara medlemmar kunde ladda ner diplomet
fran var hemsida eller kontakta kansliet for en

I\l

ARETS MUSEUMS HEDERSPRIS 2009

ARBETSAM .
ARBETSLIVSMUSEERNAS SAMARBETSRAD

HAR AV SVENSKA ICOM, | SAMVERKAN MED
I}IKSFﬁRBUNDET SVERIGES MUSEER, ERHALLIT
ARETS HEDERSOMNAMNANDE 2009

For det storartade arbete som pa ideell hasis laggs
ned av ArbetSam och Sveriges tusentals arbetslivs-
museer. De utgor tillsammans en engagerad och
framgangsrik folkrorelse for bevarande och
formedlande av det industriella kulturarvet.

MALMO DEN 1 APRIL 2009

HELENE LARSSON
SVENSKA ICOM

ROBERT SJ60
RIKSFORBUNDET SVERIGES MUSEER

Motiveringen 16d ”For det storartade
arbete som pa ideell basis laggs ned
av ArbetSam och Sveriges 1000-tals
arbetslivsmuseer. De utgor
tillsammans en engagerad och
framgangsrik folkrorelse for
bevarande och formedlande av det
industriella kulturarvet.”
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Moten dar styrelsen representerat ArbetSam

Barbro Franckie

04 feb Mate med Repslagarmuseet,
Vastarvet, representanter for
regionen. Herrljunga

Stig Grehn

21 feb Mate med riksorganisationerna
MRO, SSF, SAF, JHRF, Arbetets
museum och ArbetSam. Norrkoping

26 sept Nostalgidag Arbetets Museum,
Norrkoping
06 okt Gershedens Folkets Hus Skansen,

rapport fran ArbetSams arsmote.
17-18 okt Fartygsforum, Arbetets Museum
Norrkoping

06 nov Samdistributionsmate,
Turistbyrashopen. Tyreso

06 nov Tréff med riksorganisationerna
MRO, SSF, SAF, JHRF, Arbetets
Museum och ArbetSam. Stockholm

03 dec Mote angaende ArbetSams arsmote
2010. Karlskrona

08 dec Riksantikvarieambetet redovisning
och diskussion angdende RAA:s
projektstdd for 2009. Stockholm

Hans Hellman

04 feb Mate med Repslagarmuseet,
Vastarvet, representanter for VVastra
Gotalandsregionen. Herrljunga

11 sept Mote om bildande av regional
organisation/ndtverk inom regionen.
Kville i Bohuslan

ErikaGrann

04-05 sept Museiméassa pa Dalarnas museum.

Falun
13-14 okt RAA Hoéstmdte Kulturarv och
vatten”, Stockholm

Ulrika Kullenberg
04-05 sept Museiméassa pa Dalarnas museum.

Falun

Hans Nilsson

25maj Mote med Hylténs industrimuseum.
Gnosjo

21mars  Remfabriken, turistkonferensi
samband med Turméssan. Goteborg

13 nov Mate infor nytt bildande av natverk

i Vastra Gotaland. Tollereds Ofre
Kraftstation
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Pentti Supponen

04-05 sept Museiméassa pa Dalarnas museum.
Falun

Planering av samarbete, Brunnsviks
Folkhdgskola. Ludvika

Yvonne Bergman
27-28 maj Folkrorelsernas arkivforbunds
arsstimma. Stockholm

Hans Kihlberg
10-11 okt MRO & JHRF, hostmote
Mariefred (se rapports. 17)

26 aug

Styrelse- och au-sammantraden

19-20feb  Styrelsemote
Arbetets museum, Norrkdping
26 mars Au-Skype
23 april Styrelsemote
Gruvcentrum Mojsen, Grangesberg
1 juni Styrelsemote
Arbetets museum, Norrkdping
28 aug Au

Flygvapenmuseum, Linkoping
17-18 sept  Styrelsemdte med utvecklingsdag,
Arkivcentrum Orebro
Styrelseméte
Arbetets museum, Norrkdéping

19-20 nov

Aven under 2009 har Skype varit ett viktigt
arbetsredskap for au-moéten och andra kortare
moten. Under hosten har kansliet ndstan varje
mandag haft ett kortare Skypemate dar veckans
arbete planeras. Ordféranden har under hosten
representerat styrelsen. ArbetSams ambition har
sedan start varit att forlagga styrelsematen pa olika
orter runtom i landet for att fa majlighet till narmare
dialog med vara medlemmar. Under verksamhets-
aret har styrelsen traffats i Linkoping, Grangesberg
och 17-18 september var styrelsen i Orebro, dar
vi forutom ordinarie dagordning hade en
genomgang och diskussion om ArbetSams fram-
tida utveckling.Trots ambitionen att ha
styrelsemdtena pa olika platser i landet, &r det
naturligt att forlagga merparten av tréffarna i
Norrkoping, dar kansliet med material finns. Men
var vi an arbetar behandlas de arenden, fragor och
synpunkter som kommit ArbetSam tillhanda minst
tva veckor fére motet.



Medlemsutveckling 1999-2009
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Medlemmar

Tio ar har gatt sedan starten i Norrkoping. Under
de forsta aren lag medlemsantalet under femtio
medlemsmuseer och medlemsantalet gick lite upp
och ned. Efter 2003 vande allt och ArbetSam har
for varje ar fatt fler museimedlemmar. Idag kan vi
med stolthet sdga att ArbetSam &r Sveriges storsta
museiférening. Med var ambition om fortsatt Iag
medlemsavgift, seminarier, utbildningar,
innehallsrika och trivsamma museidagar kring
arsmotet samt med sjunde upplagan av var
museiguide tror vi att siffran for anslutna
arbetslivsmuseer under 2010 ska passera 400.

| den databas som Arbetets museum och
ArbetSam gor tillganglig for allmanheten pa
hemsidan www.arbetslivsmuseer.se presenteras
hela 1400 registrerade arbetslivsmuseer i Sverige.
Nastan 28 %, hela 391 av landets arbetslivsmuseer
ar medlemmar i ArbetSam. Medlemsutvecklingen
for en rikstackande organisation &r viktig. Men lika
viktigt &r att kontinuerligt arbeta med de personliga

kontakter och fortroende som byggs upp mellan
medlemsmuseerna och ArbetSam. | anslutning till
vara utbildningar och seminarier ges de basta
tillfallena att presentera var verksamhet. | de
telefonsamtal som kansliet tar emot fran
arbetslivsmuseer och allménheten och via besoken
pa var hemsida www.arbetsam.com knyts
kontakter for framtida medlemskap. Under hosten
2009 genomfordes en medlemsrekrytering riktad
till 183 arbetslivsmuseer, det skedde i samband
med information och anmalan till museiguiden
ArbetSamma museer 2010. Resultatet blev 20
nya medlemmar. Aven under Museiméassan i
Dalarna knots nya kontakter som lett till
medlemskap.

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

17 n 9 1 10 n 15
78 222 290 351 368 376 391
9 18 25 23 25 25 30
1 1 1 4 4 4 4

105 252 325 389 407 416 440

Enskilda medlemmar 14 8

Arbetslivsmuseer 45 34

Organisationsmedlemmar - -

Stodmedlemmar 5 3

Summa 64 45 63
5
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Seminarier och utbildningar
ArbetSam arbetar for fortbildning, inspiration och
idéutbyte genom seminarier och kurser. I den enkét
som ArbetSam genomforde pa forsommaren kom
tydliga 6nskemal fran vara medlemmar om
praktiska kurser. Under hésten arrangerades tva
kurser i utstéliningsbyggnad. Del 11 genomfors i
februari 2010. Senhésten 2008 arrangerade
ArbetSam en konferens om att soka pengar,
finansiera projekt och hitta sponsorer till
museiarbetet. Konferensen blev sa uppskattad att
en aterkommande konferens med sammainriktning
arrangerades &ven hosten 2009. Kursen i
systematiskt brandskydd ger kunskap om hur man
upprattar rutiner for att planera, dokumentera,
kontrollera och folja upp brandskyddet pa sitt eget
arbetslivsmuseum.

18 febr Systematiskt brandskydd

Dalarnas museum Falun. 27 deltagare
20 mars Systematiskt brandskydd

Statarmuseet i Skane. 21 deltagare
16 sept  Systematiskt brandskydd

Alsters Herrgard. 18 deltagare

16 okt  Sokapengar konferens
Arbetets museum, Norrképing
95 deltagare

18nov  Utstéllningsbyggande
Javrebyn. 13 deltagare

20nov  Utstéllningsbyggande
Olofsfors bruk. 15 deltagare

Forelasare

Systematiskt brandskydd

Per Rosén, Sodra Alvsborgs

Réddningstjénstférbund

Ove K Skatt, Brandskyddsforeningen
Skaraborg

Soka pengar
Jonas Lindell, Holmens

Theodor Bjursell, Nordisk Kulturfond

Mats Walenius, Foreningen Norden

Christina Enudd, Leader Folkungaland

Per Englund, Ostra S6dermanlands museijarnvag
Inger Selinge, Riksantikvariedambetet

Jan Larsson, Jadersbruks vanner

Utstallningsbyggande
Inge Lindstrom, Hugin & Munin
Torsten Nilsson, Arbetets museum

Samarbetspartners i kursverksamheten
Arbetets museum

Dalarnas museum

Holmen paper

Hugin & Munin

Jéaders bruk

Javrebodarnas fiskecamp

Leader Folkungaland

Lansstyrelsen i Skane

Nordisk kulturfond

Olofsfors museum

Riksantikvariedmbetet

Statarmuseet i Skane

Sédra Alvshorgs Raddningstjanstforbund
Varmlands museum

Ostra Sodermanlands Jarnvag

Under verksamhetsaret har sex
konferenser genomforts och 189
personer har deltagit i dessa

Under utstallningsbyggarutbildningen i Norrbotten var
Kjell Persson vard. P4 hans museum, Javrebodarnas
bruksmuseum, finns cirka 28 000 foremal bevarade.
Foto: Torsten Nilsson.
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ArbetSams arsmotesdagar 2009

Under kunnig ledning tog vi oss langt ned i
Flogbergets inre. Foto: Torsten Nilsson

Gréangesberg, Ludvika och Smedjebacken

Arbetslivsmuseernas Samarbetsrad holl sitt
arsmote i ett av den svenska industrihistoriens
viktigare utvecklingscentra. De orter som besoktes
var Grangesberg, Ludvika och Smedjebacken
inklusive orternas omgivningar. Har finns en diger
arbetslivshistoria inom en mangd omraden. Lite
forenklat kan man pasta att utvecklingen inom
omradet startade med framstallningen av jarn som
i olika faser, pa gott och ont, resulterat i det
arbetsliv som i dag préglar de ndmnda samhéllena.

Genom ett positivt och engagerat tillmotesgaende,
av bade personer lokalt samt de berdrda kommun-
erna kunde detta arsmote genomforas enligt
planerna, samtidigt som programmet gav mycket
intressanta inblickar i omradets arbetslivshistoria.

Dag ett, 24 april

Vi bodde pa hotell Electra i Ludvika. Ett bra
hotellnamn i en stad som dr ett enda stort elektriskt
magnetfalt. Anders Hjalmar berattade for mig
varfor ASEA kom att hamna i just Ludvika. Forsta
malet var den magnifika byggnaden Cassels i
Grangesberg, dar ArbetSams arsmote holls.
Inledningsvis forarades vi skon sang och flygelspel
av tva flickor som bada hette Sofia. Sofia Olsson
satt vid flygeln och Sofia Flyckt sjong de flesta
sangerna, nar de inte sjong duett. Mycket fint!

Nar det galler arsmatet vill jag hanvisa till motets
protokoll. Men jag kan &nda orda nagot om den
stora forandring som beslutades. ArbetSam fick
en ny ordférande. Barbro Franckie som sedan
starten varit ordforande och som personligen
bidragit mycket till organisationens nuvarande
status, hade i ar absolut avsagt sig omval. Hon
avtackades efter fortjanst i mycket positiva ordalag.
Till hennes eftertradare valdes Stig Grehn, mangarig
ledamot i styrelsen.

Efter arsmétesforhandlingarna informerade Anders
Stendalen om det gamla gruvsamhallet Gréanges-
berg och dess betydelse i den svenska industri-
historien. Vi fick ocksa information om vara
besoksmal pa platsen, Arbetarrorelsens Arkiv och
Biblioteksfilial, Mojsen och Svenska Filminstitutets
filmarkiv. Hos ARAB, kunde man se arbetarfanor
i alla tdnkbara varianter, liksom litteratur, mérken/
emblem, modeller och mycket annat. Mojsen var
tidigare gruvarbetarnas omkladningsrum men har
idag forvandlats till gruvmuseum. Pa Filminstitutets
arkiv kan man l&mnain privata filmer som bedéms
intressanta for fler an den egna familjen. Man far
da en digital kopia, samtidigt som originalfilmen
skyddas och bevaras. Da arsmétet och presenta-
tionen av eftermiddagens besok var avslutade, fick
vi se en intressant film som var ett historiskt
véardefullt dokument. Den handlade om
jarnmalmens och &ven andra malmers betydelse
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for Sverige. Skillnaden mellan dagens och gamla
tiders logistik ar minst sagt pafallande. Omlast-
ningarna var forr nara nog otaliga.

Dagen i Grangesberg avslutades med middag i fore
detta brukshotellet som vi nadde efter en anstrang-
ande aptitgivande stigning. Efter maten hamtade
bussarna oss for aterfard till Ludvika.

Dag tva, 25 april

Redan 08.30 rullade vara bussar ivag mot
Smedjebacken. Olle Ridelius agerade ciceroniden
buss jag fardades och han gav mycket intressant
information om trakten under hela dagen. Vi fick
veta att vi vid utfarten fran Ludvika fardades pa
det som en gang varit banvallen till Wessman-
Barkens Jarnvag (Svenska Jarnvagsklubbens skrift
— SJK/30).

Forsta besoket var Flogbergets gruvor dar vi
mottes av gruvfogden Per Oscarsson. Orjan
Hamrin beréttade darefter om dagens forsta
exkursion. Han var ocksa den som guidade min
grupp runt pa krokiga stigar, bade horisontellt och
vertikalt. En mer detaljerad beskrivning av den mer
handfasta gruvdriften gav Stefan Dorg i det stora
”dagbrottet”. Vi fick veta allt om tillmakning, krut
och dynamit. Vél uppkomna i det stralande
solskenet gav Per Oscarsson en klargérande
beskrivning av gruvomradets logistiska funktion,
med sorteringsverk, linbanor och andra funktioner.
Gruvdrift forr var en slitsam och riskfylld process.
Men vi fick gott kaffe med smorgas vid besoket.

Nésta besoksmal var Smedjebacken. Vi valkom-
nades av Smedjebackens kommuns kulturchef
Anna Falkengren. Darefter foljde en spannande
beréattelse om Smedjebacken av Bengt Norstedt.
Vi fick sedan beskada klensmide i den gamla
mekaniska verkstaden, under ledning av Jan Erik
Spénnar. N&sta moment var en resa i Rode Orms
fotspar, beskriven med bilder pa en 90 meter lang
broderad bonad. Ciceron under denna resa var
Jordi Arké. Dérefter bjod Smedjebackens
kommun pa lunch. En mycket god laxratt med
gratinerat potatismos, tillagad av kommunens
restaurangskola. Kommunstyrelsens ordférande
Leif Nilsson gav en inspirerande bild av flera
framgangskoncept som tagits fram for innevanarna
i Smedjebacken. Nasta mal var Flatenbergs hytta

Verksamhetsberéttelse 2009

Den vackra klockan pa jarnvagsstation i Grangesberg.
Aven om visarna stod stilla flog tiden ivag.
Foto: Torsten Nilsson

Orjan Hamrin guidade oss runt i industrihistorien. Har
vid Flatenbergs hytta. Foto: Torsten Nilsson

fran mitten av 1800-talet, med rostugn, maskinhus,
blasmaskin och stampverk. Bergsmanshyttan var
igang fram till 1912.

Ater i Ludvika besokte vi den gamla smeds-
bostaden, dar eftermiddagskaffe serverades.
Birgitta Karlestedt berdttade om manniskor och
familjeliv i smedsbostadens olika ldgenheter.
Dagens sista besoksmal blev Klenshyttan mellan
Ludvika och Grangesberg. Dar informerade Anna
Karin Fandrik om hyttan, trakolsframstallning och
om den méngd kol hyttan forbrukade. Hon
beréattade &ven om hur Klenshyttan, numera som
museum, anpassats for att battre kunna mota
manniskor med funktionshinder. Efter rundvandring
i hyttan och rostugnen stalldes farden ater till
Ludvika.



Pa kvallen at vi middag i Ludvika Gammelgard
som dr ett friluftsmuseum. Som Skansen i
Stockholm, men med den skillnaden att husen hér
star pa samma plats som nar de byggdes. Orjan
Hamrin berattade om Gammelgarden, innan vi satte
oss till bords for att 4ta maten som Ludvika
kommun bjod pa. Ingvar Henriksson, ordférande
i kommunstyrelsen, Ludvika kommun, beréttade
om Ekomuseum Bergslagen och hur man har
samarbetar for att bevara industrisamhéllets
kulturarv. Nagot att tanka pa i hela Sverige.

Efter middagen underhdll Annacari Jadling-Olsson
och Stefan Ohlsson med ett finurligt program. |
mellansnacket formedlade Annacari sin slakts
historia och de ganska karga livsvillkoren i dessa
trakter. Till detta kom bade mer och mindre kanda
men mycket roliga och lite smatt ekivoka sanger.
Mycket bra och traffande framfort!

Dag 3-26 april

Sista dagen, sondagen, var nagot kyligare an de
tva foregaende. Tva grupper besokte dagens tva
mal, Nostalgimuseet och Grangesbergs Jarnvags-
museum. Ciceroner var Anders Hjalmar och Orjan
Hamrin.

Anders Hjalmar berattade for min grupp om den
gamla angkraftsstationen som idag ar Nostalgi-
museet med bilar, traktorer, motorcyklar och
motorer. Ddr fanns dven en bryggerihistorisk
utstélining, en méngd radioapparater, en skogs-
och yxutstallning, en utstallning med kameror samt
bilskola fran 1960-talet. Detta museum beréttade
aven om det epokgdrande 6gonblicket da man fran
kraftverket i Hellsjon lyckades distanséverfora
elektrisk kraft med trefasteknik. I ett huj blev
Polhems stanggangar historia, eftersom man inte
langre var beroende av vattnet som drivkraft.
Fabriker, hyttor, sdgverk och kvarnar kunde nu
byggas var som helst och mycket av det manskliga
arbetet kom att ersattas av maskiner.

Stora maskiner kunde man ocksa se vid Granges-
bergs Jarnvagsmuseum. Samlingarna omfattar ett
stort antal fordon av varierande alder, daribland
det enda korbara turbinloket i varlden. Sista stoppet
var arbetarbostaderna Stora Hagen. Under
expansionen av gruvan strommade gruvarbetare
fran hela landet till Grangesberg. Det blev
nodvandigt att bygga dragliga bostader. Da

| vantan pa renovering star den gamla trotjanaren i
verkstaden pa Nostalgimuseet. Foto: Hans Kihlberg

Christer Fredriksson bjod pa en harlig visning vid
lokstallet i Grangesberg. Foto: Torsten Nilsson

byggdes de bada bruksgatorna Kallfallet (1896)
och Stora Hagen (1898). Historiskt sett knot husen
antill den gamla brukstraditionen i Bergslagen, men
den kvadratiska formen och att de fyra
lagenheterna hade egen ingang enligt engelsk
modell var ndgot nytt. Framgangen med husen
medforde att de blev forebilder for arbetarbostéder
i hela landet. Stora Hagen har bevarats intakt men
Kallfallet star idag helt 6vergivet och riskerar att
rivas.

Efter tre soliga och inspirerande dagar med gott
vardskap atervande vi fyllda med idéer och intryck
till vara egna museer.

Arsmétesrapport Hans Kihlberg
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Emaljskylt

Fler och fler medlemmar bestéller den vackra
emaljskylt som ArbetSam tagit fram. Skylten som
visar att de & medlemmar i Sveriges storsta
museinatverk. Skylten ar tillverkad av
Emaljfabriken Svea i Fritsla, Véastergotland.
Emaljskyltenttillverkas enligt gammal fin tradition
med den aldsta metoden som ger kupade skyltar:
Var skylt har matten 300 x 100 mm. Emalijen ligger
paen 1,25 mm stalplat som grundas och branns i
800°, darefter byggs motivet med olika lager emalj
som bréanns var for sig. Skyltar i emalj oxiderar
eller bleks inte utan &r vacker och hallbar for lang
tid framover. Priset &r 400 kronor inklusive frakt
ochskylten kan bestallas fran vart kansli i Norrkoping.

\\ ArbetSam

Arbetslivsmuseemas Samarbetsrad

&

Denna skylt sitter pa s/s Nalle hemmahérande i
Oskarshamn. Nalle &r ocksa K-markt.
Foto: s/s Nalle.

Museimassa i Dalarna

Den 4-5 september 2009 holls en museiméassa pa
Dalarnas museum i Falun. Den arrangerades av
Dalarnas museum som en del i arbetet med att
stotta landskapets 218 museer och ge dem
mojlighet att presentera sig for besokare och dven
knyta kontakter med varandra. ArbetSam deltog
under bada dagarna med en monter for att
presentera var verksamhet och vérva nya
medlemmar till organisationen. Sammanlagt deltog
27 utstallare med spannande bredd pa sina
verksamheter —fran stérre, mer etablerade museer
som Zornmuseet, till mindre arbetslivsmuseer och

Erika Grann och Pentti Supponen pa plats i ArbetSams
monter och intresserade bestkare med katalogen
Arbetsamma museer i ndven. Foto: Torsten Nilsson

hembygdsgardar. Under massans bada dagar
arrangerades &ven férelasningar, bland annat om
hur man kan arbeta for att locka bestkare till sitt
museum. Deltagandet pd massan var mycket
positivt for ArbetSams del och vi rekryterade nya
medlemmar under de bada dagarna, daribland
Clas Ohlson museet och Orsa slipstenmuseum.
Massan lockade cirka 1 000 besokare. Dalarnas
museum planerar att arrangera museimassan
vartannat ar och vi 6nskar dem lycka till med
genomforandet ar 2011.
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Enk&tunderstkning bland ArbetSams medlemmar

Under veckorna 26—29 och 33-34 ringde vi 70 av
vara 374 medlemsmuseer. Syftet var att analysera
verksamheten lite djupare. Hur uppfattar medlems-
museerna ArbetSam? Vilka forvantningar finns pa
ArbetSam och styrelsen? Vilka behov finns bland
medlemsmuseerna.

For att inte styra urvalet blev 60 medlemmar utvalda
av en ’slumpvalsgenerator”. De ¢vriga 10 samtalen
var till medlemmar som vi har haft ndrmare kontakt
med i samband med utbildningar och museidagar.
Samtalslangden varierade mellan 8-25 minuter.
Enkaten tog hela sex veckor i ansprak. Vi gav oss
inte med mindre an att vi fick kontakt med det museet
som “slumpvalsgeneratorn” utsett. Material har
sammanstéllts och tolkats infor en organisations-
utvecklingsdag som genomfordes 17 september i
Orebro. Museidirektor Anders Lindh och informa-
tionschef Felicia Eriksson fran Arbetets museum
ledde en workshop kring strategisk planering.

Hur bra ar ArbetSam?

Enkaten gav oss svar pa ett antal fragor. Vi fick bland
annat fram att de flesta upplevde kontakten med
ArbetSam tillfredstallande. Overraskande var att
pafallande manga sa att de inte var inne pa
ArbetSams hemsida for att soka information
speciellt ofta. Men de tycker det &r positivt att i
samband med utskicket av Nyhetsbrevet fa en
paminnelse om hemsidan.

63 av de tillfragade har tagit del av Nyhetsbreven,
och ger ocksa Nyhetsbreven héga betyg. Det fanns
onskemal om tatare och/eller kortare Nyhetsbrev.
Vi passade ocksa pa att uppdatera e-postadresser.

Arbetsamma museer

Katalogen ’Arbetsamma museer. Museiguide
2009 fick hoga eller hdgsta poéng av de flesta.
Hela 52 av 70 tyckte att avgiften pa 500 kronor for
deltagande i katalogen k&nns bra. En viktig kanal
for marknadsforing och samhorighet.

Arsmatet

19 av de tillfragade hade deltagit pa nagot eller nagra
av ArbetSams arsmoten med museidagar. Brist pa
tid och pengar var den storsta anledningen till
franvaro. Man upplevde att tre dagar var lang tid
under intensiva april och maj da mycket ar pa gang
ute bland medlemsmuseerna. De som deltagit var
positiva, och dnskemal fanns om mer tid for
diskussioner, foredrag i teknikhistoria samt val av
platser som ger spannvid i de museer som besoks
under museidagarna.

Utbildningar/konferenser

29 av 70 tillfragade har deltagit pa nagon/nagra av
véra utbildningar och konferenser. Onskemalen var
framst praktiska kurser till exempel i utstall-
ningsteknik. En medlem efterfragade ett idés-
kapande seminarium. Med var inplanerade
uppfoljning av 2008 ars konferens i finansiering
kandes det bra att flera av medlemmarna 6nskade

Hur tycker du att ArbetSam lyckas med sitt arbete?
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kurser om var/hur man soker pengar. Ovriga
onskemal var kurser i guidning, pedagogik och hur
man ska arbeta med generationséverférandet av
kunskap och engagemang.

ArbetSam

Den sista fragan gallde ArbetSam som natverk.
Medlemmarna gav hoga betyg men det kom ocksa
fram att man inte visste pa vilka villkor ArbetSam
arbetade. Storsta prioritet for framtiden ansags vara
att paverka regeringen, sa att RAA;s projektbidrag
om 4 miljoner/ar 6kade till ett hogre belopp.

Synpunkter frdn medlemmarna
Avrbeta for foryngring.
Jag tycker att ArbetSam utvecklas hela
tiden. Viktiga fragor ar 6kande resurser och
marknadsforing.
Ni ar fantastiska, har inte ord 6ver hur bra ni
ar. Den informella kontakten &r underbar,
som man inte ser annars. Forel&sningarna ar
ett underbart forum dven att mota andra.
Gor sa att de sma museerna orkar ga
vidare.
RAA - fa dem att oka beloppet.
Vi har varit med i manga museiforeningar
men alltid gatt ur, har i ArbetSam trivs vi.
Jag tycker att ArbetSam ska fortsatta att
jobba som ni gjort hittills. Det har varit
inspirerande och utvecklande och ni ar latta
att fa kontakt med. Bésta organisation jag
varit med i!
ArbetSam syns for lite!
Bevara hantverkskulturen, hitta entusiaster.
Forsoka na ut battre med att ni finns. (Nar
jag berattar om ArbetSam for ndgon har
dom oftast ingen aning om vad jag pratar om.)
Marknadsforingen ar viktig.
Rekrytering av medarbetare, hur far man
engagerade ideella volontararbetare?
Tycker att ArbetSam spanner 6ver rétt
mycket, stor bredd.
ArbetSam borde arbeta med att fa upp
RAA:s 4 miljoner.
Arbeta mer med varumérket ArbetSam -
tydliggora arbetslivsmuseerna och eldsjalarna
— stotta de riktigt sma museerna — rid pa
kopplingen till Arbetets museum.
Svart att sdga nagot om ArbetSam da vi
knappt har nagon kontakt.

10 ar

o
¥
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Jubileum

o

Jubileumsskrift

Efter 10 ars uppbyggnad ar ArbetSam Sveriges
storsta museinatverk! Detta bor dokumenteras och
redan 2008 beslot styrelsen for ArbetSam att en
jubileumsfolder skulle vara Klar till 2009. Foldern
fick sin layout av Anfang reklambyra i Norrk&ping,
samma foretag som arbetar med var museikatalog.
Den trycktes i 1 000 exemplar. Foldern rymmer text
om bildandet, vara medlemmar och styrelse. For
att tydliggora den tidsepok som vara medlemmar
till stérsta delen synliggér fanns text och bild om
1920- till 1990-talet med avgdrande handelser i
vérlden.

Utskick av Jubileumsfoldern

I samband med att vi skickade ut Arbetsamma
museer 2009 distribuerades jubileumsskriften till alla
medlemmar. Jubileumsskriften har ocksa skickats
till centralmuseer, lansmuseer och regionmuseer i
Sverige. Sarskilt roligt var det att skicka den till de
26 styrelseledamdter som arbetat i styrelsen under
de 10 forsta dren och hjalpt till att bygga upp
Sveriges storsta museiforening..

Jubileumsskriften har ocksa skickats till Riks-
antikvarieambetet, Sveriges kulturrad, Riksdagen,
samtliga ledamater i kulturutskottet, fackforeningar
samt till arbetslivsmuseernas centrala organisationer
JHRF, MHRF, MRO, SSF och SAF.
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Utokat stdd till arbetslivsmuseer
Projektstddet till arbetslivsmuseerna har funnits i
nio ar men tyvarr aldrig uppraknats eller hojts. |
ett forsok att starta en dialog med makthavarna
skickades ett brev gemensamt tecknat av
ArbetSam, Arbetets museum, Jarnvagshistoriska
Riksforbundet, Sveriges Angbétsférening och
Museibanornas Riksorganisation. Brevet postades
den 8 september till Kulturdepartementet,
Riksdagens kulturutskott, Kulturministern,
Riksantikvarieambetet och Kulturradet. Brevet
uppmanade till utékat stéd till landets 1394
arbetslivsmuseer, som har cirka 12 500 000
besokare per ar, 15 000 museiarbetare, 5 300
byggnader och 16 200 fordon. Arligen kommer
det in 300 - 400 ansokningar till Riksantikvarie-
ambetet. Det sammanlagda ansokningsvardet
uppgar till 20- 40 miljoner. Tank sa manga viktiga
och spannande projekt som varie ar far ett nej!
Det gemensamma forslaget var att anslaget ska
okas till 15 miljoner kronor per ar.

Ndagra manader senare kom det forsta glada
beskedet — Utbkat stod till fartygsbevarande.
Statens maritima museer tog beslut pa att det arliga
stodet till fartygsbevarande fran och med 2010
skall hojas till en miljon. Stodet som tidigare
kallades Skutstod har funnits sedan 1991. Fran
2009 har modellen for stdd omarbetats och
malgruppen utokats. Formen for utvecklingen av
stodet presenterades och diskuterades med ideella
foreningar, berérda myndigheter och vid
Fartygsforum 2008. Infér 2009 ars fordelning
andrades stodet till att galla alla K-markta fartyg
och stodet bytte da namn till Bidrag till historiskt
vardefulla fartyg. Som en konsekvens av detta
har stodet utokats fran 500 000 kronor till en miljon.
Pa sa satt har stodet anpassats for att stodja alla
typer av historiska fartyg.

| december nadde oss det spannande ryktet att
Riksantikvarieambetet (RAA) fran och med 2010
skulle hoja bidraget fran fyra till sex miljoner. Detta
bekraftades sedan i Nyhetsbrev fran RAA.

ARBETSLIVSMUSEUM

Vagskyltning

ArbetSam har vid ett flertal tillfallen uppmark-
sammat de lokala arbetslivsmuseernas problem
med att fa officiell vagskyltning. Véagverket har
kontaktats vid ett antal tillfallen. Vi har da
konstaterat att de har en njugg installning till
problemet. Vid en rundabordskonferens 2007
lovade kulturminister Lena Adelsson Liljeroth att
undersoka Vagverket och deras intentioner. Annu
har ingen rapport i &rendet kommit. VVagvisningen
ar fortfarande viktig, vilket gor att ArbetSam inte
later sig fortrottas utan aven i fortsattningen
kommer att driva fragan.

2010 ars katalog Arbetsamma museer kommer
dar det & mojligt att redovisa GPS-adresser sa
att besdkarna genom detta ska kunna slussas till
det museum de tanker bestka. Detta &r vad vi
sjalva kan gora.men for att I6sa problemet i sin
helhet kravs att VVagverket &ndrar installning. Att
en l6sning maste ske ar for var del sjalvklart. Alla
ska ha ratt till vart gemensamma kulturarv och da
maste vi ocksa hjalpa besokarna att hitta till
museerna
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Arbetsamma museer 2009

Temat for var sjunde upplaga av medlemskatalogen
Arbetsamma museer var ”Film och bilder fran
industrisamhéllet”. Anfang Reklambyra i
Norrképing skapade en framsida som visar
Sverige omslingrat av en filmremsa. Redakttren
gav tips om hur vara medlemmar kan géra sina
filmfavoriter tillgangliga for allméanheten via
www.youtube.com . Medlemmarna fick ocksa en
helsida i katalogen dér de utan extra kostnad kunde
annonsera om de filmer de har till forsaljning.
Katalogen har under de fem senaste aren haft
redaktionell text. I ar fanns berattelser som 300
meter varldsarv” och ”Smeden som vagrade boja
sig for Overheten” samt kdnda ansikten som Jonas
Gardell, Tage Danielsson och Ronja Révardotter.
Berattelserna for varje landskap ger semesterlektyr
och intresse for vara arbetslivsmuseer. Artiklarna
skrevs utan arvode av personer verksamma hos
varamedlemmar.

Torsten Nilsson, Arbetets museum, var redaktor
for katalogen. Redaktionellt arbete utférdes av
Heidi Eklund pa ArbetSams kansli och Ann-
Charlotte Persson, Arbetets museum.

Ekonomi

For museipresentationer betalar vara medlemmar
500 kronor. Antalet medlemmar som valt att delta
var 340 stycken, en mindre &n foregaende ar.
Annonsforsaljningen paverkades av lagkon-
junkturen, vi salde for 68 500 kronor vilket &r det
samsta resultatet sedan vi borjade sélja annonser.
Layoutarbete och tryckning av katalogen uppgick
till en kostnad pa 229 512 kronor.

Annonser 68 500
Museirutor 170 000
Layout/tryckning - 229512
Upplaga 35 000
Antal sidor 80
Distribution

Katalogen var klar till Turméssan i mars manad.
ArbetSam anlitade for fjarde aret i rad
Turistbyrashopen (TB-shopen) for distribution av
katalogen. Genom TB-shopens distributionstjanst
ges turistbyraer och STF-anlaggningar med flera i
Sverige mojligheten att gratis bestalla trycksaker,
se distributérens hemsida www.tbshopen.se . Det

-
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ar den mest effektiva
vagen att sprida var
katalog Over hela
landet. Distribu-
tionskostnaden for
2009 tkade med
12 057 kronor till
slutsumman 112
973 kronor,
vilket ger en
ungeféarlig
genomsnitts-
kostnad pa
3,23 kronor per
spridd katalog. Vi kan 2009
tydligt se attallt fler

turistbyraer bestéller och aterbestaller katalogen.
Att den presenteras pa TB-shopens hemsida
bidrar sakerligen till synliggdrandet. Distributionen
ar kostsam och for att arbeta sa kostnadseffektivt
som bara ar mojligt uppskattar ArbetSam att
samdistributionen vi har tillsammans med
Tagsommar, Motorhistoriska Riksforbundets
(MHRF) evenemangskalender och Sveriges
Angbatsforenings Angbétstidtabell fortldper.
Samarbetet mellan kansliet och Anders Svensson
pa Jarnvagsinfoforlaget utvecklas konstruktivt ar
fran ar. Adressregister ska uppdateras och samtal
om mojliga gruppforséandelser &r kontinuerliga
under hela varen.
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Turmassan

Svenska Internationella rese- och turistmassan i
Goteborg den 19-22 mars hade hela 53 800 besok.
Dar fanns var katalog ArbetSamma museer
museiguide 2009” med! VVar medlem Repslagar-
museet i Alvangen hade dven i ar vanligheten att
sprida narmare ett tusental exemplar av katalogen i
sin monter. Museiguiden delas ut av dem som
bemannar montern vilket ger en vardefull personlig
marknadsforing av de 329 medlemsmuseer som
fanns med i arets upplaga. Anders Svensson fran
Jamvéagsinfoforlaget och Tagsommar fanns pa plats

ocksa i ar. Anders bestkte turistarrangorer och
bussbolag pa massan och informerade om alla de
utflyktsmal som ryms i Tagsommar, var katalog och
MHRF:s Evenemangskalender.

ArbetSam framfor sitt tack for dessa insatser som
majliggor att museiguiden kan spridas sa effektivt
pa Skandinaviens ledande massa med inriktning pa
rese-, turist- och motesindustrin.

ArbetSams kansli ligger i Strykjarnet, en gammal fabriksbyggnad mitt i Motala strém. Foto: Otto Ortega

Kansli

ArbetSams kansli finns mitt i Motala strom. | den
gamlabomullsfabriken, som Carl Milles kallade for
Sveriges vackraste industribyggnad och som i
folkmun kallas Strykjérnet, finns Arbetets museum.
Pa fjarde vaningen ger museet plats for ArbetSams
kansli. Heidi Eklund arbetar som samordnare och
Annette Backner ansvarar for bokforing och
fakturering, bada deltidstjanster om 20 timmar i
veckan.

Det mesta som sker i var rikstackande organisation
passerar vid nagot tillfalle genom kansliet. Kansliet

servar styrelsen i sitt arbete och ska for medlem-
marna vara navet i kontaktvégar, information och
stod.

Den intensivaste medlemskontakten &r i samband
med produktionen av katalogen och alla de
anmalningar kansliet tar emot i samband med kurser
ochmuseidagar.

Men ingen fraga ar for liten och alltid lika
véalkommen.
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Hemsidan

Malet med hemsidan &r att den skall innehalla
information om viktiga handelser, seminarier och
liknande som kan ha betydelse for arbetslivs-
museernas verksamhet. Sidan har uppdaterats i
princip varje vecka. Med ett bildspel som visas
langst upp pa indexsidan har vi férsokt skildra
verksamhet, viktiga handelser och teman fran
arbetslivsmuseerna. Arets sista bildspel visade
fotografier fran Klenshyttan utanfor Ludvika en
mellandag nér kvicksilvret krupit ned under — 20
grader.

Tyvarr har besoken under verksamhetsaret tappat
rejalt fran 73 417 besokare 2008 till 40 341 besok-
are 2009. Levonline uppgraderade i maj 2008
statistiksystemet. Enlig Levonline skall man da, savitt
man vet, ha anvant samma instéllningar i stati-
stikverktygen, Webalizer och AWstats, som tidigare.
Under sommaren 2008 hade vi en topp, men inte
2009. Toppen kan formodligen ocksa forklara varfor
vi under 2008 fortsatter att ha en stridare strdm av
bestkare. Att besokstalen sedan gar tillbaka till
samma besokarniva som tidigare &r enligt Levonline
inte ovanligt. Detta kan bero pa att konkurrensen
har Okat eller att sajter som tidigare l&nkat till
www.arbetsam.com kan ha slutat med det, eller fatt
farre som klickar pa lankarna.

Antalet besokare berédknas genom att vi mater hur
manga som har passerat in genom ytterdorren.
Nar nagon besoker webservern fran en viss IP-
adress (site) sa beraknas tiden fran forra gangen
bestkaren gjorde en forfragan. Om tidsskillnaden
ar storre an ett visst varde (30 minuter) sa raknas
det som ett nytt besok. Sa om en besckare kommer
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2009 2008 2007 2006
Jan 3763 2 681 2983 4027
Feb 3043 3043 2870 2 870
Mars 3102 3102 3100 3538
April 2 568 2 236 2 985 2 667
Maj 3174 2301 3609 2 582
Juni 3367 3857 6 500 2192
Juli 2994 5268 7264 2125
Aug 3317 13807 5251 2027
Sept 3894 14306 4435 2104
Okt 4 287 9383 8 300 2175
Nov 3518 5963 7483 2185
Dec 3314 7470 7428 3 465
40341 73417 62208 31957

till hemsidan klockan 13:00 pa eftermiddagen och
sedan atervander tillbaka igen klockan 15.00 sa
kommer tva besok att registreras. Pa grund av
begrénsningarna i den information som finnstillganglig
sd ar detta inte helt sakert, exempelvis kan flera
besdkare gommas bakom en brandvégg eller en
proxy och da raknas det kanske bara som ett besok
trots att flera personer tittat pa sidan.

Besokare per manad pa www.arbetsam.com
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JHRF och MRO moéte i Mariefred
Inom veterantagsverksamheten finns tva
riksorganisationer som har ett omfattande
samarbete. Jarnvégshistoriska Riksférbundet
(JHRF) samlar Sveriges veterantagsforeningar som
normalt trafikerar “statens spar”, dvs. de spar som
tillhor statsbanendtet. Museibanornas Riks-
organisation (MRO) samlar de freningar som
forvaltar egna banor. Manga av dessa ar smalspariga
med sparvidderna 600 mm och 891 mm. Nagra ar
ocksa normalspariga (1 435 mm) och har i vissa
fall anslutning till statsbanenatet.

Att driva museiverksamhet pa spar, dr ingen latt
uppgift oavsett inriktning. For att bedriva jarnvags-
trafik bade med och utan passagerare stalls stora
krav for att fa trafiktillstand fran Transportstyrelsen
samt tunga forsékringsutgifter, for att vara garderad
i handelse av skada pa bade manniskor och
materiel.

For att fa battre information om det aktuella laget
inom veterantagsbranschen deltog ArbetSam i de
mdoten som JHRF och MRO hade i Mariefred den
10 och 11 oktober 2009. Avsikten var ocksa att
delge veterantagsforeningarna nagra tankar utifran
ArbetSams perspektiv. Fran ArbetSams sida var
det viktigt att peka pa organisationens verksamhets-
syfte relaterat till historien och den vérld som
representeras av statens kulturellt inriktade myndig-
heter inklusive Kulturdepartementet. Diskussion
fordes om fokus for arbetslivsmuseerna, som dven
géller jarnvéagsforeningarna. Dessa ar genom
medlemskap och ett omfattande samarbete mellan
ArbetSam, JHRF och MRO, kopplade till
ArbetSam, men manga jarnvagsforeningar ar ocksa
separatanslutna som medlemmar till ArbetSam.

Regional utveckling 2009

Regional tillhdrighet ar en viktig pusselbit for att lyfta
enskilda enheter till en regional och darmed nationell
samling. Kostnadseffektiva verksamheter &r
intressanta och i detta passar det ideella volon-
tararbetet inom arbetslivsmuseerna val in.
Arbetslivsmuseernas roll fér den regionala
utvecklingen &r darmed betydelsefull, stérkt av lokal
tillhérighet, mangsidighet och manga ganger
outnyttjad, inte minst nar det galler mojligheten att
utvecklaarbetstillféllen.

AvrbetSam vill stérka arbetslivsmuseernas betydelse
i och for den regionala utvecklingen bland annat
genom att verka for utvecklandet av samverkan med
andra aktorer inom respektive region. Tidigare hade
ArbetSams styrelseledarmdter tilldelats geografiska
ansvarsomraden. Detta har infor 2010 tagits bort.
Nar sarskilda behov foreligger kommer styrelsen i
sin helhet ta ansvar for att tillmotesga de olika
onskemalen och behoven. | ArbetSams stadgar
framgar det klart att ArbetSam ska verka for att
bilda lokala och regionala natverk. Vidare sa har
ArbetSam redan sen starten haft en stor geografisk
spridning nér man forlagt styrelsemoten, museidagar
och utbildningsinsatser till olika delar av landet

Det handlar om att férdjupa, forstérka och skapa
ett néra samarbete trots den geografiska spridningen.
ArbetSam vill famna olikheterna inom arbetslivs-
museisfaren och lyfta det hela till politikerna. Arbetet
att ga fran okunskap till kunskap om vad som finns,
och infoérandet av begreppet kultur i de politiska
sammanhangen &r ett fortsatt viktigt uppdrag for
ArbetSam. Arbetslivsmuseerna ar numera en
identifierbar kategori i kulturarvsdebatten.

Information

Att sprida kunskap om och bilda opinion kring
arbetslivsmuseerna ar ett av ArbetSams ater-
kommande informationsinsatser. Det handlar om att
synliggdra arbetslivsmuseerna, deras betydelsefulla
verksamhet och de ideellt arbetande volontérerna.
Hemsidan, www.arbetsam.com, en informations-
broschyr och medlemskatalogen Arbetsamma
museer &r viktiga verktyg for detta arbete.

ArbetSams kansli fyller en mycket viktig roll i
kontaktarbetet med medlemsmuseerna. Var
medverkan i olika externa arrangemang genomfors
nar mojlighet finns. Deltagandet fordelas mellan de
olika styrelsemedlemmarna utifran geografisk
placering. Samverkan och samarbete &r viktiga
redskap i det gemensamma informationsarbetet.
Tillsammans med Arbetets museum fortséatter
produktionen av nyhetsbrevet Nyheter for
arbetsamma som skickas till alla medlemmar och
andra intresserade personer, samt publiceras pa
www.arbetsam.com. Under 2009 har elva
nyhetsbrev skickats ut till 850 prenumeranter som i
sin tur sprider nyhetsbrevet vidare.
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Ekonomi 2009

ArbetSam budgeterade drygt 1,5 miljon kronor for
verksamheten for verksamhetsaret 2009.
Bidragsansokningar inldmnades till Riksanti-
kvarieambetet (RAA), "Bidrag till organisationer
inom kulturomradet” och till Kulturradet ” bidrag
for centrala amatororganisa-tioner”. Fran RAA
sokte vi 370 000 kronor och fran Kulturradet drygt
en halv miljon kronor. Bakgrunden till ansékningarna
var att vi hade som mal, om bidragen beviljades, att
utoka personalstyrkan med ytterligare en tjanst.
Dessa planer gick inte att genomftra eftersom de
bidrag vi beviljades var, 190 000 kronor fran RAA
och 250 000 kronor fran Kulturradet. Detta
medforde att ArbetSams budget for 2009 kom att
sattas till drygt 1.1 miljon kronor

Tittar man pa den gemensamma ekonomin fran
2009 med de intakter som erhallits blir ssmman-
stéllningen enligt foljande:

41 % Bidrag, ArbetSam
9% Projektbidrag, trafiksdkerhet

36 % Medlems- och konferensavgifter
7% Annonser
7%  Ovrigt, I6nebidrag med mera

Av ovanstaende tabell framgar det att ArbetSam
2009 soOkte sarskilda medel for fyra riks-
organisationer, Jarnvagshistoriska Riksforbundet
(JHRF), Museibanornas Riksorganisation (MRO),
Sveriges Segelfartygsforening (SSF), och Sveriges
Angbétsforening (SAF). Kulturradet beviljade ett
anslag pa 100 000 kronor, att férdelas till de fyra
organisationerna. Pengarna skulle anvandas till ett
trafiksakerhetsprojekt. Projektet har under aret
genomforts och kommer under varen 2010 att
redovisas for Kulturradet. Nagon fornyad ansokan
till riksforbunden har inte lamnats in fér 2010. Beslut
har tagits om att avvakta med detta till 2011.

Katalogen ArbetSamma museer stod 2009 for sina
egna kostnader. Aven distributionen hamnade inom
budgeterade medel. ArbetSam har ocksa markt av
den ekonomiska krisen i samhallet, det var mycket
svart att salja annonser till katalogen. Medlems-
utvecklingen har varit fortsatt positiv under
verksamhetsaret vilket leder till 6kade intakter, men
aventill 6kade kostnader.
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Resultatrapport

Intakter

Katalogen

Arsmotet

Seminarier
Medlemsavgifter
Riksantikvariedmbetet
Kulturradet
Kulturradet proj trafiksakerhet
Lonebidrag
Ovrigabidrag

Ovriga intakter
Rénteintakter

Summa intakter

Kostnader

Arsmotet

Masskostnader

Seminarier

Reservering seminarier 2009
Overforing proj trafiksakerhet

Katalogen med distributionskostn

Trycksaker
Administration
Personal

Styrelsen

Ovriga kostnader
Avskrivningar
Reservering kurs 2010

Summa kostnader

Redovisat resultat:

19

2008
274702
32 300
49 150
126 650
190 000
250 000
0

89 038
15 000
400
1251

1028 491

76 413
750

99 609
100 000
0

316 692
0

58 588
255 009
138 602
4090
608

0

1050 361

- 21870
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2009
244 230
31 100
41 000
145 050
190 000
250 000
100 000
69 793
0

2400

0

1073573

68 316
300

101 994
- 100 000
100 000
343 546
59 850
62 621
259 430
138 491
6 009
15513
32 000

1088 070

- 14 400



Balansrapport

Tillgangar
Kassa
Plusgirot
Afféarskonto
Checkkonto
Fordringar

Summa tillgangar

Skulder

Kortfristiga skulder
Skatteskuld

Upplupna sociala avgifter
Reservering seminarier
Reservering kurs

Summaskulder
Eget kapital
Eget kapital

Arets resultat

Summa eget kapital

Summa skulder och eget kapital

2008
485

54 010
272 047
43 344
56 636

426 522
125 637
1636
3814
100 000
0

231 087

217 305
- 21870

195 435

426 522
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2009
173

40 140
173 535
43 441
3640

260 929

44 200

1267

2427

32 000

79 894

195 435
- 14 400

181 035

260 929
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Revisionsberiittelse
Till &rsmétet 2010 for Arbetslivsmuseernas Samarbetsrad
Org nr 84 40 01-2089

Vi har granskat arsredovisningen och bokf{éringen samt styrelsens forvaltning for
Arbetslivsmuseernas Samarbetsrad for ar 2009. Det ar styrelsen som har ansvaret for att
rdkenskapshandlingarna och forvaltningen och for att arsredovisningslagen tilldimpas vid
upprittandet av arsredovisningen. Vért ansvar dr at uttala oss om arsredovisningen och
forvaltningen pé grundval av var revision.

Revisionen har utforts i enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebdr att vi planerat
och genomfort revisionen for att i rimlig grad forsdkra oss om att arsredovisningen inte
innehaller visentliga felaktigheter. En revision innefattar att granska ett urval av underlagen
for belopp och annan information i rikkenskapshandlingarna. I en revision ingar ocksa att
prova redovisningsprinciperna och styrelsens tillimpning av dem samt att bedéma de
betydelsefulla uppskattningar som styrelsen gjort nér de upprittat arsredovisningen. Vi har
granskar vésentliga beslut och atgérder for att kunna bedoma om nagon styrelseledamot har
handlat i strid med arsredovisningslagen eller organisationens stadgar. Vi anser att var
revision ger oss rimlig grund for vara uttalanden nedan.

Arsredovisningen har upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger ddrmed en
rdttvisande bild av organisationens resultat och stéllning i enlighet med god redovisningssed i

Sverige.

Vi tillstyrker att arsmotet faststéller resultatrdkningen och balansrakningen for
Arbetslivsmuseernas Samarbetsrad for rikenskapséret och beviljar styrelsen ansvarsfrihet.

Norrkoping den 24 mars 2010

oris Prgf orenko
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Avslutningsord

Aret 2009 har pa en rad omréden varit omtumlande. ArbetSams ordforande sedan starten 1998 , Barbro
Franckie, meddelade att hon ville avga. Givetvis var detta en stor forlust eftersom Barbro har en stor
kunskap och en stor erfarenhet som ar viktig for verksamheten. Trots denna forlust sa hade vi forstaelse
for hennes beslut. ArbetSam tog detta som en utmaning och vi var alla 6verens om att driva ArbetSam
vidare enligt tidigare monster mot hogre hojder. Pa ett antal punkter kan vi konstatera att vi lyckats.
Medlemsantalet har fortsatt att 6ka, vi har utvecklat var utbildnings- och konferensverksamhet pa flera
omraden. Efter hostens styrelsemote har ett internt arbete startat for att utveckla och systematisera ArbetSams
verksamhet. Ett flertal ideer infor framtiden har diskuterats. Styrelsearbetet i ArbetSam har fungerat bra.
Goda forutsattningar har funnits for att hitta nya idéer. Den samlade kunskapen som finns i ArbetSams
styrelse gor det mojligt att utveckla organisationen vidare. Det stéd som styrelsen haft av kansliets personal
(Heidi och Annette) har varit avgorande. Aven Torstens insatser har varit mycket betydelsefulla. Arbetets
Museums stdd har betytt véaldigt mycket, for detta vill vi framfora ett varmt tack.

Att sitta i ArbetSams styrelse & mycket stimulerande. Det &r latt att bli imponerad av det ideella och eller
avlonade arbete som medlemsorganisationerna utfor. Ett imponerande stort antal engagerade ménniskor
lagger ner massor av tid och ibland ocksa pengar, for att bevara vart gemensamma kulturarv. Dessa
manniskor praglas av en vilja att bevara tidigare generationers kunskap, erfarenheter och verksamhet.
Detta for att beratta historian och visa hur samhallet och ménniskan utvecklats. Kunskaper som ar oerhort
viktiga for att mota framtiden. En tidigare tdnkare har utryckt detta med féljande ord:

”Den som inte ser bakat, nar man vill se framat, maste se upp”

ArbetSams styrelse tackar alla for ett gott samarbete - ingen namnd och ingen glémd. Var ambition &r att
utveckla verksamheten vidare och vi hoppas att vi far ert stod i det fortsatta arbetet.

- s,

pr . {

Gl ' = = o K p ”
157 e Pl W
Ordfrande Vice prdfirande Kassdr "Ledamot
Stig Grehn Mikael Parr Yvonne Bergman Hans Nilsson

e e : g 3 7’

T Gz Hawa Zrdl0zzg  (uhia Ynomn
“Ledamot ™ Ledamot Ledamot {
Hans Hellman Hans Kihlberg Erika Grann

Verksamhetsberéttelse 2009 22



i

Jubileum 'IO ar

\\ArbetSam

Arbetslivsmuseernas Samarbetsrad
Laxholmen, 602 21 NORRKOPING
+46 11 2317 30

info@arbetsam.com
www.arbetsam.com

Verksamhetsherattelse 2009



