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Styrelsemdtet den 22 juni ombord pa angaren Orion som
ligger vid Skeppsholmen i Stockholm. Ordférande Barbro
Franckie visar stolt upp den nya emaljskylten som tagits fram
for medlemmarna. Se sid 6.
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ArbetSams bildande

Arbetslivsmuseernas Samarbetsrad (ArbetSam)
bildades under ett nationellt seminarium pa Arbetets
museum den 20-21 mars 1998. Seminariet
arrangerades av Arbetets museum, Tekniskamuseet
samt Riksantikvarieambetet, och lockade 105
personer fran hela landet till Norrkoping. Pa
seminariet presenterades den véxande folkrorel sen,
som bestér av eldsjdar sysselsatta med att bevara
och utveckla industrisamhdlets kulturarv.

Andamal

Samarbetsradet ar en ideell forening vars andamal
& att utifran ett underifrénperspektiv framja och
utveckla bevarandet och gestaltandet av
industrisamhd lets framvaxt och kulturarv. | denna
uppgift ingdr att verkafor en helhetssyn dér arbetdliv,
teknik, produktionsprocesser, sociala forhallanden,
folkbildning, kultur samt fackligt och politiskt arbete
tydliggors. | centrum stér arbetsplatser och andra
historiska miljoer med anknytning till arbetet.

Handling

- att arbeta for att stéarka arbetslivsmuseernas
identitet

- att skapa ett kontaktndt mellan medlemmarna

- att samordna arbetet i gemensamma frégor

- att sprida k&nnedom om arbetslivsmuseernas
verksamhet

- att fordjupa kunskapen om det forgangna for okad
beredskap infor framtidsfragorna

Styrelsens sammansattning
Styrelsen kdnnetecknas av en bred geografisk
representation.

Mandattid
Ordférande 2004-2005
Barbro Franckie, Statarmuseet i Skane

Vice ordférande 2005
Stig Grehn, Mek verkstaden Skansen, Stockholm

K assor 2005-2006
Hans Bjdrke, Borlange
Ord. ledamot 2005-2006

Yvonne Bergman, Folkrorelsernas Arkivférbund,
Orebro

Ord. ledamot 2004-2005
Bengt Lindgren, Ornskéldsviks Jvg-sillskap

Suppleant 2005-2006
Kurt Flodin, Repdagarbanan, Alvangen
Suppleant 2005-2006
Sirpa Kérki, Olofsfors Bruksmuseum

Suppleant 2005-2006

Ingrid Bengts, ABF, Avesta

Adjungerad sekreterare
Torsten Nilsson, Arbetets museum, Norrkdping

Kandi
Heidi Eklund, Norrkdping

Arbetsutskott

For att kommanarmare ArbetSams medlemmar har
det varit viktigt for styrelse och Arbetsutskott att
forlagga moten pa olika platser i Sverige.
Arbetsutskottet har under verksamhetsaret bestétt
av Barbro Franckie, Stig Grehn, Hans Bjorke, Heidi
Eklund och Torsten Nilsson.

Revisorer for 2005
Boris Prohorenko och Christina Petter sson

Revisorssuppleant for 2005
Anders Hjalmar

Vaberedning

Som valberedning har Kjersti Bosdotter, Ewa
Bergdahl samt Ove Per sson arbetat, med
Kjersti Bosdotter som sammankallande.
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Styrelse och Au sammantraden
Méten har forlagts runt om i landet, for att pa sa st
léra mer om arbetslivsmuseerna och deras
samarbetsorganisationer. Arenden, fragor,
synpunkter, som lamnatstill styrelsen 2 veckor innan
mote har behandlats.

14 januari AU, Arbetets museum, Norrkoping

24 januari AU, Hyltens Industrimuseum, Gnogo

21-22 feb.  Styrelsemoéte, Arbetets museum,
Norrkdping

11 mas AU, Arbetets museum, Norrkdping

01 april AU, Stockholm

21 goril Styrelseméte, Park Inn, Varnamo

08 juni AU, Stockholm

22 juni Styrelseméte, s/s Orion Skepps-
holmen, Stockholm

22 augusti  Styrelsemote, Hotell Hertig Karl,
Filipstad

20 sept. AU, Arbetets museum, Norrkdping

29-30 sept.  Utvecklingsdagar for styrelsen,
Orebro

15 nov. AU, MunktdImuseet, Eskilstuna

21 nov. Styrelseméte, Ebbamala Bruk,
Blekinge

01 dec. AU, CTH, Borlange

12 dec. AU, Munktellmuseet, Eskilstuna

Stipendium

ArbetSam erhdll den 16 april et stipendium fran Ar-
betets museums Vanférening med motiveringen:
"Med vart stipendium pa 10.000 kronor vill Arbetets
Museums Vanner uppméarksamma och beléna Ar-
betsam for det véardefulla arbete som ni har utfort till
gagn for Arbetets Museum, Arbetets museumsVan-
forening och inte mingt for fina insatser till stod for
arbetdivs-museerna runt om i landet. Arbetsam har
medverkat till att Sverige & en varldsnation nér det
gédler museibyggande. Idag finns det i Sverige mer
an 1300 arbetdivsmuseer. 260 av dessa museer &
andutna till Arbetsam. Arbetsam har verkat for att
stodja och stérka arbetslivsmuseernas verksamhet.
Konkret har det inneburit arbete med bland annat
samordning, opinionsbildning, information, kunskaps-
utbyte, utbildning och medlemsrekrytering.Arbetsam
& en idedl forening vars éndamad & att utifran ett
underifranperspektiv framja och utveckla bevaran-
det och gestaltandet av industrisamhéllets framvéxt
och kulturarv.Arbetsam har utfort sitt uppdrag paett
mycket fortjanstfullt sétt.”

Pa plats i Norrkdping fanns en glad och for
arbetdivsmuseernas skull en stolt Barbro Franckie
for att ta emot stipendiet av Arbetets museums
Vanforenings ordférande Margareta Svensson.

Moten dar styrelsen
representerat ArbetSam

Datum
24 januari

03 februari
11 februari
17-20 mars

19 mars

01 gpril

16 april

10 maj
08 juni
17 augusti
27 sept
06 oktober

12-13 okt

15 oktober

19 oktober

21 oktober

9 nov

15 nov.

01 dec

M Gte

Moéte i Gnogo gallande arsmotet.
Barbro Franckie.

I ndustrilandsméte pa Arbetets mu
seum i Norrkoping, Hans Bjorke.
Samdistributionsmote pa Beckholmen,
Hans Bjorke.

TUR 05 pa Géteborgsmassan, Hans
Bjorke.

Seminarium, Arbetslivsmuseernas
samverkan med turismen, Vastra
Gotalands Regionen, GoteborgsRem-
fabrik, Hans Bjorke och Kurt Flodin.
Kulturarvsméte Stockholm. Arrangor
Riksantikvariedmbetet. Barbro Franckie.
Mottagande av Arbetets Museums
Vanners gtipendium. Norrkdping.
Barbro Franckie.

Industrihistoriskt forum, méte pad CTH
i Borlange, Hans Bjorke.
Industrilandsméte, Stockholm.

Barbro Franckie och Hans Bjorke.
Samdistributionsmate pa Beckholmen,
Hans Bjorke.

Konferens om Folkbildningsperspektiv,
Stockholm. Barbro Franckie.
Industrilandsméte pa Statens Ljud och
Bildarkiv, Stockholm, Hans Bjorke.
Frovifors Pappersbruksmuseum,
konferens, Hur klarar vi den gemen-
samma vardnaden av det industri
historiska arvet? Stig Grehn.
Konferens, Industriarvets beva
rande i Vastra Gotalandsregionen,
V éstra Gotalands Regionen, Repdagar
museet. Barbro Frackie och Kurt Hodin.
Rydd i Marks kommun, konferens

Ar industriarvet en |6nsam affar?
Stig Grehn.

Arkivutbildning I, Forum Ronnskér,
Skelleftehamn. Barbro Franckie.
Samdistributionsmdte hos Motor
historiska Riksforbundet, MHRF,
Stockholm, Hans Bjorke.

Moéte i Eskilstuna géllande arsmate.
Barbro Franckie.

Invigningen av CTH museet i Bor-
lange, Hans Bjorke.
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Medlemmar

Ett brett medlemsunderlag & en forutséttning for
ArbetSams arbete och fortsatta utveckling! Déarfor
bedrivs en kontinuerlig medlemsrekrytering genom
personliga kontakter, bemannat kandi, via hemsidan
och brevledes, samt genom att praktiskt bista
museerna utifrdn enskilda behov. Arets
mediemdtillstromning har varit mycket stor. Tillganglig

1999 2000 2001
Enskilda medlemmar 6 14 8
Arbetslivsmuseer 35 45 A
Organisationsmedlemmar - - -
Stédmedlemmar 3 5 3
Summa 44 64 45

Ekonomi

Bygget av den nddvandigainfrastrukturen har fort-
satt under 2005 och majliggjorts av Anslag fran
Landsorganisationen och Rikskvarieambetet
(RAA). Arbetets Museum har stallt rum m.m. till
vart forfogande for vart kandli. Vi har fortsatt ar-
betet med att gora katalogen sjdl vforsorjande dels
med egen insats fran museerna men ocksa med
annonser. Infor 2006 har anslag sokts fran Statens
kulturréd och RAA.. Styrelsen kommer under 2006
att soka stod for verksamheten hos de traditionella
givarna men aven soka nya.

Bidrag till arbetslivsmuseerna
Riksantikvarieambetet har under verksamhetsaret
fordelat 3 975 000 kronor till 80 arbetdivsmuseer runt
omi landet. For ArbetSams medlemsmuseer var arets
utfall bra. Tjugofem medlemsmuseer delade pa 1,8
miljoner kronor! Bidragen stérker arbetdivsmuseernas
majligheter att bevara och bruka industrisamhéllets
kulturarv och & en del i regeringens satsning pa
omradet. Bidraget till arbetdivsmuseer har betaats
ut sedan 2001. Pengarna har fétt stor betydelse for
museerna och intresset att soka bidrag okar varje ar.
2005 inkom 396 ansokningar till ett sammanlagt sokt
belopp av 47 miljoner kronor, vilket & en 6kning med
130 ansokningar fran aret innan.
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och personlig kontakt, intensfierad medlemsvérvning,
l&g medlemsavgift, spannande och innehallsrikt
arsméte, seminarier, utbildningar, samt informations-
och inspirationskatalogen Arbetsamma museer —
konkretaresultat av medlemskapet, hoppasvi bidragit
till detta. Arbetslivsmuseer som begrepp har
uppmarksammats allt mer de senaste aren.

2002 2003 2004 2005
21 17 n 9
41 78 222 290

- 9 18 25
1 1 1 1
63 105 252 325

Regional utveckling
Arbetdivemuseernasrall i den regionala utvecklingen
& betyde sefull, berikande och mangsidig. Spannande
och engagerande bestksmal finns spridda 6ver vart
avldnga land — smultrongtallen mitt i sitt varv som
beréttare av vart gemensammakulturarv. ArbetSams
arbete med att lyfta fram arbetdivsmuseernas bety-
delse som regionaa utvecklingsfaktorer — inte mingt
paturistsidan, har under tre ar, med avdut 2005, fatt
st6d frén Landsorganisationen (LO). Helalandetsalla
arbetdivamuseer skakénnasig delaktigai arbetet med
vart gemensamma kulturhistoriska industriarv, oav-
sett var i landet verksamheten bedrivs.

Region Véstra Gotaland gav 2004 Repdagarbanan
ett regionalt uppdrag for samordning och samverkan
mellan arbetdivsmuseernai regionen. ArbetSam har
under aret fort fornyade samta kring hur regionalt
samarbete ska kunna utvecklas runt omi helalandet.

Vagvisning

ArbetSam har sedan starten 1998 uppmérksammat
delokalaarbetslivsmuseernas problem med att fa of -
ficidl vagvisning till sna museer. Den Gverléggning
som ArbetSam tidigare genomfort med Véagverkets
ledning har inte fatt nskad effekt vare sig vad gdller
traditiondl bl&vit skyltning eller den nya brun-vita
Olikheter i handldggandet runt om i landet visar dock
paatt ett visst godtycke kring besluten fran Végverket
rader. ArbetSam har darfor under &ret &ter fort upp
drendet pa agendan och kommer att anyo aktuali-
sera fragan med Vagverket.



Arsmoéte 2005 i nordvistra Smaland, huvudort Virnamo

bstkakems Yanner

Verner i Ryd beréttar om sitt museum. Foto. Torsten Nilsson.

Arsmétet genomfordes under tiden den 22 — 24 april

2005. Temat for arsmotet var marknadsforing.

ArbetSams museidagar i samband med &rsmétet ar-
rangeradestillsammans med Historiai Sméforetags-
riket.

De 100-tals deltagarna vid museidagarna skrevs in
vid Hotell Park Inn i Varnamo. Deltagarna bjods pa
ett fint vader men ocksa pa fruktansvérda sar i natu-

ren fran orkanen Gudruns hérjningar. Det & svart att
forsta de krafter som sldpps|osai naturen, kan fasa
fasansfullaresultat. Under museidagarnas bussturer
runt om i nordvastra Smaand, fick deltagarna flera
tillfalen att med egna Ggon se sparen av orkanen
Gudruns raseri.

Museidag ett

Med en halvtimmes mellanrum gick tva bussar fran
Véarnamo till Tollstorps industriminne i Gnog6. Vid
framkomsten bjods deltagarna pa fika och lunsar
(smdandskabrodkringlor). Tollstorpsindustrimuseum
visar den metalltrédsbaserade smaindustrins rotter i
en autentisk miljo. Langst Tollstorpsan 1&g de sma
fabrikernatétt under 1800-talet. Hér finnsfortfarande
mangavattenhjul sdrivnahammare, tréddragerier och
kvarnar. Verksamheten var igang hér andatill 1960-
talet.

Efter lunchen, som Gidaved kommun bjod pa, blev
nasta stopp Gidaveds industrimuseum. Gidaveds
industrimuseum visade framférallt 1ader-, gummi- och
plastindustrins historiai Gidaved.

Nasta studiebesok blev Hylténs industrimuseum i
Gnog 6. Dettamuseum & en komplett bevarad metall-
fabrik fran forsta halvan av 1900-talet. J E Hylténs
Metdlvarufabrik var verksam mellan 1874 och 1974.
Har tillverkades framfor allt bétdetajer och utrust-
ning till brandforsvaret i méssing och rédgods. Speci-
It handformningen och kérnmakeriet rénte stor upp-

skattning bland deltagarna. Fabriken kunde réddas
till museum redan pa 1970-talet.

Pa kvélen bjod Gnog6 kommun deltagarna pa en
middagsbuffé paen hemlig plats. Efter att deltagarna
antrat bussarnaframkom det att den hemligaplatsen
var High Chappara svardshus, med majlighet att ocksa
bestka deras museum. Under kvallen and 6t sig ocksa
High Chapparasgrundare, den mycket omtalade Big
Bengt. Man behdver nog inte vara en fullfjadrad s-
are om man gissa at en del av deltagarnainte delar
den kvinnosyn som Big Bengt vid négratillfalen gjorde
sig till tolk fér. Maten var dock utmérkt och bestket
var en upplevelse.

Museidag tva

Dag tva behandlade de smalandska jarnbruken. Ut-
markande for dessa jarnbruk var att manga inte an-
vande malm fran gruvor, utan malm frén g6ar och
myrar. | Smadland fanns avgjort fler jarnmalmsfor-
ande g 6ar och myrar én gruvor. Under andrahalvan
av 1800-talet lades manga av jarnbruken ner. Nya
produktionsmetoder och béattre kommunikationer
(bé&de nationellt och internationellt) konkurrerade ut
bruken. En del kunde dock ateruppstd, med modern
industriel produktion.

Vart forsta bestk dag tva &r ett bruk som har dter-
uppstétt. Marieholms bruk i nuvarande Gnoso, har
gétt via jordoruksmaskiner till eektriska kopplings-
don till Saabs stridsflygplan. Kulturarvet Marieholm
beréttaom hur loka befolkning, kommun och lanssty-
relse arbetar tillsammansfor att blasaliv i et avsomnat
brukssamhalle. Mycket aterstar att géra, men man
blir imponerad av deras planer och vad de gjort hit-
tills.

Nasta bestk blev Aminne bruksmuseum, Aminne.
Forutom att deltagarna blev bjudna pa en riktig sm&
landsk lunch, isterband och stuvad potatis, sa visades
en utstdIning om §6ma msupptagning och bruketshis-
toria. Industrimiljén vid Aminnesbruk & siregen och
mycket valbevarad. Dettagdler inte minst masugnen.

De sedvanliga &smétesforhandlingarna holls under
eftermiddagen i Arkeni Varnamo, vilket & Pingst-

rorelsens kyrkai Varnamo. Detta & forstagangen i
ArbetSams korta historia som ett drsméte genom-
forsi en kyrka. Arsmétet hade 87 registrerade delta-
gare varav 66 var ombud. Utover de sedvanligava
len och beréttel serna rapporterade Kurt Flodin fran
det regionalaarbetet i Vastra Gotaland. Hans Bjérke
och Anders Svensson rapporterade fran ArbetSams
deltagande i Turméssan i Goteborg. Som avdutning
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Conny Tideman, Kerstin Sandberg, Henrik Skarblom och Erika Grann pa studiebestk i Gislaved. Foto: Torsten Nilsson.

pa &rsmotet avtackade ordférande Barbro Franckie
avgdende Eivor Jonsson, Sagabiografen, EvaKihlberg,
SjOmansmuseet, Henrik Skarblom, Pythagoras och
Ove Persson, Nordmarks gruvmuseum, for deras
engagerande arbete for ArbetSam. Barbro tog ocksa
tillfallet i akt att tacka Magnus Gustavsson,
sméforetagarriket for sitt fina arrangemang av &rs-
motet och museidagarna.

UtOver dettaberéttade AnnikaBlixth, Jonkdpingsléns
museum, om ett projekt for att utveckla och stodja
kulturturismen i Jonkdpings lan. Bjoérn Axel Johans-
son, Historiska musest, fortsatte med att berétta for
motet om hur muséer kan anvanda webben for att
arbeta med skolor i helalandet.

Med anledning av framftrda redovisningar avduta-
des arsmatet med en kortare diskussion. Pa kvéllen
bjod Varnamo kommun deltagarna pa en supé pa
hotdl Park Inni Varnamo.

Museidag tre

Dag tre startade med en busstur till Verner i Ryds
lantbruksmuseum. Detta lantbruksmuseum &r i hog-
sta grad Verners eget verk. Han har en lang rad av
& samlat pasig ett stort antal av olikalantbruksmaski-
ner, och visar upp detta i egenhant byggda lokaler.
Forutom att Verner har varit en flitig samlare sa &
mycket speciell att lyssnapa. Hansguidningar & mus-
tiga och strécker sig utver det vanliga. Dessutom
har han "piffa upp” utstéIningsféremden men sil-
verfarg, bronsering och 6vrig mdarfarg, till ” seriosa’
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museiméns storafasa. Verner bjod deltagarnapa annu
en smalandsk speciditet, némligen ostkaka.
Néstaanhalt var Vrigstad dér vi bestkte GamlaBank-
garden i Vrigstad. Utéver detta inmundigades lunch
pa Vrigstad vardshus.

Efter Vrigstad gick farden medels buss genom en
underbar vacker natur till Ohs. Turen till Ohs bjod pa
fantastiskautsikter 6ver vackrasma andskagj6ar, men
ocksd av en del av den skogsidel aggelse som orka-
nen Gudrun astadkommit. Maet med bussturen var
Ohs bruksmuseum och Ohs bruks mussijarnvag. Pa
det sistnamnda fick med al sannolikhet véra vanner
med museijarnvégar som intresse sitt lystméte. Uto-
ver besok i lokstallarna dér det fans en rad fina tag-
sétt, fick de deltagare som ville en kortare tur med
jarnvégen. | bruksmuseet fanns en rad olika utstall-
ningsforemda som beskrev brukets storhetstid.

Efter detta var det tid for att aka hemét.

Sammanfattning

| bussarna mot Varnamo diskuterades 2005-ars
museidagar och drsmote. De signaler som framfor-
des var att arrangemanget varit mycket bra. Buss-
resorna som i och for sig var rétt manga och langa
gav dock rikligamajligheter till samtal och erfarenhets-
utbyte mellan deltagarna. | stort kan man konstatera
att &rsmatets uppl aggning med ett flertal museibesok
maste vara en riktlinje aven for framtida &rsmadten
&ven om man kanske bor ha nagot mer tid till de sar-
skilda &rsmétesforhandlingarna.



Seminarier och utbildningar

Aret inleddes med ett designseminarium Produktut-
veckling for arbetslivsmuseer, Designaret 2005.
Detta holls pa Gustavsbergs porslinsmuseum den 23
februari 2005 och dér deltog ett fyrtiota personer,
béde designers och fran arbetsivsmuseer. Semina-
riet genomfordesi samarbete med Arbetets museum
och Riksantikvariedmbetet.

Under hosten genomfordes tva arkivutbildningar.
Utbildningen bygger pa arkivhandboken Fram med
arkivet som Riksantikvariedmbetet tagit frami sam-
arbete med Pythagoras Industrimuseum i Norrtédlje.
21 oktober Forum Museum Ronnskér, V ésterbotten
15 deltagare
28 oktober Mentalvardsmuseet Séter, Dalarna
20 deltagare

Ytterligaretre uthildningar & planeradetill varvintern
2006. Yvonne Bergman har varit kursledare pa
utbildningarna som finansierats och planeratsi sam-
arbete med Arbetets museum.

Information

ArbetSam bedriver ett omfattande arbete med att
initsera ny forskning, sprida kunskap om och bilda
opinion kring arbetdivsmuseerna. Det handlar om
uppmérksamhet och acceptans, men ocksa om att
befésta begreppet arbetdivemuseum. | detta arbete
finns www.arbetsam.com, en informationsbroschyr,
medlemskatalogen Arbetsamma Museer samt en
flerdrsutgdva av nyhetsbrev att tillga. Styrelsen ver-
kar ocksa for breddad medverkan i olikaexternaar-
rangemang. Viktig hér &r att ArbetSams represen-
tanter soker finnautrymme for personlig kontakt och
information. FOr att underl&tta detta har vi under aret
borjat skissapa”formgivning” och gemensamt upp-
l&gg.

| samarbete med Arbetets museum produceras
nyhetsbrevet Nyheter for arbetsamma. Nyhets-
brevet skickastill alamedlemmar samt andraintres-
serade. Under &ret har sex nyhetsbrev skickats ut.
Nyhetsbreven finns &aven publicerade pa
www.arbetsam.com klicka pa knappen aktuellt.

Broschyr

2004 trycktes ArbetSamsinformationsbroschyr i A5
format. Pa 12 sidor visar den pa bredden av
arbetdivsmuseer runt om i Sverige, samt det stora
ideella engagemang som préglar deras arbete.

Emaljskylt
Haosten 2005 tog ArbetSam fram en skylt som vara
medlemmar kan bestélla for att visa att de & med i

Den forsta arkivutbildningen genomfordes p&d Ronnskar i
V asterbotten. Foto: Barbro Franckie.

Sverigesidag stérstamuseindtverk. Den &r vi tillver-
kad av Emaljfabriken Sveai Fritda, Vastergotiand.
Den har ett méatt pa 300x100 mm och tillverkas enligt
gammal fin tradition med den adsta metoden av
kupade skyltar. De olikalagren av emadlj ger enrelief-
yta som inte bara ser bra ut utan &en kanns bral
Skylten & tillverkad med 1,25 mm stalplét som grun-
das och branns i 800°, darefter byggs motivet med
olikalager emaj som brénns var for sig.

Skyltar i emaj oxiderar eller bleks inte som skyltar i
plast eler duminium. Vara medlemmar f&r en skylt
som & vacker och hdllbar for lang tid framover.
Skylten kostar 400 kronor inklusive frakt och bestélls
genom kandiet i Norrkdping.

*’Arbetsam

4
rbetsiy EMUsCEmas § amarkieTse 3y

- r' o
B j‘m,.:’

ArbetSams nya skylt i handerna pé ordférande Barbro
Franckie. Foto: Torsten Nilsson.

Arbetsamma museer 2005

ArbetSams medlemskatalog ArbetSamma museer
2005 gavs ut for tredje &ret i rad. Den storsta nyhe-
ten for i a var att vi till varje landskap hade en re-
daktionell text om en museiforeteel sei landskapet och
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att sidantalet okats fran 32 till 72 sidor. Artiklarna
skrevsav arbetdivsmuseernagédvaoch inget arvode
utbetalades for detta arbete. Torsten Nilsson, Arbe-
tets museum, arbetade som redaktér for katal ogen.
For att finansera katalogen tog vi ut en avgift om
250 kr for att vara ha med sin museipresentation.
Trots detta 6kade deltagandet fran 169 till 242 mu-
seer! Slutligen testade vi att reklamfinansierakatal o-
gen och dérfor fanns fyraoch en halv sidor reklam i
katalogen vilket resulterade i en intékt pa 108 000
kronor.

Katalogen trycktesi en upplagaom 30.000 exemplar
och stod klar till Turméssan i mars. Distributionen
var detta ar ett stort och tungt arbete for Arbetsams
kandi. Genom ett samarbete med Arbetets museums
volontérer fick vi hjdlp att paketera forsandel serna.
Katalogen samdistribuerades med Tagsommar,
MHRF:s Evenemangskalender och Angbétstidtabel|
och nér sistaforsandel sen gétt hade vi paketerat och
skickat ut mer @n 41 000 broschyrer till en vikt av 4
100 kilo. Katalogen distribuerades ut till landets ala
turistbyrder och ArbetSams medlemmar fick ett fyr-
tiotal exemplar var.

Turmassan 17-20 mars

ArbetSam deltog for andra géngen pa Turméssan i
Goteborg som & Sveriges storsta rese- och turist-
méssa. Monterkostnaderna delades av ArbetSam,
Arbetets museum, Jarnvagshi storiska Riksforbundet,
Jarnvagsinfo-forlaget, Museibanornas Riksorgani sa-
tion, Sveriges Angbéts-férening, Repslagarbanan
(Véstra Gotad andsregionen), Motorhistoriska Riksfor-
bundet, Véarldsarvet Grimeton, s/'s Mariefred, s/'s Bo-
huslan, Skonaren Ingo. Det nya for aret var att
montern under de tva forsta dagarna bemannandes
av riksorganisationerna. Under galva publikdagarna,
dag 3-4 sa skottes montern av Vastra Gotalands re-
gionen under ledning av Repd agarbanan. Monterytan
pa 26 meter gjorde det majligt att visa bredden av
arbetslivsmuseer, nagot som intresserade manga av
besokarna. Under de tva forsta dagarna, de sa kal-
lade branschdagarna, gick Anders Svensson och Hans
Bjorke runt och uppvaktade turistbyraer, bussbolag,
researrangOrer och tidningar. De som deltog i Tur-
massan fick intrycket att branschfolket vantat pa ett
material som Arbetsamma museer 2005. De vi tréf-
fade hade ingen eller ytterst lite information om vara
arbetdivsmuseer och for mangadppnadesen ny span-
nande karta Over Sverige. Bussbolagen upptéckte att
vara resmd passar val for de nya grupper resande
pensiondrer m.fl. Under dag 3-4 s var den samlade
bilden att besokarna blev klart intresserade av vara
olika verksamheter. Kataloger och broschyrer gick
& som smor i solsken.

M &ssan sammanfattades av arrangdrernamed " fler
och duktigare besokare — fler och proffsigare utstal-
lare”.

Hemsida

Hemsidan skall innehdlainformation om viktigahan-
delser, seminarier och liknande som kan ha betydelse
for arbetdivsmuseernas verksamhet. En viktig for-
andring under 2005 & att de nyhetsbrev som skickas
ut i samarbete med Arbetets museum numeraendast
innehdler en sammanfattning samt en lank till den
plats pa ArbetSams hemsida dér nyhetsbrevet ligger.
Denna férandring har gjorts for att minska data-
mangden som skickas till nyhetsbrevets mottagare
och har med all sskerhet inneburit att trafiken pAhem-
Sdan okat.

Under aret har vart webbhotell sdlts till Levonline.

| samband med detta har besoksstatistiken for de for-
stanio ménadernaforsvunnit varfor endast retssista
tre ménader kan redovisas.

Genom Levonlinefar vi foljande bestksstatistik.(sid 8)
Datorer, dettadr hur mangaolika unika besokare som
har tittat in. Varje forfragan kommer fran olika dato-
rer eller IP-adresser ute pa natet. Datorer visar an-
talet unika IP-adresser som gjort forfragningar un-
der tiden det gdller. Detta betyder inte att det &r lika
manga individer, vilket & omajligt att rakna utifran
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baraloggarna och HTTP-protokollet, men datorer &
SA nara antalet besokare det gar att komma fran
denna information.

Bestkare, detta & hur manga som har passerat in
genom ytterdorren. Nar nagon besoker webservern
frén en viss | P-adress sa beréknas tiden fran forra
gangen besokaren gjorde en forfragan. Om tids-
skillnaden & storre @n ett visst varde (30 minuter) sa
raknas det som ett nytt besok. Sdom en surfare be-
soker hemsidan klockan 13:00 pa eftermiddagen och
sedan kommer tillbaka igen klockan 15.00 si kom-
mer tva besok att registreras. Pa grund av
begransningarnai den information som finnstillgang-
lig s & dettainte helt sakert, exempelvis kan flera
bestkare gbmmas bakom en brandvégg dller en proxy
och da réknas det kanske bara som ett bestk trots
att flera personer tittat pa sidan.

2005 2005 2003
Datorar [Besakare T MBesokare
Jan 1817
Feh 1 489
mars 1 648
April 1 654
aj 1 862
iuni 1 376
juli 492
Aarg 559
Sept 630
0kt 1394 1 999 133
Mowv 1418 2043 730
Dec 1037 140 612
4 004 b4 13 32

Designaret 2005

Varjeartikelforfattare som skrev i ArbetSamma mu-
seer 2005 fick som uppgift att pandgot st forhdlla
sig till Designaret. | en dd artiklar eler amnesval
synsdettatydligt medan det i andraartiklar passerat
lite mer obemarkt.

Ett seminarium om design, Produktutveckling for
arbetslivsmuseer, genomfordes pa Gustavsbergs
pordinsmuseum den 23 februari 2005. Seminariet
syftade till att stimulera produktutveckling pa
arbetsdivsmuseerna. Avsikten var att skapa moten
mellan formgivare/designersoch arbetdivsmuseer for
att utveckla nya produkter. | métet mellan
arbetslivsmuseernas hantverksmassiga kunskap och
teknik och aktuell design och formgivning kan mycket
hénda. Inbjudan riktade sig till formgivare/designers

och arbetslivsmuseer med bevarad produktions-
utrustning. Vid seminariet presenterades samarbets-
former och finansieringsmdgjligheter. Seminariet ge-
nomfordes i samarbete med Arbetets museum och
Riksantikvariedmbetet. Som ett resultat av detta se-
minarium ansbkte en rad medlemmar om bidrag till
designprojekt frén Riksantikvariezmbetets pott for bi-
drag till arbetdivsmuseer. Ebbamala bruk, Hallefors-
nas Gjuterimuseum, Goteborgs remfabrik, Glasbruks-
museet i Surte och Svenska skoindustrimuseet bevil-
jades dlabidrag till sina designprojekt.

Kansli

Aret har préglats av det kontinuerligt 6kande med-
lemsantalet. Fran att kandiet Oppnade har mediems-
antalet tredubblats. Telefonen ringer flitigt och
Inkorgen i e-posten visar pa att vi idag & Sveriges
storstamuseindtverk. Har bestéller medlemmarnaden
snygga emdjskylten och drets katalog. Anmaler sig
till vara seminarier, soker kontaktvagar for problem-
stdlningar eler diskussionspartners.

Kandiet arbetade med distributionen av katalogen
ArbetSamma museer 2005 ett ndra samarbete med
Anders Svensson pa Jarnvagsinfo-forlaget. Hans
kunnighet och postiva ingdlning & guld vérd. Hela
fyraton kataloger hérbérgerades i Laxholmskallaren
pa Arbetets museum. Med hjap av Arbetets muse-
ums "Aktiva vanner” packades var katalog, Tag-
sommar, Angbétstidtabellen och MHRF:s
Evenemangskal ender for att distribueras till landets
dlaturistbyrder, ett femtiotal tidskrifter och varamed-
lemmar. Ett arbete som kréver utrymme och glada
hénder.

| juni konstaterade vi att medlemsantalet kravde en
utokning av kansliets bemanning fran den 50-%
tjiansten till en hdtid. | augusti klev Annette Backner
in genom dorren, Arbetets museum erbjod ArbetSam
hela det kontorsrum vi tidigare disponerat hdften av.
Hosten gav utrymme fér en mjukstart och idag delar
Annette Heidis devistillfullo ” att fa ta del av all den
kunskap vara medlemmar formedliar — &r en stor
|6neférman”
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ArbetSam - 2005

Balansrakning

Inventarier
Kundfodringar
Kassa
Postgiro
Affarskonto
Checkkonto

Summa tillgangar

Leverantorsskulder

Skatteskuld

Ovriga kortfria skulder

Summa skulder

Summa skulder/tiligangar

Resultatrakning

Intakter
Medlemsavgifter
Aktiviteter
Arsméte
Emaljskylten
Katalogen
Reklamskatt
Statliga Bidrag
Ovriga Bidrag
Ranta 2005
Summa intakter

Kostnader
Kansli
Styrelsen
Resor
Information
Katalogen
Aktiviteter
Arsméte
Emaljskylten

Distributionskostnader

Rantekostnader
Ovriga kostnader

Summa kostnader

Resultat

Ingadende balans
8 000.00

28 911.00

420,50

303 666,90

106 322.00

0.00

447 320,40

-1904.00
-4 166.00
-57 555.00

-63 625.00

383 695,40

Budget

56 000.00
35 000.00
50 000.00
20 000.00
168 000.00
0.00

100 000.00
250 000.00
0.00

679 000.00

153 700.00
120 000.00
95 500.00
11 000.00
190 000.00
60 000.00
50 000.00
36 000.00
30 000.00

746 250.00

-67 250.00

Utgaende balans
0.00

14 811.00

467.00

7 418,23
30449.00

322 054.00

375 199,23

-1 200.00
-8 794.00
-68 865,33

-78 859,33

296 339,90

Utfall

64 000.00
5000.00
37 000.00
20 000.00
167 900.00
11 880.00
150 000.00
260 000.00
2 061.00
717 841.00

157 747.00
153 479.00
99 562.00
13 099.00
194 376.00
29 715.00
60 046.00
35 735.00
52 801.00
140.00
0.00

796 700.00

-78 859.00
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Bilaga 2.

Revisionsheriittelse
Till arsmdter 2006 for Arbetslivemusesrnas Samarbetsrad
Org nr 84 40 01-20 89

Vi har granskat dirsredovisningen och bokfringen samt styrelsens firvaltning fir
Arbetslivsmuseernas Samarbetsrid fiir & 2005 Det dr styrelsen som har ansvaret fGr att
riikenskapshandlingarna och forvaltningen och fiir att drsredovisningslagen tillimpas vid
upprittandet av drsredovisningen. Vart ansvar dr att uttala oss om drsredovisningen och
firvaltningen pa grundval av vir revision.

Revisionen har utforts i enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebiir att vi planerat
och genomifdrt revisionen fr att i rimbig grad firséikra oss om att drsredovisningen mte
innehaller visentliga felaktigheter. En revision innefattar att granska ett urval av underlagen
for belopp och annan information i rilkenskapshandlingarna. | en revision ingér ocksa att
priva redovisningsprineiperna och styrelsens tillimpning av dem samt att beddma de
betydelsefulla uppskattningar som styrelsen gjort nér de uppréiittat drsredovisningen. Vi har
granskat visentliga beslut och dtglirder fir att kunna beddma om nigon styrelseledamot har
handlat i strid med arsredovisningslagen eller organisationens stadgar. Vi anser att vér
revision ger oss rimlig grund fir vira uttalanden nedan.

Arsredovisningen har uppriittats i enlighet med drsredovisningslagen och ger dirmed en
réttvisande bild av organisationens resultat och stillning 1 enlighet med god redovisningssed i
Swverige.

Vi tillstyrker att drsmiitet faststiller resultatriikningen och balansrikningen for
Arbetslivsmuseernas Samarbetsrad for rikenskapsaret och beviljar styrelsen ansvarsirihetr.

Stockholm 2006-04-13
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